A PREFEITURA DE

AFRANIO

TEMPO DE CUIDAR DAS PESSOAS

DISPENSA DE LICITACAO n° 008/2023

Recebimento de proposta: 31/03 a 05/04/2023 até as 16h.
Local de Recebimento: Prefeitura Municipal de Afranio/PE - Coordenadoria de Licitacoes e
Contratos, sito a Rua Afonso Arinos de Melo Franco, 101 — Isabel Gomes, ou através do e-

mail: cplafranio@hotmail.com

TERMO DE REFERENCIA

01. OBJETO .

1.1. Contratacdo de empresa especializada para prestagég de servico em LOCACAO DE SOFTWARE
PARA GESTAO DE RPPS, NO FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE AFRANIO -
PE.

2. JUSTIFICATIVA

2.1. Considerando que para a manutengdo dos servigos especificos em customizacdo do sistema
SIPREV o Fundo Previdenciario do Municipio de Afranio, se torna necessario a contratacdo de
empresas especializadas neste servico para atender ao FUNPREFRA no preenchimentos de
informacbes a secretaria da Previdéncia.

2.2. O fundo de Previdéncia do Municipio de Afranio autoriza que seja aberto processo licitatorio
visando a contratacdo de empresa especializada na prestacdo do servigo customizagdo do sistema
SIPREV em causa buscando imediata melhoria no armazenamento de dados funcionais dos
servidores.

ITEM DESCRICI\O UNIDADE | QUANT. | VL. UNID. VL. TOTAL
LOCACAO DE SOFTWARE PARA
1 |GESTAO DE RPPS E APLICATIVO| MEs 12 |R$900,00 |R$10.800,00
PARA SERVIDORES PUBLICOS.
VALOR TOTAL R$ 10.800,00

3.1. A empresa deve ser cadastrada e habilitada no Sistema de Cadastramento Unificado de
Fornecedores (SICAF) e deve estar em situagcdo regular, ou caso ndo possua o cadastro, devera
apresentar Certiddes, conforme descrito no art. 68 da Lei 14.133/2021.

01. LOCAIS DE FUNCIONAMENTO DOS MODULOS:
3.1. Os Servicos serdao realizados no Municipio de Afranio/PE, nas seguintes unidades da
Administracao Municipal, a saber:

Fundo Previdenciario do Municipio de Afranio.
ATIVIDADES:

. Cadastros: ente e poder, 6rgaos, carreiras e cargos.
. Beneficiarios: dados funcionais, beneficios e CTC.

. Censo previdenciario.

. Relatdrios: previdenciario e gerencias.

. Elaboragbes: guias, requerimento, protocolo e sisob.
. Simulacdes de aposentarias.

. Aplicativo servidor.
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04. DESCRICAO DA SOLUCAO
4.1. Os servigos oferecidos, conforme quantidades e descricdes dos itens serdo destinadas a
atender a necessidade do FUNPREAFRA.

05. NORMATIVAS DA AQUISICAO POR DISPENSA DE LICITAGAO
5.1. A Prestacdo dos servicos esta fundamentada nos pressupostos do Art. 75, II, da Lei 14.133, de
10 de Abril de 2021.

Artigo 75 - E indispensdavel a licitagdo

(...) II - para contratacao que envolva valores inferiores a R$50.000,00 (Cinquenta mil
reais), no caso de outros servigos e compras.

06. REQUISITOS DA CONTRATACAO
6.1. Os requisitos da contratacdo abrangem o seguinte:

6.1.1. Em razao do valor, as empresas participantes deverdo ser Microempresa - ME, Empresa De
Pequeno Porte - EPP, Microempreendedor Individual - MEI E/Ou As Cooperativas - COOP
Que Se Enquadrem Nos Termos Do Art. 34, Da Lei Federal N° 11.488/2007, Tudo Em
Conformidade Com O Art. 48 Da Lei Complementar N° 123/06, Alterada Pelas Leis
Complementares 128/2008, 147/2014 E 155/2016 E Decreto Federal 8.538/2015;

6.2. O prazo para a prestacdo dos servicos serd de até no maximo 05 (cinco) dias a contar do
recebimento da ordem de servigo;

6.3. A entrega dos servigos pela contratante é de responsabilidade da contratada, devendo a mesma
possuir pessoal habilitado para a realizacdo dos mesmos;

6.4. A(s) empresa(s) vencedora(s)devera(do) apresentar toda a documentacdo necessaria a
habilitacdo, inclusive as declaracdes conforme modelos dos Anexos I e II do edital.

07. ACEITABILIDADE DA PROPOSTA E CLASSIFICACAO DOS SERVICOS

7.1. Sera aceita a proposta mais vantajosa considerando o critério de preco, desde que atendido o
disposto no item 3.1.

7.2. A contratacao trata-se de servico comum.

08. OBRIGAGOES DA CONTRATADA

8.1. Entregar os servicos de acordo com as exigéncias da CONTRATANTE.

8.2.As despesas com transporte, fretes, bem como, qualquer outra relacionada a entrega do servigo,
é de total responsabilidade da proponente. Todos os produtos deverdo ser transportados em
condicOes adequadas para a realizagdao dos servicos solicitados.

8.3. Os servigos deverdo ser prestados na totalidade do objeto, e deverdo ser entregues no prazo de
até no maximo 05 (cinco)dias, apos a realizacdao dos mesmos.

8.4. Caso seja detectada alguma falha na prestagao dos servigos, que esteja em desconformidade
com o contrato, a contratada devera efetuar a substituicdo satisfatoriamente no prazo maximo de 02
(dois) dias uteis, apds a notificacdo, sem prejuizo das sangdes previstas.

09. OBRIGACOES DA CONTRATANTE
9.1. Rejeitar os servicos que nao satisfazerem aos padrdes exigidos nas especificacdes e

recomendacOes da contratante;

9.2. Fornecer todos os elementos basicos e dados complementares a execugdo do dos servigos ora
licitado;
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9.3. Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigacdes da CONTRATADA, através do servidor
especialmente designado;
9.4. Notificar a contratada, por escrito, de quaisquer irregularidades que venham a ocorrer, em
funcao da prestacdo dos servigos.
9.5. Efetuar o pagamento no prazo previsto;
9.6. Cumprir e fazer cumprir o disposto nas clausulas deste Termo de Referéncia, aplicando, se for o
caso, as penalidades previstas neste Termo de Referéncia; Pagar a fatura ou nota fiscal devidamente
atestada, no prazo e forma previstos neste Termo de Referéncia.

10. ESTIMATIVA DE CUSTOS
10.1. O valor global maximo permitido da aquisicio é de R$ 16.800,00 (DEZESSEIS MIL E
OITOCENTOS REAIS ) conforme as pesquisas de precos realizadas.

11. DOTAGCAO ORCAMENTARIA
11.1. As obrigagOes financeiras assumidas correrdao por conta dos recursos constantes da seguinte
dotagdo orcamentaria:

Orgédo - Fundo Previdenciario do Municipio de Afrénio
Unidade Gestora: 05.01.00

Programa Atividade: 09.122.0901.2874.0000
Elemento de Despesa: 3.3.90.39.00

Ficha:496

Fonte: RP

12. PRAZOS E LOCAL DE ENTREGA

12.1. Os servicos deverdo ser entregues na totalidade do objeto, no prazo de até no maximo 05
(cinco) dias, a partir da solicitagdo oficial da Secretaria, que devera ser através de requisicdo
emitida e assinada, mediante a autorizacdo do responsavel da Secretaria, contado do recebimento
da Nota de Empenho e/ ou assinatura do Ata contrato.

12.2. Os servicos serao recebidos provisoriamente no prazo de 05 (cinco) dias,
pelo(a) responsavel pelo acompanhamento e fiscalizagcdao do contrato, para efeito
de posterior verificacdao de sua conformidade com as especificagbes constantes
neste Termo de Referéncia e na proposta.

12.3. Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificacdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser substituidos no
prazo de 03 (trés) dias, a contar da notificacdo da contratada, as suas custas, sem prejuizo da
aplicacao das penalidades.

12.4. Os servicos serao recebidos definitivamente no prazo de 05 (cinco) dias,
contados do recebimento provisorio, apos a verificacdo da qualidade e
consequente aceitacao mediante termo circunstanciado.

12.5. Na hipotese de a verificagdo a que se refere o subitem anterior ndo ser procedida dentro do
prazo fixado, reputar-se-a como realizada, consumando-se o recebimento definitivo no dia do
esgotamento do prazo.

12.6. O recebimento proviséorio ou definitivo do objeto ndao exclui a
responsabilidade da contratada pelos prejuizos resultantes da incorreta execugao
do contrato.

O endereco para entrega sera: Prefeitura Municipal de Afranio.

13. VIGENCIA CONTRATUAL
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13.1. O prazo de vigéncia do contrato de dispensa sera de 12 (meses) meses a contar da data de
assinatura do contrato.

14. CONDICf)ES DE PAGAMENTO

14.1. O pagamento serd realizado até o 10° (décimo) dia do més subsequente, apds a efetiva
entrega dos materiais, devidamente comprovada e atestada pelo funcionario responsavel. O recibo
comprovante da entrega deverd ser encaminhado ao Fundo Previdenciario do Municipio de
Afranio, para emissdo de empenho acompanhada da documentacdo necessaria para que
sejaefetuado o pagamento.

14.1.1. A Nota fiscal/ Fatura emitida pela CONTRATADA devera conter, em local de facil visualizacao,
a indicacdo do n° do contrato, n® do processo, e da Ordem de Empenho, a fim de acelerar o tramite
de liberagdao do documento fiscal para pagamento.

14.2. A LICITANTE que vier a ser contratada ficara sujeita a multa diaria correspondente a 1% (um
por cento) do valor da fatura, pelo ndao cumprimento do fornecimento dos produtos com a devida
finalizacdo/entrega, desde que comprovada a responsabilidade da CONTRATADA. O valor
correspondente devera ser descontado na fatura mensal;

14.3. Nenhum pagamento sera efetuado a LICITANTE que vier a ser contratada que esteja em
débito para com a Administracdo, enquanto pendente de liquidacdo, qualquer obrigacdo financeira
que eventualmente lhe tenha sido imposta como penalidade;

14.4. A LICITANTE que vier a ser contratada devera apresentar a Secretaria, para fins de
recebimento das faturas mensais, os seguintes documentos atualizados:

14.4.1 - Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual do domicilio ou sede do licitante,
através da CERTIDAO DE REGULARIDADE FISCAL expedido pela Secretaria da Fazenda Estadual;
14.4.2 - Prova de regularidade para com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do licitante,
através de CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS FISCAIS expedida pela Secretaria da Fazenda
Municipal;

14.4.3 - Prova de regularidade para com a Fazenda Federal através de CERTIDAO NEGATIVA DE
DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA DA UNIAO expedida pela
Secretaria da Receita Federal, abrangendo inclusive as contribuicdes sociais previstas nas alineas “a”
a “d” do paragrafo Unico do artigo 11 da Lei Federal no. 8.212/1991;

14.4.4 - Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS),
mediante a apresentacdao do CERTIFICADO DE REGULARIDADE DO FGTS - CRF, expedido pela Caixa
Econdmica Federal;

14.4.5 - Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacao de certidao negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho,
aprovada pelo Decreto-Lei no 5.452, de 1° de maio de 1943;

14.5. O pagamento somente sera feito mediante crédito aberto em conta corrente em nome da
Contratada;

14.6. Eventual alteragao de pregos em decorréncia de desequilibrio econdmico-financeiro do contrato
sO sera examinada mediante apresentagdo de documentos que comprovem, de forma inequivoca, a
alteracao da relagdao encargos/retribuicao inicialmente pactuada.

15. DO CONTROLE E FISCALIZACAO DA EXECUCAO
15.1. Nos termos do art. 117 da Lei n° 14.133, de 2021, o contrato sera fiscalizado pelo Sr.
DELFONSO DA SILVA VIEIRA, portador do CPF n® 043.221.664-23, para acompanhar e fiscalizar o
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servico, anotando em registro préprio todas as ocorréncias relacionadas com a execucao e determinando
o que for necessario a regularizacao de falhas ou defeitos observados.
15.2. A fiscalizacdo de que trata este item ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada,
inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeicdes
técnicas ou vicios redibitérios, e, ndo ocorréncia desta, ndo implica em corresponsabilidade da
Administracdo ou de seus agentes e prepostos, de conformidade com o art.120 da Lei n°® 14.133, de
2021.
15.3. O representante da Administracdo anotarda em registro proprio todas as ocorréncias
relacionadas com a execucdo do contrato, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos
funcionarios eventualmente envolvidos, determinando o que for necessario a regularizacao das falhas
ou defeitos observados e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as
providéncias cabiveis.

16. SANCOES ADMINISTRATIVAS
16.1. Comete infracdo administrativa nos termos do art.155 da Lei n®14.133, de 2021, a Contratada que:

16.1.1. Der causa a inexecucgdo total ou parcial de qualquer das obrigagdes assumidas em decorréncia da
contratacdo;

16.1.2. Ndo mantiver a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente
justificado;

16.1.3. Nao celebrar o contrato ou deixar de entregar a documentacado exigida dentro do prazo;
16.1.4. Ensejar o retardamento da execugdo ou entrega do objeto sem motivo justificado;

16.1.5. Apresentar declaracdo ou documentagao falsa exigida para o certame ou prestar declaracao
falsa durante a licitacao ou a execucao do contrato;

16.1.6. Fraudar a licitacao ou praticar ato fraudulento na execucao do contrato;
16.1.7. Comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
16.1.8. Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagdo;

16.2.Pela inexecucdo total ou parcial do objeto deste contrato, a Administracdo pode aplicar a
CONTRATADA as seguintes sancoes:

16.2.1. Adverténcia, por faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretem prejuizos significativos
para a Contratante;

16.2.2. Multa moratoria de 0,5% (meio por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da
parcela inadimplida, até o limite de R$ 50,00 (cinquenta reais);

16.2.3. Multa compensatoria de 20% (vinte por cento) sobre o valor total do contrato, no caso de
inexecucao total do objeto;

16.2.4. Em caso de inexecugdo parcial, a multa compensatdria, no mesmo percentual do subitem
acima, sera aplicada de forma proporcional a obrigagao inadimplida;

16.2.5. Suspensdo de licitar e impedimento de contratar com o drgdo, entidade ou unidade administrativa
pela qual a Administracdo Publica opera e atua concretamente, pelo prazo de até dois anos;

16.2.6. Impedimento de licitar e contratar com 6rgdos e entidades da Unido com o consequente
descredenciamento no SICAF pelo prazo de até cinco anos;

16.2.7. A Sancdo de impedimento de licitar e contratar prevista neste subitem também é aplicavel
em quaisquer das hipoteses previstas como infragdo administrativa

16.2.8. Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a
propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a Contratada ressarcir a
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Contratante pelos prejuizos causados;

16.2.9. As sancles previstas nos subitens 16.2.1, 16.2.5, 16.2.6 e 16.2.7 poderdo ser aplicadas a
CONTRATADA juntamente com as de multa, descontando-a dos pagamentos a serem efetuados.

16.2.10. Também ficam sujeitas as penalidades do art.156, III e IV da Lei n°14.133, de 2021, as
empresas ou profissionais que:

16.2.11. Tenham sofrido condenacao definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no
recolhimento de quaisquer tributos;

16.2.12. Tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagdo;

16.2.13. Demonstrem nao possuir idoneidade para contratar com a Administragdao em virtude de atos
ilicitos praticados.

16.3. A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo administrativo
gue assegurarao contraditério e a ampla defesa a Contratada, observando-se o procedimento
previsto na Lei n°14.133, de 2021, e subsidiariamente a Lei n® 9.784, de 1999.

16.4. As multas devidas e/ou prejuizos causados a Contratante serdo deduzidos dos valores a serem
pagos, ou recolhidos em favor do Municipio de Afranio - PE, ou deduzidos da garantia, ou ainda,
guando for o caso, serdo inscritos na Divida Ativa Municipal e cobrados judicialmente.

16.4.1. Caso a Contratante determine, a multa devera ser recolhida no prazo maximo de 10 (dez)
dias, a contar da data do recebimento da comunicacao enviada pela autoridade competente.

16.5. Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir os prejuizos causados pela conduta do
licitante, o Municipio podera cobrar o valor remanescente judicialmente, conforme artigo 419 do
Cadigo Civil.

16.6. A autoridade competente, na aplicacdo das sancgbes, levard em consideracdao a gravidade da
conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administragao,
observado o principio da proporcionalidade.

Aprovo o Presente Termo de Referéncia, nos termos dos arts. 6°, XXIII, e 40, §1°, da Lei

14.133/2021. Em atendimento ao disposto no art. 50, IV, Lei 9.784/99, bem como no art.
72, VIII, da Lei 14.133/2021, autorizo a contratacao direta. DELFONSO DA SILVA VIEIRA
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ANEXO I

MODELO DE DECLARAGAO NOS TERMOS DO INCISO XXXIII DO ARTIGO 7° DA
CONSTITUICAO FEDERAL

(PAPEL TIMBRADO DA EMPRESA)

, INSCRITO NO CNPJ N° , POR
INTERMEDIO DE SEU REPRESENTANTE LEGAL O(A) SR(A)
, PORTADOR(A) DA
CARTEIRA DE IDENTIDADE N© , E CPF No

DECLARA, PARA FINS DO DISPOSTO NO INC. V DO ART. N° 27 DA LEI N° 8.666, DE 21
DE JUNHO DE 1993, ACRESCIDO PELA LEI N°© 9.854, DE 27 DE OUTUBRO DE 1999, QUE
NAO EMPREGA MENOR DE DEZOITO ANOS EM TRABALHO NOTURNO, PERIGOSO OU
INSALUBRE E NAO EMPREGA MENOR DE DEZESSEIS ANOS.

RESSALVA: EMPREGA MENOR, A PARTIR DE QUATORZE ANOS, NA CONDICAO DE APRENDIZ
O
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ANEXO II

DECLARACAO DE QUALIDADE E SUSTENTABILIDADE AMBIETAL

Para fins de participacao na Licitacao, a empresa
, inscrita no C.N.P.J sob o n© ,

por intermédio de seu representante legal, o(a)Sr(a)

[portador(a) da Carteira de Identidade n° e inscrito no

C.P.F. sob 0] n , DECLARA, sob as penas da Lei, notadamente a

Instrucdo Normativa MPOG n.° 01/2010, que atende aos critérios de qualidade ambiental e
sustentabilidade socioambiental, respeitando as normas de protecao do meio ambiente, tais
como:

III - que os bens devam ser, preferencialmente, acondicionados em embalagem individual
adequada, com o menor volume possivel, que utilize materiais reciclaveis, de forma a garantir
a maxima protegdo durante o transporte e o armazenamento.

A empresa reconhece seu compromisso socio ambiental, mantendo-se disponivel a fiscalizagdo
pelos 6rgaos responsaveis.

Fundo Previdenciario do Municipio de Afranio - FUNPREAFRA
AV. Francisco Rodrigues, s/n - Centro - Afranio - PE — CEP 56360-000
Fone: (87) 3868-1054 - CNPJ: 04.926.675/0001-17



A PREFEITURA DE

AFRANIO

TEMPO DE CUIDAR DAS PESSOAS

DOCUMENTACAO EXIGIDA
DO ENVIO DOS DOCUMENTOS DE HABILITAGAO

1. DA HABILITAGCAOJURIDICA:

1.1. REGISTRO COMERCIAL, no caso de empresario individual, no registro publico de empresa
mercantil da Junta Comercial; devendo, no caso da licitante ser a sucursal, filial ou agéncia,
apresentar o registro da Junta onde opera com averbacdao no registro da Junta onde tem sede a
matriz.

1.2 Em se tratando de micro empreendedor individual - MEI: Certificado da Condicdao de Micro
empreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitacao ficara condicionada a verificagdo da autenticidade
no sitio www.portaldoempreendedor.gov.br;

1.3. No caso de sociedade empresaria ou empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI:
ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado na Junta Comercial da
respectiva sede, acompanhado de documento comprobatério de seus administradores;

1.4. ATO CONSTITUTIVO, ESTATUTO OU CONTRATO SOCIAL CONSOLIDADO em vigor
devidamente registrado no registro publico de empresa mercantil da Junta Comercial, em se
tratando de sociedades empresarias; e, no caso de sociedades por agdes, acompanhado de
documentos de eleicao de seus administradores; devendo, no caso da licitante ser a sucursal, filial
ou agéncia, apresentar o registro da Junta onde opera com averbacdo no registro da Junta onde tem
sede a matriz.

1.5. INSCRICAO DO ATO CONSTITUTIVO, no caso de sociedades simples - exceto cooperativas
no Cartorio de Registro das Pessoas Juridicas acompanhada de prova da diretoria em exercicio;
devendo, no caso da licitante ser a sucursal, filial ou agéncia, apresentar o registro no Cartoério de

Registro das Pessoas Juridicas do Estado onde opera com averbacdo no Cartdrio onde tem sede a
matriz.

1.6. DECRETO DE AUTORIZAGCAO, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em
funcionamento no Pais, e ATO DE REGISTRO DE AUTORIZACAO PARA FUNCIONAMENTO expedido
pelo 6rgdo competente, quando a atividade assim o exigir.

1.7. REGISTRO NA ORGANIZAGCAO DAS COOPERATIVAS BRASILEIRAS, no caso de
cooperativa, acompanhado dos seguintes documentos:

a. Ato constitutivo ou estatuto social, nos termos dos arts. 15 a 21 da lei 5.764/71;

b. Comprovacdo da composicdo dos drgdos de administracdo da cooperativa (diretoria e
conselheiros), consoante art. 47 da lei5.764/71;

c. Ata de fundagdo da cooperativa;
d. Ata de assembléia que aprovou o estatuto social;
e. Regimento Interno com a Ata da assembléia que o aprovou;

f. Regimento dos fundos constituidos pelos cooperados com a Ata da assembléia que
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0S aprovou;
g. Editais das 03 (trés) ultimas assembléias gerais extraordinarias.

2. DA QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA

2.1. Certiddo Negativa de Processo Judicial Eletronico (PJE) da sede da Pessoa Juridica para
fins de participacao em licitagao, dentro do prazo de validade constante no documento.

2.1.1. SO0 sera permitida a participacdo de empresas em __recuperacdo judicial e
extrajudicial se comprovada, respectivamente, a aprovacao ou a homologaciao do plano de
recuperacdo pelo juizo competente e apresentada certiddo emitida pelo juizo da

recuperacdo, que ateste a aptidao econdmica e financeira para o certame.

3. DA REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA

3.1.PROVA DE REGULARIDADE PARA COM AS FAZENDAS FEDERAL, ESTADUAL e
MUNICIPAL da sede ou filial da licitante, expedidos pelos 6rgdos abaixo relacionados e dentro dos
seus periodos de validade, devendo os mesmos apresentar igualdade de CNPJ.

3.1.1. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas do Ministério da Fazenda
(C.N.P.].) com situacao ativa.

3.1.2. Prova de regularidade para com a FAZENDA FEDERAL através de CERTIDAO NEGATIVA
DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA DA UNIAO expedida
pela Secretaria da Receita Federal, abrangendo inclusive as contribuicdes sociais previstas nas
alineas “a” a “d” do paragrafo Unico do artigo 11 da Lei Federal no. 8.212/1991.

3.1.3 Prova de regularidade para com a FAZENDA ESTADUAL do domicilio ou sede da empresa
licitante, através da CERTIDAO DE REGULARIDADE FISCAL expedido pela Secretaria da Fazenda
Estadual.

3.1.4. Prova de regularidade para com a FAZENDA MUNICIPAL do domicilio ou sede da empresa
licitante, através de CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS FISCAIS expedida pela Secretaria da
Fazenda Municipal sede da licitante.

3.1.5. CERTIFICADO DE REGULARIDADE DE SITUACAO (CRS) OU EQUIVALENTE, perante o
Gestor do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS), da jurisdicdo da sede ou filial da
licitante, devendo o mesmo ter igualdade de C.N.P.]J. com os demais documentos apresentados na
comprovacao da regularidade fiscal.

3.1.5. 1 No caso de COOPERATIVA, a mesma esta dispensada da apresentacao dos documentos
relativos ao FGTS dos cooperados. Para efeito desta dispensa, devera apresentar o seguinte:

3.1.5.1.1.DECLARACAO constando que, caso vencedor da licitagdo, o objeto serd prestado,
produzido ou comercializado por ela propria através de seus cooperados.

3.1.5.1.2. ATA DA SESSAO em que os cooperados autorizaram a cooperativa a participar da
licitagdo e executar o contrato caso seja vencedora.

3.1.5.1.3. RELACAO DOS COOPERADOS que prestardo, produzirdo ou comercializardo o objeto da
licitacdo discriminado, comprovando através de documento a data de ingresso de cada um deles na
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cooperativa.

3.1.5.2. Caso a COOPERATIVA tenha empregados em seus quadros, esta deverd juntar os
documentos comprobatdrios de recolhimento do FGTS relativo a eles.

3.1.6. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacdo da CNDT- Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas, fornecida pelo TST -
Tribunal Superior do Trabalho, com prazo de validade em vigor, nos termos do art. 642-A da CLT c/c
o art. 29, Inciso V da Lei n© 8.666, de 21 de junho de1993.

3.1.7. Prova de inscricdo no Cadastro de Contribuintes do Estado ou Municipio, se houver,
relativo ao domicilio ou sede da empresa licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel
com o objeto contratual;

3.2. O cumprimento do disposto no inciso XXXIII, do art. 7° da Constituicdo Federal, sera
comprovado mediante documento firmado pelo interessado ou seu representante legal, em que
declare, sob as penas da lei, que ndo emprega mao de obra que constitua violacdao ao disposto
naquele preceito constitucional.
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