PREFEITURA DE

AFRANIO

O TEMPO DE CUIDAR CONTINUA!

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO DE COORDENADOR DE POLO UAB

A PREFEITURA MUNICIPAL DE AFRANIO, através da Secretaria Municipal Educac&o
no uso de suas atribuicbes, e tendo em vista o disposto na Portaria n°® 183, de
21.10.2016, publicada no Diario Oficial da Unido de 24.10.2016, Portaria n°® 15, de
23.01.2017, publicada no Diario Oficial da Unido de 25.01.2017, Portaria n°® 249, de
08.11.2018, publicada no Oficial da Unido de 12.11.2018 e Lei de n°® 11.273, de
06.02.2006, publicada no Oficial da Unido de 07.02.2006, torna publica a abertura de
inscricbes e as normas estabelecidas para realizacdo do processo de selecdo para

provimento da funcédo de Coordenador de Polo UAB, com lotagdo no Polo UAB Afréanio.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O processo seletivo regido por este Edital visa o provimento de 01 (uma)
vaga de funcéo gratificada através da concessdo e pagamento de bolsa pelo Sistema
da Universidade Aberta do Brasil, sobre responsabilidade da Diretoria de Educacéo a
Distancia/Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior —
DED/CAPES, para a funcdo de Coordenador de Polo UAB, distribuidas conforme o
Anexo Il deste edital.

1.2. O Coordenador de Polo UAB devera cumprir jornada integral de 40
(quarenta) horas semanais com remuneracdo de sua carga horaria de vinculo efetivo,
concedido para atuacdo em atividades de coordenacao e supervisao de infraestrutura a
ser disponibilizada em perfeitas condi¢cées de uso para viabilizar atividades realizadas
no ambito do polo.

1.3. A Secretaria Municipal de Educacdo divulgara por meio do
endereco eletrbnico www.afranio.pe.gov.br, a relacdo dos membros integrantes da
Comissao Especial do Processo Seletivo Simplificado, instituida pela mesma, a qual é

responsavel pelas etapas desta selecéo.
2. DOS REQUISITOS PARA PARTICIPAC}AO NO PROCESSO DE SELEQAO DE

COORDENADOR DE POLO ESTADUAL UAB

A selecdo se dard no ambito do Municipal e tera como publico alvo servidores

publicos efetivos, com curso superior acompanhado de curso de pds-graduacao stricto
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e/ou lato sensu na area de Educacgéo, conforme requisitos abaixo:

a) Docente da Educacéo Basica Publica;

b) No minimo, 1 (um) ano de experiéncia no magistério;

c) Dedicacao exclusiva ao polo UAB e;

d) Experiéncia em educacao a distancia com no minimo 2 (dois) anos;
e) Formacéo de nivel superior;

f) Residir no municipio ou no maximo de 30 km do Polo Estadual UAB que concorre.

3. DA SELECAO

A selecdo acontecera em 02 (duas) etapas, sendo todas as etapas de carater

classificatério e eliminatério:
3.1. Etapa 1 — Avaliacdo Curricular

a) A Avaliagdo Curricular levard em consideracdo os critérios estabelecidos

neste Edital, conforme Anexo llI;

3.2. Etapa 2 — Entrevista
a) A Entrevista sera realizada pelo mantenedor do Polo UAB Afranio (Prefeitura
Municipal de Afranio na pessoa do Chefe Executivo Municipal ou o
representante legal da Secretaria Municipal de Educacé&o conforme o Anexo
V.

4. DA FUNCAO E ATRIBUICOES

Ao Coordenador Polo UAB compete exercer as atividades de coordenacdo e
supervisao de infraestrutura a ser disponibilizada em perfeitas condicbes de uso para
viabilizar atividades realizadas no ambito do polo, além das demais atribuicbes
previstas neste Edital, e que direta ou indiretamente se relacionem com sua funcéo. As
atribuicbes referentes a funcdo ofertada neste processo seletivo estdo descritas no
Anexo VII.
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5. DASINSCRICOES

As inscricbes para o presente Processo Seletivo serdo gratuitas e realizadas,
exclusivamente, na Secretaria de Educacéo, localizada na Rua Coronel Clementino

Coelho n° 203 cidade de Afranio/PE , no periodo constante do Anexo |.

5.1. S&o procedimentos para a inscri¢ao:

a) preencher completamente o Formulario de Inscricdo (Anexo VI), e a tabela de
pontuacdo de analise de experiéncia profissional e de titulos, de acordo com a funcéo
para a qual concorre, no prazo estabelecido no Anexo |, acompanhado da Identidade,
CPF, ultimo contra cheque, documentos de comprovacgdo da formacéo, observados os
requisitos minimos previstos no item 2 e da experiéncia profissional, de acordo com o
estabelecido na Tabela de Pontuacdo / Analise da Experiéncia Profissional e de
Titulos, do Anexo lll.

b) Os documentos ilegiveis serdo considerados sem validade e néo sera atribuida
pontuacao.

5.2. No ato da Inscricdo, o candidato deveréd solictar o comprovante de Inscrigdo, apos

conferi-lo, certificando-se de que foi devidamente preenchido.

5.3. O candidato inscrito assume total responsabilidade pelas informacdes prestadas,
arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento do Formulario de
Inscricdo, podendo ser excluido do processo seletivo, caso o0 processo de inscricdo nao

esteja de acordo com o estabelecido neste Edital.

5.4. Nao serdo aceitas inscricdes por outra via nao prevista neste Edital, condicional ou

extemporanea.

5.5. No ato da inscricdo, o candidato devera optar por apenas uma funcéo/lotacéo,

conforme vagas ofertadas no Anexo II.

5.6. Apés efetivada a inscricdo, o candidato que, posteriormente, realizar alguma
alteracdo, prevalecera na sua inscri¢do a Ultima alteracao realizada.

5.7. As inscricdes que ndo atenderem a todos os requisitos estabelecidos neste Edital

serao tornadas sem efeito.

5.8. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos

Ministérios Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de
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Identificac@o e pelo Corpo de Bombeiros Militar e Policias Militares, carteiras expedidas

pelos orgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.),
passaporte, carteira de trabalho, carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo
com foto). Para validacdo como documento de identidade, o documento deve se
encontrar dentro do prazo de validade, exceto carteira nacional de habilitacéo,
conforme Oficio Circular n°2/2017/CONTRAN.

5.9. Serao considerados validos, para comprovacdo de experiéncia profissional, os

seguintes documentos:
+ Ato de nomeacéo e exoneracgdo do(s) cargos(s) comissionados;

» Portaria ou outro ato de gestdo que comprove a sua designacéo ou dispensa da(s)
Funcéo(bes) Gratificada(s);

5.10. Documentos apresentados em desconformidade com as exigéncias deste
edital seréo desconsiderados.

5.11. A inscricdo do candidato implica a sua integral adesdo a todas as regras que
disciplinam a presente selecao.

5.12. N&o sera aceita a inscricdo que nao atender, rigorosamente, ao estabelecido

neste Edital.

6. DA AVALIACAO

6.1. 12 etapa: Avaliacado Curricular

6.1.1. A distribuicdo da pontuacao por titulacdo e experiéncia profissional sera de acordo

com o Anexo lll.

6.2. Estara desclassificado o candidato que obtiver nota menor que 50% (cinquenta
por cento) em relagdo a maior nota classificatoria na primeira etapa;
6.3. Em caso de empate, serdo adotados, sucessivamente, 0s seguintes critérios de
desempate:

a) O candidato de maior idade;

b) O candidato com maior pontuacédo na Experiéncia Profissional na

Universidade Aberta do Brasil;

6.4. 22 etapa: Entrevista
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6.4.1. Apenas participardo da entrevista os 03 (trés) primeiros candidatos por vaga

aprovados na primeira etapa,
6.4.2. A entrevista obedecera aos critérios estabelecidos no Anexo 1V;

6.4.3. O candidato sera entrevistado pelo Chefe do Executivo Municipal ou

representante legal da Secretaria Municipal de Educacéo;

6.4.4. O horario e local das entrevistas sera definido exclusivamente pela Comisséo
Especial do Processo Seletivo Simplificado e publicado na Secretaria de Educacdo com

no minimo cinco dias de antecedéncia da data e horario marcados para a entrevista;

6.4.5. O nao comparecimento do candidato na data e horéario definidos implicara em

desisténcia do processo seletivo;

6.4.6. A pontuacao final da etapa sera obtida através da média ponderada das

notas atribuidas individualmente pelo avaliador.

7. DOS RECURSOS

7.1. Cabera interposicdo de recurso contra a Avaliacao Curricular no prazo fixado no
Anexo | deste Edital, e para tanto, o candidato deverd utilizar o modelo de
requerimento constante no Anexo V.

7.2. Os recursos serdo dirigidos a Comissdo Especial do Processo Seletivo
Simplificado, e deverdo ser entregues pessoalmente na Secretaria de Educacéo;

7.3. Os recursos, porventura interpostos, serao julgados e deliberados pela Comisséao
Especial do Processo Seletivo Simplificado.

7.4. Nao serdo apreciados 0s recursos interpostos contra avaliacdo, nota ou resultado
de outro(s) candidato(s), bem como recursos interpostos fora dos prazos ou
apresentados em locais diversos dos estipulados neste Edital,

7.5. Quando da interposi¢ao do recurso ndo sera permitido anexar nenhum documento.

8. DOS RESULTADOS

8.1. A nota final do candidato sera calculada pela seguinte formula, onde NF é a nota

final, NF1 € a nota da primeira etapa, NF2 € a nota da segunda etapa:
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NF = NF1 + [(NF2 x 5) / 10]

8.2. Estardo classificados os candidatos que obtiverem no minimo nota final igual ou
maior que 6,0 (seis).

8.3. Em caso de empate, serdo utilizados os seguintes critérios, em ordem
decrescente:

a- Maior pontuacéo na segunda etapa;
b- Maior idade;

c- Maior pontuacao na primeira etapa.
8.4. Sera nomeado para a funcdo de Coordenador de Polo UAB, apenas (01) um dos
candidatos selecionados para cada vaga: o primeiro candidato classificado para cada
vaga,

8.5. A Secretaria Municipal de Educac¢éo divulgara os resultados.

9. DISPOSICOES FINAIS

9.1. O prazo de validade do processo de selecédo é de 4 (quatro) anos contados da
data de publicacdo da homologacdo do resultado dos candidatos selecionados, por
ordem de classificacdo, para cada vaga.

9.2. Ainscricdo do candidato implicara na aceitacdo das normas contidas neste Edital.
9.3. Sédo de inteira responsabilidade dos candidatos as despesas necessarias a sua
participacdo na presente selegcdo, inclusive decorrentes de deslocamento e
hospedagem.

9.4. Os casos omissos serao resolvidos pela Secretaria Municipal de Educacéo, ouvida

a Comisséao Especial do Processo Seletivo Simplificado.

Afréanio, 21 de margo de 2023.
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EVENTO

DATA/PERIODO

LOCAL E HORARIOS

Publicacéo e Divulgacao

21/03/2023

Local: Secretaria Municipal
de Educacao

Horério: 8 as 14 horas

Inscricao

21 a 30/03/2023

Local: Secretaria Municipal
de Educacao

Horério: 8 as 13 horas

Divulgagéo no site 31/03/2023 Site www.afranio.pe.gov.br
www.afranio.pe.qgov.br da

Comissao Especial

Divulgacao do Resultado Local: Secretaria Municipal
Preliminar da Avalicao de Educacéo
Curricular 05/04/2023

Horario: 8 as 13 horas

Recurso ao Resultado da
Avaliagao Curricular

06 a 10/04/2023

Local: Secretaria Municipal
de Educacéao

Horério: 8 as 13 horas

Resultado do Recurso e
Convocacéo para entrevista
informando os horarios de
cada candidato.

12/04/2023

Local: Secretaria Municipal
de Educacao

Horério: 8 as 13 horas

Realizac&o das Entrevistas

17 e 18/04/2023

Local: Secretaria Municipal
de Educacao

Horério: 8 as 13 horas

Resultado Preliminar

Até 20/04/2023

Local: Secretaria Municipal
de Educacéao

Horario: 8 as 13 horas

Recurso do Resultado
Preliminar

24 a 25/04/2023

Local: Secretaria Municipal
de Educacéo

Horario: 8 as 13 horas

Resultado Final e
Homologacao

28/04/2023

Local: Secretaria Municipal
de Educacéao

Horério: 8 as 13 horas
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ANEXO Il - QUADRO DE VAGAS

NUumero de L
Vaga Municipio Enderecos
a- Polo UAB Afranio — Avenida Dom
01 Afranio Malan, S/N, Centro
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ANEXO IIl = AVALIACAO CURRICULAR E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

N°. de
Ordem

Titulos

Valor
Unitario

Pontuacéao
Méxima

a)

Doutorado na é&rea de Educacéo,
ministrado por Instituicdo de Ensino
Superior, reconhecidos pelo MEC.

20

b)

Mestrado na area de Educacéo,
ministrado por Instituicdo de Ensino
Superior, reconhecidos pelo MEC.

10

Especializagdo (Lato Sensu) na é&rea de
Educacéo, ministrado por
Instituicdo de Ensino Superior,
reconhecidos pelo MEC, com carga
horaria minima de 360 horas..

10

d)

Especializagéo (Lato  Sensu) em
Gestéo escolar ou Coordenacéo,
ministrado por Instituicdo de

Ensino Superior, reconhecidos pelo
MEC, com carga horaria minima de
360 horas

Experiéncia em tutoria ead.

f)

Curso de ’rorma%ao em educacao, com
no minimo 16h nos dltimos 5 ( cinco)
anos.

9)

Participacdo em eventos da educagéo
como seminarios, congressos,
conferéncias, formacdes e palestras
sobre ead.

nos dultimos 5 (cinco) anos. Sera
contabilizado apenas 01 ( um) evento
nos ultimos 5 ( cinco) anos.

h)

Ser  professor efetivo da rede
municipal de ensino de Afranio-PE.

1 por ano

20

Experiéncia profissional em Cargo de
Coordenador do Polo UAB.

4 pontos por
ano

20

i)

Curso de Aperfeicoamento em ead em
gestéo de Polo.

2 pontos por
curso

10

VALOR TOTAL

100 PONTOS
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ANEXO IV - CRITERIOS DA ENTREVISTA

Pontuacéo
Critérios de Avaliacao o
Maxima
Desenvoltura, clareza, objetividade na exposi¢cdo e capacidade de 3.0

argumentacao das questdes apresentadas pela comisséo.

Dominio dos temas abordados na entrevista como gestdo da
UAB, combate a evasdo, divulgacdo e parceira junto as IES, 2,0
promocao de atividades académicas.

Nivel de conhecimento sobre as acfes/atividades desenvolvidas 5.0

pela Coordenador de Polo UAB a qual concorre

TOTAL 10,0
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V - FORMULARIO DE RECURSO

RECURSO A SELECAO PARA O CARGO DE COORDENADOR DE POLO
UAB

Nome do candidato:

Funcéao

A
Secretaria Municipal de Educacdo e a Comissado Especial do Processo Seletivo
Simplificado. Como candidato ao Processo Seletivo desta Secretaria, solicito a

revisdo de minha pontuacdo sob os seguintes argumentos:

Local , , ,2023

Assinatura do candidato:

Atencdo:

Preencher o recurso com letra legivel; Apresentar argumentacdes claras e concisas;

Especificar etapa do processo a que se refere o recurso; e Preencher o recurso em 02(duas) vias,

das quais 01(uma) serd retida e outra permanecera com o candidato, sendo atestada a entrega.
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ANEXO VI - FORMULARIO DE INSCRICAO

SECRETARIA DE EDUCACAO

FORMULARIO DE INSCRICAO PARA SELECAO DE COORDENADOR
DE POLO UAB

Solicito a inclusdo dos meus dados na Selecéo para atuar como Coordenador
de Polo UAB

UNIDADE DE LOTACAO:

( ) Polo UAB de

Curso de Formagao:

| — IDENTIFICACAO

Nome do Candidato:

Endereco: NO.:

Bairro: Cidade: CEP: UF:

Fones:

RG: Orgdo Emissor: Pata de Emissdo: [/ /
CPF: PIS/PASEP: Ano 1° Emprego:
Titulo de Eleitor: Zona: Seccéao:

Cart. Profissional N°.: Série: UF: Data Expedicdo: [/ /

Certif. Reservista N°.:

Sexo:M( ) F( ) |Estado Civil: Data Nascimento: / /
Naturalidade: Nacionalidade:
Nome do Pai: Nome da Mae:
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E-mail:

Il - DADOS PROFISSIONAIS

Situacdo Funcional: Outro Vinculo Empregaticio: Sim () Nao ( )
Funcao: Tempo de Servicgo:
Local e data:

Assumo inteira responsabilidade pelas informacdes prestadas e declaro

estar ciente das penalidades cabiveis.
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ANEXO VII — ATRIBUICOES DAS FUNCOES

Coordenador de Polo UAB (Portaria CAPES n° 15/2018)

| - Apoiar as a¢0es gerenciais da Capes e as académicas das IPES;

Il - Acompanhar, executar e coordenar as atividades administrativas do polo;

lIl - Orquestrar junto as IPES presentes no polo, a distribuicdo e 0 uso das instalacdes para
a realizacao das atividades dos diversos cursos;

IV - Garantir a prioridade de uso da infraestrutura do polo as atividades da UAB quando for
0 caso;

V - Articular-se com o mantenedor do Polo com o objetivo de prover as necessidades
materiais de pessoal e de ampliacao do polo;

VI - Acompanhar as atividades de ensino presenciais no que diz respeito as necessidades
administrativas;

VII - Acompanhar e gerenciar o recebimento de materiais no polo;

VIII - Dialogar e trabalhar de forma integrada e colaborativa com o assistente a docéncia,
os tutores e os alunos;

IX - Em parceria com o assistente a docéncia, atuar na organizacdo de toda a estrutura de
atendimento da tutoria presencial incluindo definicdo de horarios e escala das sessoes,
coordenacao, aplicacdo das avaliacoes e atividades presenciais e posterior
acompanhamento.

X - Orquestrar junto as IPES presentes no polo, a distribuicdo e o uso das instalacdes para
a realizacao das atividades dos diversos cursos;

Xl - Articular com 0s respectivos sistemas dos municipios de atuacdo do polo as ofertas e
reofertas dos editais vigentes;

XIl - Planejar, em conjunto com as IPES, a edicao e reedi¢cao de cursos;

XIII - Realizar eventos académicos e de integracao do polo a comunidade;

XIV - Conhecer a estrutura de funcionamento do polo e das IPES atuantes no mesmo;

XV - Participar das atividades de Capacitacao e atualizacdo conforme a competéncia de
cada ator;

XVI - Elaborar e encaminhar & COAP/DED/CAPES e a IPES relatorios periodicos de
acordo com defini¢cdes da Diretoria de Educacéo a Distancia - DED;

XVII - Relatar problemas enfrentados pelos alunos ao coordenador de curso e a Capes;
XVIII - Organizar, a partir de dados das IPES presentes no polo, calendario académico e
administrativo que regulamente as atividades nos diversos cursos;

XIX - Receber e prestar informagdes no que couber aos 6rgdos do MEC ou
correspondente no caso de polos estaduais;

XX - Promover agfes de permanéncia dos estudantes no curso visando o aproveitamento
e a diminuicdo da evasao;

XXI - Participar e colaborar com o processo de acolhimento dos alunos nos Polos UAB;
XXII - Estabelecer contato permanente com os alunos, divulgando as acdes sob sua
responsabilidade no polo, buscando saber as suas dificuldades e razdo de auséncias, a
fim de promover a sua permanéncia e aproveitamento no curso;

XXIII - Estar ciente do calendario e dos cronogramas das disciplinas e das atividades no
polo a cada semestre;

XXIV - Articular-se com a DED/CAPES com o objetivo de realizar a gestédo do polo de
acordo com suas orientagoes.

PREFEITURA MUNICIPAL DE AFRANIO
Rua Afonso Arinos de Melo Franco, n® 101, Bairro Isabel Gomes - Afrénio - PE - CEP 56360-000
Fone: (87) 3868-1054 - CNPJ: 10.358.174/0001-84.
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