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PREFEITURA MUNICIPAL DE AFRANIO:PE
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Edital n© 001/2024
Selecao Simplificada Interna para Diretores Escolares Municipais

DISCIPLINA A ABERTURA DE PROCESSO PUBLICO
DE SELECAO SIMPLIFICADA INTERNA PARA
ESCOLHA E NOMEACAO DE CARGOS EM COMISSAO
DE PARA ESCOLHA E NOMEACAO DE CARGOS EM
COMISSAO DE DIRETOR ESCOLAR/ VICE DIRETOR
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A PREFEITURA MUNICIPAL POR MEIO DA SECRETARIA DE EDUCAGAO DO
MUNICIiPIO DE AFRi\NIO, ESTADO DE PERNAMBUCO, torna publico para o
conhecimento dos interessados, a abertura de inscricdbes para o Processo Seletivo
Interno, no ambito da Administragao Publica Municipal, para preenchimento de vagas
dos cargos de provimento em comissao de Diretor e vice Diretor Escolar nos termos
do Decreto N° 031 /2022.

CONSIDERANDO o disposto no artigo 37, caput da Constituicdo Federal de 1988,
onde se estabelece como principios da Administracdo Publica a legalidade,

impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia;

CONSIDERANDO a necessidade do Poder Publico buscar alcancar os principios acima

descritos;

CONSIDERANDO a necessidade de ininterruptibilidade dos servicos publicos,
consagrado no Principio da Continuidade do Servigo Publico, o qual tutela a prestacao

dos servicos publicos e fundamentais a sociedade;

CONSIDERANDO o artigo 14 da lei 9.394/96 que disp0e sobre os sistemas de Ensino

definirdo as normas da Gestdao democratica do Ensino Publico na Educacao Basica, de
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acordo com as suas peculiaridades;

CONSIDERANDO a Meta 19 da Lei 13.005/2014, que instituiu o Plano Nacional de
Educacao - PNE;

CONSIDERANDO a Meta 19 da Lei 479/2015, que instituiu o Plano Municipal de
Educacao - PME;

CONSIDERANDO a Resolugao n° 01 de 27 de julho de 2022, que aprova as
metodologias de afericao das condicionalidades de melhoria de gestao para fins de
distribuicdo da complementacdo VAAR (Valor Aluno Ano por Resultados), as redes

publicas de ensino, para vigéncia no exercicio de 2025 a 2027;

CONSIDERANDO que a gestao democratica e participativa, a transparéncia e a ética
nas relagbes internas e externas, a responsabilidade com o publico e o
comprometimento com a exceléncia dos servigos que executa sdo requisitos que

norteiam as agdes da Secretaria Municipal de Educacao.

DECLARA

Aberto e publico o Processo de Selecao Simplificada Interna para a nomeacdo de 10
(dez) cargos em comissao de Diretor Escolar e 07 (sete) Vice Diretores, a fim de suprir

as necessidades da Secretaria Municipal de Educacao do Municipio de Afranio-PE.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Numero de Vagas: 10 (dez) para Diretor Escolar e 07 (sete) Vice Diretores,

conforme Quadro de disponibilidade de vagas no Anexo I;

1.2. O Processo Seletivo sera realizado pela Secretaria Municipal de Educagao, por
meio de uma Comissao Organizadora do Processo de Escolha de Diretores e Vice

Diretores Escolares (COPEDE), designada especificamente para este fim, a
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seguir, nomeada:

NOME CARGO MATRICULA REPRESENTACAO
Maria do Socorro President 022022 Secretaria de
Rodrigues Ramos de e Educagao
Barros
Janaynna Goncalves Vice- 41180-1 Secretaria de
Lopes de Barros Lima Presiden Educacgao

te

Patricia de Lacerda Membro 9452-3 Secretaria de

Lucas Educagao
Denise Santiago Membro 39482-1 Secretaria de
Feitoza Educacgao

1.3. O processo de selegao, objeto deste edital, realizar-se-a em 03 (trés) etapas, a

saber:

I - Primeira etapa, de carater eliminatdério e classificatério, que constara de elaboragao
e entrega de Projeto de Gestdo Escolar para avaliagcdao de conhecimentos necessarios
a gestao de escola, cuja pontuagcdo maxima sera de 100 (cem) pontos e sera
considerado(a) ELIMINADO(A) na escrita do Projeto de Gestdao Escolar, o(a)
candidato(a) que obtiver uma pontuacdao menor que 50 (cinquenta) pontos. O Plano
de Gestdo Escolar nas areas: Administrativa, pedagdgica, financeira devera conter no
minimo: 1. Identificacdao da Escola; 2. Diagnodstico da situacao atual da Escola;
3. Missao e Visao da Escola; Objetivos, Metas e Acoes; 4. Plano de Gestao
Financeira; 5. Apresentar proposta de ampliaciao de jornada escolar dos
Estudantes através da implantacdao e/ou implementacao das atividades de
contra turno; 6. Resultados Esperados; No projeto devera conter também os
seguintes conhecimentos: a) Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Brasileira
(LDB), Base Nacional Comum Curricular (BNCC) e Curriculo de Pernambuco
(CPE); b) Projeto Politico Pedagégico (PPP); c) O Conselho Escolar e a
participacao social; d) Regimento Escolar; e) Programa Dinheiro Direto na
Escola (PDDE); f) Censo Escolar; g) Sistema de Avaliacao da Educacao Basica
(SAEB) e Sistema de Avaliaciao da Educacao de Pernambuco (SAEPE); h)
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Competéncias Socioemocionais; i) Gestao participativa, e, j) Resolucao de

problemas e mediacao de conflitos.

II- Segunda Etapa, de carater eliminatdrio, que consiste de entrevista individual
(defesa do projeto de gestdao escolar) com o(a)s candidato(a)s, cuja pontuacao
maxima sera de 100 (cem), e sera considerado(a) ELIMINADO(A) na Entrevista
Individual, ndo passando para a terceira etapa, o(a) candidato(a) que obtiver uma
pontuagcao menor que 50 (cinquenta) pontos. Na entrevista individual serao
observados os seguintes componentes: a) Visao sistémica; b) Senso ético; <)
Lideranga; d)Flexibilidade; e) Comunicacao; f) Comprometimeto; g)

Conhecimento técnico.

III - Terceira e ultima etapa, de carater classificatério, consiste na analise de curriculo,

para comprovacgao dos requisitos minimos exigidos e pontuacao dos Titulos.

1.4. O (a) candidato(a) sera avaliado(a) através dos titulos, sendo conferidos valores

de 0 (zero) a 100 (cem) pontos. (Anexo III).

1.5. O Curriculo, acompanhado das comprovacgdes, devera ser entregue conforme

Calendario da Selecao em Anexo II.

1.6. A distribuicdo de vagas para o cargo encontra-se no Anexo I do Edital, sendo a

locacdao de acordo com a escola escolhida pelo candidato.

§1° - Os titulos deverdao ser apresentados, em pasta tipo classificador ou
encadernados, em copias xerograficas legiveis e autenticadas, relacionados e
organizados, seguindo rigorosamente a ordem prevista no § 1° deste Artigo, contendo

como folha de rosto a identificacao do candidato.

§2° - As autenticacoes das copias dos titulos especificados da alinea “a” até a alinea

“m"”, deverdo ser feitas em Cartério ou no ato da entrega, pelo servidor responsavel
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pela inscricdao, mediante a apresentacao dos originais. Ndo serao aceitos comprovantes

de titulos que nao estejam relacionados no § 1° deste Artigo.

§3° - Cada um dos titulos especificados nas alineas, somente serdo considerados uma
Unica vez, prevalecendo o titulo maior no seu respectivo grau, mesmo que o candidato

seja detentor de formacao multipla;

1.7. Havendo empate, sera considerado (a) vencedor(a) o candidato(a) que,

preencher os seguintes critérios:

I - possuir mais tempo de servigo na Rede Municipal de Ensino;
II- apresentar mais tempo de servico, na Unidade de Ensino onde estiver concorrendo;
III- possuir maior pontuacao no curriculo analisado, em experiéncia profissional como

Gestor Escolar;

1.8. A nomeacao dos profissionais da educacdao que forem aprovados em todas as
etapas do processo para exercer a funcao de Diretor e Vice Diretoe Escolar, bem
como sua destituicdo sera de competéncia exclusiva do Chefe do Executivo
Municipal, formalizada por ato préprio, apds solicitacdao do(a) Secretario(a)

Municipal de Educacao.

§1° - O exercicio da funcdo gratificada de Diretor e Vice Diretor Escolar podera ser
interrompido a qualquer tempo por desisténcia dos Diretores ou por circunstancias que

justifiguem a exoneracao.

§2° - Na hipdétese de ndo haver candidato que preencha os requisitos mencionados
neste Decreto, ou, se nao houver candidato aprovado para ocupar um cargo vacante,
a Secretaria Municipal de Educacdo solicitard ao poder executivo a nomeacdo de um

diretor e Vice Diretor Escolar até o término do mandato;

§39 - As escolas construidas apds a realizacdo do processo seletivo terdo seus gestores
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indicados. A Secretaria Municipal de Educacdo solicitara ao poder executivo a

nomeacdao de um diretor e Vice Diretor, até o final dos mandatos dos diretores

escolares;

§4° - Na ocorréncia de qualquer tipo de licenca ou autorizacdo de afastamento,

previstos no Estatuto do Magistério Publico do Municipio ou Plano de Cargos e Carreira

e Remuneragao, sera nomeado Diretor ou Vice Diretor Escolar substituto “pro-

tempore”, pelo periodo que durar o impedimento do titular.

1.9.

1.10.

1.11.

O periodo de gestao do Diretor e Vice Diretor Escolar, selecionado correspondera
a um mandato de 02 (dois) anos, permitida a recondugao sucessiva, mediante

avaliacdo dos critérios estabelecidos;

A gratificagcdao percebida pela funcao dos diretores e Vice diretores escolares sera
definida de acordo com Lei especifica do Plano de Cargos, Carreira e
Remuneragao do professor e/ou Estatuto do Magistério Publico do Municipio, em

vigéncia no municipio;

No ato da posse, o diretor e vice assinarao o Termo de Compromisso ( Anexo
V), o qual definirao as responsabilidades da funcao, bem como, se
comprometerao em apresentar um Plano de Gestao Escolar para implementagao
na comunidade, abordando, no minimo, os aspectos administrativos, financeiros
e pedagdgicos, pautado no Projeto Politico Pedagdgico da Unidade Escolar, e
sera entregue no prazo de até 02 (dois) meses apdés o candidato ter sido

conduzido ao cargo de Diretor e vice Escolar.

§1° - A Secretaria de Educacao sera responsavel pelo acompanhamento da execucdo

das metas estabelecidas no Plano de Gestao Escolar em reunides anuais, juntamente

com uma comissao designada para este fim, composta por 05 (cinco) membros,

sendo:

I - 01 (um) representante do conselho escolar;



AFRANIO
IT - 01 (um) representante de Pais de Alunos;
ITI - 01 (um) representante dos professores da escola;

IV - 01 (um) representante dos administrativos e;

V - 01 (um)representante da secretaria de educacao.

§2° - Os elementos para a avaliacao de desempenho do Diretor e Vice Diretor Escolar
sdo: o cumprimento do Plano de Gestdo Escolar, os indicadores de eficiéncia da escola,
os resultados de aprendizagem dos alunos, a lisura na gestao financeira e o

relacionamento com a comunidade escolar.
§3° - O Projeto de Gestdo devera ser avaliado e atualizado para o ano seguinte.

8§40 - Incumbe a Secretaria de Educacdo, no que lhe couber, promover agdes que

viabilizem o cumprimento das metas.

1.12. Os Diretores e Vice Diretores Escolares selecionados perderao seus mandatos

por:

I - Renuncia;

IT - Aposentadoria;

III - Em virtude de abertura de inquérito administrativo que comprove a ocorréncia de
ilicito em matéria de sua responsabilidade, resguardado o direito do contraditorio e

ampla defesa;

Paragrafo Unico — O Diretor e Vice Diretor Escolar que perder o mandato, de acordo

com o inciso III, ficard impedido de concorrer as futuras selegoes.

2. DAS INSCRICOES

2.1 As inscricoes serao feitas de forma exclusivamente presencial, no periodo

compreendido entre 06 a 13 de dezembro de 2024, das 8h as 14h, na Secretaria
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Municipal de Educacdo localizada na Rua Coronel Clementino Coelho, n® 203, no

Municipio de Afranio/PE.

2.2. A inscricdo do candidato implicaréa em conhecimento prévio e na aceitagdo das

normas estabelecidas neste Edital.

2.3. Nao serdo aceitas inscrigcdes por outra via ndao prevista neste Edital, condicional

ou extemporanea.

2.4. As inscricdes que nao atendam a todos os requisitos estabelecidos neste Edital se

tornarao sem efeito.

2.5. As inscrigbes deferidas de acordo com o estabelecido no presente edital serao
divulgadas no site oficial da prefeitura, https://afranio.pe.gov.br e nos quadros de

avisos da Prefeitura e Secretaria Municipal de Educacao.

3. DOS REQUISITOS PARA A INSCRICAO

3.1 Poderdao candidatar-se a funcao de Diretor e Vice Diretor Escolar das Unidades

Escolares da Rede Publica Municipal de Ensino os profissionais da Educacao que:

I - Possuir no minimo, 2 (dois) anos de experiéncia em funcao de docéncia no
Magistério, preferencialmente ser servidor efetivo e ou contratado do municipio;

IT - Possuir habilitacdo em nivel superior ou pés graduacdao em educacao;

ITI - Concordar expressamente com a sua candidatura;

IV - Nao ter sofrido sancao administrativa;

V- Estar em dia com as obrigacOes eleitorais;

VI - Nao ocupar cargo eletivo regido pela Justica Eleitoral, em qualquer nivel;

VII- Ndo cumular funcdo, empregos ou cargos publicos em qualquer esfera de governo
ou qualquer poder publico, exceto um outro de professor ou técnico desde que nao
haja compatibilidade de horarios, tendo disponibilidade de 40 (quarenta) horas

semanais de dedicacdao a Unidades de Ensino.
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Paragrafo Unico - Caberd ao candidato, preencher, obrigatoriamente, a ficha de
inscricdo e entregar em um envelope identificado e lacrado, via protocolo, com a
documentacao comprobatéria, conforme for solicitado no edital de selecdo a ser

publicado.

4. DO PROCESSO SELETIVO

4.1. A escolha do Diretor e Vice Diretor das Escolas Publicas da Rede Municipal de

Ensino de Afranio/PE serd realizada em trés etapas continuas e sucessivas, a saber:

I - Elaboracao e entrega de Projeto de Gestao Escolar;
IT - Entrevista individual (defesa do projeto de gestao escolar);

III- Analise de curriculo.

5. DAS VAGAS DESTINADAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1. As pessoas com deficiéncias serdo asseguradas o direito de se inscrever no
Processo Seletivo Interno, em igualdade de condicdes com os demais candidatos
para provimento do cargo, cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia
gue é portadora, e a elas sao reservadas 5% (cinco por cento), em face da

classificacao obtida.

5.1.1. Entende-se por pessoa com deficiéncia aquela que se enquadrar nas

categorias descritas no art. 4° do Decreto n° 3.298/99, in verbis:

a) Deficiéncia fisica - alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do
corpo humano, acarretando o comprometimento da fungao fisica, apresentando-
se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia,
tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia,
amputacao ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com
deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que

nao produzam dificuldades para o desempenho de funcdes (Redacao dada pelo
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Decreto n© 5.296, de 2004);

b) Deficiéncia auditiva perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis
(dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ,
2.000Hz e 3.000Hz (Redacao dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);

c) Deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que
0,05 no melhor olho, com a melhor correcdo 6ptica; a baixa visao, que significa
acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor correcao dptica;
0S casos nos quais a somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos
for igual ou menor que 600; ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer das
condicoes anteriores (Redagao dada pelo Decreto n® 5.296, de 2004); com
manifestacao antes dos dezoito anos e limitagbes associadas a duas ou mais

areas de habilidades adaptativas, tais como:

I) comunicacgao;

IT) cuidado pessoal;
I1I) habilidades sociais;
IV) utilizacao dos recursos da comunidade (Redacao dada pelo Decreto n©

5.296, de 2004);

V)saude e segurancga;

VI) habilidades académicas;
VII) lazer;

VIII) trabalho;

d) Deficiéncia multipla - associacao de duas ou mais deficiéncias.

I - Sera considerada deficiéncia aquela conceituada na medicina especializada, de
acordo com os padrdoes mundialmente estabelecidos;

II - Caso o candidato com deficiéncia necessite de atendimento especial para se
submeter a avaliacdo escrita, devera requerer no ato da inscricdo, indicando as
condicoes diferenciadas de que necessita para realizacdo das provas, caso
contrario, ndo a tera preparada sob qualquer alegacgao;

ITI - Na falta de candidatos classificados para as vagas oferecidas aos portadores
de deficiéncia, estas serdo preenchidas pelos demais, com estrita observancia a
ordem de classificacao;
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IV - O laudo médico terd validade somente para este Certame e ndo sera
devolvido, assim como ndo serao fornecidas copias.

V - A ndo observancia do disposto nos subitens anteriores implicara na perda do
direito as vagas reservadas aos candidatos portadores de necessidades especiais;

6. DA EXCLUSAO AUTOMATICA DO PROCESSO SELETIVO

6.1. Sera excluido do processo seletivo, em qualquer de suas fases, inclusive na
investidura do cargo, o candidato que:

a) Fizer, em qualquer documento, declaracdo falsa ou inexata e plagio;

b) Nao atender as determinacdes regulamentares do Edital que trata do
PROCESSO SELETIVO;

c) Faltar com o devido respeito para com qualquer membro  da
Comissao Organizadora do Processo Seletivo ou com a equipe auxiliar;

d) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em

comportamento indevido.

7. DA REMUNERAGCAO

7.1. Os Diretores e Vice Diretores Escolares nomeados receberdao como remuneracao

o salario base, de acordo com seu concurso, ou seja, contando 150h/a ou 200h/a;

7.2. Havera gratificacao especifica, de acordo com o porte escolar, a ser definido em

lei;

7.3. A remuneracao do gestor escolar na escola municipal em tempo integral serd
proporcional a carga horaria trabalhada, acrescida de gratificacdo de dedicacao plena,
a ser estabelecida em Lei e calculada sobre o valor da Classe e Referéncia em que

estiver enquadrado o seu cargo.

8. DA FORMACAO DA LISTA TRIPLICE

8.1. Apds realizada a avaliagcao oral por parte da Comissao Especial de Selecdo, sera
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confeccionado Relatério Conclusivo com os trés primeiros colocados, indicando os

candidatos aptos a ocupar a funcao de Gestor Escolar por escola;

8.2. Da lista dos candidatos considerados aptos na avaliagcdo oral, a Secretaria
Municipal de Educacao selecionarad os 03 (trés) candidatos com maior pontuacao
comprovada na avaliacdo de titulos e de experiéncia profissional, e encaminhara ao

Poder Executivo Municipal, para designacdao como Diretor Escolar;

8.3. No caso de nenhum dos inscritos por escola atingir a pontuagdo minima na prova
de titulos, a Comissao Especial de Selecao fara constar do Relatoério da Avaliagdo Oral

o fato;

8.4. No caso da inexisténcia de inscritos para concorrer a designagdao como Diretor e
vice diretor Escolar, o Poder Executivo Municipal procedera com a nomeagao de Gestor

“Pro-Tempore”.
9. DA NOMEACZ\O DOS SELECIONADOS

9.1. A nomeacao dos cargos em comissdo de que trata este edital, ocorrerd no més
de fevereiro de 2025.

10. DAS DISPOSIGCOES FINAIS

10.1. A inscricao do candidato implica na aceitagcdo expressa das condigoes
constantes do presente Edital e normas que o regulamentam, nao abrindo

espaco para questionamentos posteriores referentes ao mesmo.
10.2. O prazo para interposicao de recursos sera de 24 (vinte e quatro) horas apds
a divulgacao oficial no site, www.afranio.pe.gov.br dos resultados do

Processo Seletivo.

10.3. Os recursos a que se refere o item anterior, deverao ser entregues na
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10.4. A aprovacao no Processo Seletivo assegurara o direito a nomeacao no cargo
comissionado de Diretor e Vice Diretor Escolar, ficando a concretizacao desse
ato condicionada a observancia das disposicoes legais e do prazo de validade

do Processo Seletivo.

10.5. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao Organizadora do Processo

Seletivo.

Afranio-PE, 29 de novembro de 2024.

RAFAEL ANTONIO CRALOTIORGIgsB0 MO
DN: c=BR, 0=ICP-Brasil, ou=Secretaria da Receita Federal do Brasil -

CAVA LCA NTl 0466 ‘I 6984 ‘I 0 RFB, ou=RFB e-CPF A1, ou=AC SERASA RFB, 0u=03726919000236,

ou=PRESENCIAL, cn=RAFAEL ANTONIO CAVALCANTI:04661698410

RAFAEL ANTONIO CAVALCANTI
Prefeito Municipal

RICARDO DE ARAUJO :szs:)nado de forma digital por RICARDO DE ARAUJO
RODRIGUES:0554621541 . AT U AC SERAGA IS,

5il - RFB, 0U=RFB e-CPF
0U=03726919000236, 0u=PRESENCIAL, cn=RICARDO DE
0 ARAUJO RODRIGUES05546215410

RICARDO DE ARAUJO RODRIGUES
Secretario Municipal de Educacao
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ANEXO 1

QUADRO DE VAGAS POR

ESCOLAS
VAGAS
ESCOLAS
DIRETOR | VICE TOTAL
1 Escola Municipal Agamenon 1 -- 1
Magalhaes
2 Escola Municipal 1 -- 1
Agnaldo José de Lima
3 Escola Municipal 1 1 2
Clementino Coelho
Escola Municipal Doutor Nilo de 1 -- 1
4 Souza Coelho
5 Escola Municipal Mundo Infantil 1 1 2
6 Escola Municipal Padre Cicero 1 1 2
7 Escola Municipal Rui Barbosa 1 1 2
8 Escola MunicipalTereza Vieira de 1 1 2
Cavalho
Escola Municipal Messias José de
Macedo
9 Escola MunicipalTomé de Souza 1 1 2
10 Escola Municipal Aureliano 1 1 2
Francisco Neto
TOTAL 10 07 17

Observacdo: As Escolas Municipais Tereza Vieira de Carvalho e Messias José de

Macedo, serd administrada por uma sé Gestdo,

podendo a mesma ter o auxilio de

Vice Diretor para ofertar uma Educacdo comprometida com os principios inerentes a

funcao.
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ANEXO II: CALENNDI'\RIO
DA SELECAO

DATA

EVENTO

29 de novembro de 2024

Publicacao do presente edital

06 a 13 de dezembro de
2024

Inscricao e entrega do Projeto de
Gestdo Escolar e Curriculo/titulos
na secretaria Municipal de
Educacao.

A inscricao e a entrega do
Projeto de Gestao
Escolar e titulos deverao
ser obrigatoriamente
conjuntas.

17 de dezembro de
2024

Publicagcao do resultado
preliminar (I Etapa da
Selecao: Escrita do
Projeto de Gestao Escolar)

19 de dezembro de 2024

Prazo para recurso do
resultado preliminar.

24 de dezembro de 2024

Publicagao do resultado do
recurso

06 a 07 de janeiro de
2025

Realizacao da entrevista
individual com presentagao
e defesa do projeto de
gestao escolar)- II Etapa

10 de janeiro de 2025

Publicagcao do resultado
preliminar (II Etapa da
Selegao: entrevista individual,
apresentacao e defesa do
projeto de gestdao escolar.

13 de janeiro de 2025

Publicacao do resultado
preliminar da III Etapa da
Selecdo:analise de curriculo.
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14 de Janeiro de 2025 Prazo para recurso do resultado
preliminar da III Etapa da
Selecao:analise de curriculo.

16 de janeiro de 2025 Publicagcao do resultado do
recurso.
17 de janeiro de 2025 Publicacao do resultado

final da selecao

A partir de fevereiro de Nomeacao dos aprovados
2025
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ANEXO III : BAREMA DE
ANALISE DE TITULOS

NO°. de . Valor Pontuacao
Ordem R Unitario Maxima
Doutorado na area de Educacao,
a) ministrado por Instituicao de 10
Ensino Superior, reconhecidos
pelo MEC.
Mestrado na area de Educacdo,
b) ministrado por Instituicdo de 10

Ensino Superior, reconhecidos
pelo MEC.

Especializacao (Lato Sensu) na
area de Educacdo, ministrado por
C) Instituicao de Ensino Superior, 10
reconhecidos pelo MEC, com carga
hordria minima de 360 horas..

Especializacao (Lato Sensu) em
gestao publica ou Administracao
Escolar, ministrado por Instituicao
de Ensino Superior, reconhecidos
pelo MEC, com carga horaria
minima de 360 horas

d)

Curso de formacao em gestao
e) escolar, com no minimo 24h nos 2
ultimos 5 (cinco) anos.

Curso de formagao em educacgao,
f) com no minimo 16h nos ultimos 5 2
( cinco) anos.

Participagdo em eventos da
educagao como seminarios,
congressos, conferéncias,
g) formacoOes e palestras nos ultimos 1
5(cinco) anos. Sera contabilizado
apenas 01 (um) evento nos
Ultimos 5 (cinco) anos.

Ser professor efetivo da rede
h) municipal de ensino de Afranio- 15
PE.

Experiéncia profissionalem ambito
administrativo ou pedagdgico na| 2 pontos
Secretaria Municipal deEducagdao-| por ano
Afranio/PE - 02 (pontos) por ano

10
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completo, até o limite de 05
(cinco) anos.

Experiéncia profissional no cargo

i) de Diretor(Gestor) Escolar - 04| 4 pontos 20
] (quatro) pontos por ano completo,| por ano
até o limite de 05 (cinco) anos.
Experiéncia profissional docente
K comprovada - 02 (dois) pontos| 2 pontos
) AR 10
por ano completo, até o limite de| por ano
05 (cinco) anos.
Experiéncia profissional no cargo
de coordenador  pedagdgico 1 ponto por
D) escolar- 01 (ponto)por ano ano 5
completo, até o limite de 05
(cinco) anos.
VALOR TOTAL 100
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ANEXO IV : ATRIBUICOES
DO CARGO

Diretor Escolar e Vice

e Gerenciar o funcionamento da escola, zelando pelo cumprimento da legislagao,
normas educacionais e pelo padrao de qualidade de ensino;

e Avaliar a funcionalidade de planejamento anual da Escola, de forma
sistematica com o Conselho Escolar;

e Zelar pelo cumprimento do calenddrio dos dias letivos e hora-aulas
estabelecidas pela legislacao;

e Zelar pela seguranga, aproveitamento, manutencao e recuperacao dos bens
da escola;

e Providenciar quando necessario, pessoal administrativo, técnico;

e Procurar alternativas e solugdes mais vidveis para as problematicas em prazos
minimos possiveis;

e Escalar o periodo de férias dos funcionarios;

e Assinar documentos escolares, responsabilizando-se pela veracidade dos
mesmos;

e Representar a escola onde se fizer necessario ou delegar poderes de
representacao a quem de direito;

e Convocar reunides ordinarias e extraordinarias com o Conselho Escolar e
demais seguimentos da Escola;

e Zelar pela boa aplicacao e uso dos recursos financeiros repassados a escola,
destinados a aquisicao de materiais, manutencao das instalacdes, dos equipamentos
e atividades pedagdgicas;

e Acompanhar a escrituragao escolar;

e Manter em dia a escrita contabil;

e Atualizar-se no tocante a legislagao oficial, consultando cdédigos, editais e
estatutos referentes ao ensino para dirigir a escola segundo os padroes exigidos;

e Analisar o plano de organizagcao das atividades dos professores, como
distribuicao de turnos, horas/aula, disciplinas e turmas sob a responsabilidade de cada
professor, examinando em todas suas implicagdes, para verificar a adequacao do
mesmo as necessidades do ensino;

e Coordenar os trabalhos administrativos, supervisionando a admissao de
alunos, previsao de materiais e equipamentos e providenciando alimento e transportes
para os alunos, a fim de assegurar a regularidade no funcionamento da entidade que
dirige;

e Estabelecer o regulamento da escola, tracando normas de disciplina, higiene e
comportamento para propiciar ambiente adequado a formacao fisica, mental,
intelectual e espiritual dos alunos;

e Comunicar as autoridades de ensino ou a diretoria geral da entidade
educacional, os trabalhos pedagdgico-administrativos da escola enviando relatorios e
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outros informes ou prestando pessoalmente os esclarecimentos solicitados para
possibilitar-lhes o controle do processo administrativo;

e Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho;

e Executar outras tarefas correlatas, a critério do superior imediato.
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ANEXO V :

DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA INSCRICAO

e Curriculo vitae atualizado, devidamente comprovado com cédpia
autenticada do diploma e declaracao das experiéncias apresentadas;

e Cdpia autenticada de documento de identificacdo oficial com foto;

e Copias autenticadas de CPF, Titulo e quitacao eleitoral;

e Copia de reservista, para os homens;

e Foto 3x4;

e Copia do Termo de Posse ou outro documento comprobatério a efetivagao no
cargo de professor no municipio de Afranio-PE;

e Declaracao de disponibilidade de horario para o exercicio da funcao.
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ANEXO VI

FORMULARIO DE DISPONIBILIDADE DE HORARIO

Eu, ,
portador (a) do documento de identidade n© , CPF no,
, declaro para os devidos fins que tenho disponibilidade para

o desempenho das atividades como DIRETOR ESCOLAR, e que me comprometerei no
cumprimento das atividades designadas e respectiva carga horaria da atividade.

*Possui vinculo empregaticio? () sim ( ) nao

Afranio, PE. / /
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ANEXO VII

FORMULARIO DE DISPONIBILIDADE DE HORARIO |

Eu, ,
portador (a) do documento de identidade n© , CPF no,
, declaro para os devidos fins que tenho disponibilidade para

o0 desempenho das atividades como VICE DIRETOR ESCOLAR, e que me
comprometerei no cumprimento das atividades designadas e respectiva carga horaria
da atividade.

*Possui vinculo empregaticio? () sim ( ) nao

Afranio, PE. / /




AFRANIO
ANEXO VIII

PROPOSIGOES PARA ANALISE DA
ESTRUTURACAO E APRESENTACAODO PROJETO

IDENTIFICAGAO DO PROPONENTE:

ESCOLA:
ENDERECO:

1 - OBJETIVO DA PROPOSTA (0,5)

2 - APRESENTACAO DA ESCOLA (0,5)
3 - METAS DE TRABALHO

META

Estrutura
Escrita

Entrevista

NOTA POR
ITEM

PONTUAGCAO
OBTIDA

Curriculo de
Pernambuco:
acompanhamento
das didaticas
pedagdgicas para
melhoria da pratica
pedagodgica docente.

1,0

PPP e Regimento:
visdo democratica
para melhoria dos
resultados.

1,0

Conselho Escolar:
participacao da
comunidade para
funcionamento e
melhoria das agoes
de trabalho.

1,0

Os recursos
financeiros dos entes
municipal, estadual
e federal para a
melhoria da
qualidade do ensino.

1,0

Censo Escolar:
acompanhamento da
frequéncia escolar
por meio do
monitoramento do
censo para redugao
da evasao escolar.

1,0

O uso das

1,0
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tecnologias como
contribuicdo para
melhoria da
qualidade do ensino.

Avaliagao:
resultados,
monitoramento e
suas implicacoes na
politica educacional
com foco nas
avaliagdes externas:
SAEB e SAEPE.

1,0

Educacao Inclusiva:
Conhecimento das
Diretrizes Nacionais
para educagao
especial na educagao
basica.

1,0

Infraestrutura
Escolar: manutencao
dos espacos fisicos
da escola,
monitorando os
recursos materiais e
pessoais.

0,5

Lideranca para a
resolucao de
conflitos e superacao
os obstaculos que
interferem no bom
funcionamento
escolar.

0,5
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ANEXO IX: FICHA DE INSCRICAO PARA O PROCESSO SELETIVO
DE DIRETOR ESCOLAR

Dados Pessoais:
Nome do Candidato:

Sexo: ( )M ( )F Data de nascimento:
RG: CPF: PIS:
Nome da mae:
Endereco:
Ne°: Complemento: Bairro:
Cidade: UF: CEP:
Telefone residencial: Telefone comercial:
Telefone celular: E-mail:
Area de Conhecimento:
Titulagao: ( )graduacao ( )especializagao ( )mestrado (
)doutorado
Documentacao:
1. Nacionalidade brasileira: ( ) Sim ( ) Nao
2. Nacionalidade estrangeira (portugués), com comprovada condigdao de

igualdade e gozo dos direitos
politicos.: () Sim ( ) Nao

3. Quite com as obrigacodes eleitorais ( ) Sim ( ) Nao
4. Quite com as obrigagoes militares (sexo masculino): () Sim ( ) Nao
5. Copia legivel da carteira de Identidade e CPF: () Sim ( ) Nao
6. Cdpia legivel do comprovante de residéncia: () Sim ( ) Nao
7. Copia legivel (frente e verso) do diploma de conclusao de curso superior e/ou
de maior titulagao: ( ) Sim ( ) Nao
8. Copia do curriculum vitae documentado: ( ) Sim ( ) Nao
9. Possui outro vinculo empregaticio: () Sim ( ) Nao ( )
Qual:
Local De Lotacao Pretendido:
ESCOLA

ENDERECO
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ANEXO X: FICHA DE INSCRIGCAO PARA O PROCESSO SELETIVO
DE VICE DIRETOR ESCOLAR

Dados Pessoais:
Nome do Candidato:

Sexo: ( )M ( )F Data de nascimento:
RG: CPF: PIS:
Nome da mae:
Endereco:
Ne°: Complemento: Bairro:
Cidade: UF: CEP:
Telefone residencial: Telefone comercial:
Telefone celular: E-mail:
Area de Conhecimento:
Titulagao: ( )graduacao ( )especializacao ( )mestrado (
)doutorado

Documentacao:
10. Nacionalidade brasileira: () Sim ( ) Nao

11. Nacionalidade estrangeira (portugués), com comprovada condigdao de
igualdade e gozo dos direitos
politicos.: () Sim ( ) Nao

12. Quite com as obrigagoes eleitorais () Sim ( ) Nao

13. Quite com as obrigacdes militares (sexo masculino): () Sim ( ) Nao

14. Copia legivel da carteira de Identidade e CPF: () Sim ( ) Nao

15. Copia legivel do comprovante de residéncia: ( ) Sim ( ) Nao

16. Copia legivel (frente e verso) do diploma de conclusdo de curso superior e/ou
de maior titulagao: ( ) Sim ( ) Nao

17. Copia do curriculum vitae documentado: ( ) Sim ( ) Nao

18. Possui outro vinculo empregaticio: () Sim ( ) Nao ( )
Qual:

Local De Lotacao Pretendido:

ESCOLA

ENDERECO
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Informacgoes Adicionais:

1. Candidato é responsavel pela exatidao e veracidade das informacdes prestadas no
requerimento de inscricdo, arcando com as conseqliéncias de eventuais erros e/ou
do nao preenchimento de qualquer campo daquele campo;

2. A inscricdo podera ser efetuada por terceiros. A procuracao devera ser com
finalidade especifica para inscricao do processo seletivo para professor substituto,
nao havendo necessidade de reconhecimento de firma em cartoério:

3. A inscricdo no processo seletivo implica, dete logo, o reconhecimento e a tacita
aceitacao, pelo candidadto, das condigcOes estabelecidas.

4. Nao sera admitida, sob nenhuma hipdtese, complementacao documental fora do
prazo de inscrigao;
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PROTOCOLO DE INSCRICAO E ENTREGA DE DOCUMENTOS
PARA O PROCESSO SELETIVO DE GESTOR ESCOLAR

Nome:

Nome da escola para
lotacao:

Recebimento de envelope lacrado conforme exigido em edital:
( )Sim
( ) Nao

Afranio, PE. /

Assinatura do recebedor
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