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Lei n® 432/2013

Dispbe sobre a criagdo de cargos no quadro de
pessoal da Prefeitura do Municipio de Afranio, e da
outras providéncias.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE AFRANIO, Estado de Pernambuco, no uso
de suas atribuigcdes constitucionais e legais, faz saber que a Camara Municipal de
Vereadores aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. Ficam criados no quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de
Afranio, vinculados a Secretaria Municipal de Educagao, os cargos de provimento
em comissao, de livre nomeagao e exoneragao pelo Chefe do Poder Executivo, a

seguir descriminados:

| — Secretario Escolar — 100 (cem) horas, simbolo SE100;

Il — Secretario Escola — 200 (duzentas) horas, simbolo SE200;

[ll — Supervisor Pedagogico, simbolo SUP;

IV — Coordenador Pedagégico, simbolo CPEDAG;

V — Chefe do Nucleo Técnico de Informatica, simbolo CTI;

VI — Bibliotecario Escolar, simbolo BE;

VIl — Subgerente do Departamento de Merenda Escolar, simbolo SGME;
VIIl — Gerente do Departamento de Merenda Escolar, simbolo GME;

IX — Gerente Administrativo-Educacional, simbolo GAE.

Paragrafo Unico. As remuneracdes, atribuicdes, e nimero de vagas dos
cargos mencionados no presente artigo estao descritas no Anexo | da presente Lei.

Art. 2°. Os valores das gratificacbes pagas aos servidores efetivos que
desempenhem as atividades de Diretores Escolares, Diretores Adjuntos e
Coordenadores Pedagogicos, previstas no quadro do Art. 15 e no Anexo | da Lei
Municipal n® 169/98, ficam reajustados em conformidade com a disciplina do Anexo

Il da presente Lei.

Paragrafo Unico. Fica revogado, parcialmente, o disposto no quadro do Art.
15 e no anexo | da Lei Municipal n® 169/98, na parte em que disciplina os valore
das gratificagées de Diretores de Escola e Vice-Diretores de Escola.
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Art. 3° O cargo de Assessor de Governo, Simbolo AGO, passa a ter
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remuneracgao de R$ 4.000,00 (quatro mil reais).
Art 4°. O cargo de Coordenador do Sistema de Controle Interno passa a ter
remuneracgao de R$ 3.500,00 (trés mil e quinhentos reais)
Art. 5°. As despesas decorrentes da presente Lei serdao suportadas pelo

orgamento vigente.
Art. 6°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao, ficando revogadas

as disposi¢cdes em sentido contrario.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE AFRANIO, Estado de
de 2013.

Pernambuco,em )} de _jance

Maria Lucia Jt el randa
' Prefeita Municipal
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LEI N2 432/2013

ANEXO Il

FUNCAO

VALOR DA GRATIFICACAO

Diretor de Unidade Escolar com mais de 500 (quinhentos)
alunos regularmente matriculados no inicio do ano letivo.

RS 260,00

Diretor Adjunto de Unidade Escolar com mais de 500
(quinhentos) alunos regularmente matriculados no inicio
do ano letivo.

RS 240,00

Diretor de Unidade Escolar com 301 (trezentos e um) a
500 (quinhentos) alunos regularmente matriculados no
inicio do ano letivo.

RS 240,00

Diretor Adjunto de Unidade Escolar com mais de 301
(trezentos e um) a 500 (quinhentos) alunos regularmente
matriculados no inicio do anc letivo.

R$ 220,00

Diretor de Unidade Escolar com 101 (cento e um) a 300
(trezentos) alunos regularmente matriculados no inicio do
ano letivo.

RS 220,00

Diretor Adjunto de Unidade Escolar com 101 (cento e um)
a 300 (trezentos) alunos regularmente matriculados no
inicio do ano letivo.

RS 200,00

Diretor de Unidade Escolar com menos de 100 (cem)
alunos regularmente matriculados no inicio do ano letivo.

RS 200,00

Diretor Adjunto de Unidade Escolar com menos de 100
(cem) alunos regularmente matriculados no inicio do ano
letivo.

RS 180,00

Coordenador Pedagogico.

RS 140,00




