PARECER ATUARIAL N.° 013/2015
PREVIDENCIARIO - GERACAO ATUAL

FUNPREAFRA
MUNICIPIO DE: AFRANIO - PE
DATA BASE: 31/12/2014

CURITIBA
12/03/2015
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MELO ATUARIAL CALCULOS LTDA

1. INTRODUGAO

A Lei Municipal n°® 204 de 28/03/2001 e suas alteragbes, criou 0
FUNPREAFRA - FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE AFRANIO, que

define, para custeio, a contribuigéo de:

Tabela 1 - Contribuicdo na Data Base dos Dados

SITUACAO ATUAL
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 31,41%

(*) A Contribuicdo dos Inativos' e Pensionistas sera de
11,00% sobre o valor que exceder o valor maximo do RGPS

- Regime Geral de Previdéncia Social.
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2. ANALISE DOS RESULTADOS

Os resultados apresentados nesta Avaliagdo Atuarial foram obtidos tendo
por base os principios técnicos normalmente aceitos e aqui citados e como
dados os fornecidos pela administragdo da Prefeitura de Afréanio referente a
31/12/2014 que sd@o os seguintes:

a) Cadastro com informacgoes de jLSO servidores ativos;
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b) Cadastro com informagdes de 53 inativos; /> )09
c) Cadastro com informagdes de 6 pensionistas; - (OA[)\ 2 Y
Y. i . &5 X
] AW e
2.1 POPULACAO SEGURADA "l X A

POPULACAO | QUANTIDADE |

REMUNERACAO MEDIA @ IDADE MEDIA
COBERTA . Fem. | Masc. ‘ Fem. | Masc. | Fem. Masc.
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O exame da relagao dos servidores ativos, aposentados e pensionistas do
Municipio de Afranio quanto a sexo, remuneracdo e idade mostra que em
31/12/2014 era a situagdo apresentada na tabela acima.

A tabela abaixo apresenta um breve resumo no que concerne ao NnUMero
de servidores ativos, inativos e pensionistas. A referida tabela permite fazer
uma avaliagdo dos montantes atuais quanto ao quadro funcional dos
servidores existentes na Prefeitura de Afranio.
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Tabela 3 - Resumo do Quadro Funcional

| PARTICIPACAO | | PARTICIPACAO

SERVIDORES A NUM. | PROVENTOS (R$) |
| NO GRUPO (%) | ' NA FOLHA (%)

|

. 52.162,43
3.915,90
562.284,51

Examinando os dados da tabela acima, constata-se que a participagao
dos inativos e dos pensionistas no grupo de 11,59% e na folha vale 9,98%.

2.2 ALIQUOTAS DE EQUILIBRIO APURADAS NA AVALIAGAO ATUARIAL
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As aliquotas de equilibrio apuradas sdo as seguintes:

Tabela 4 - Resumo dos Proventos, Contribuigcdo e Aliquota

: | PROVENTOS . ALIQUOTA
SITUACAO | | CUSTEIO (R$) |
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(R$) | | (%)

8263 43
4615901
 506.206,18 |

il o

(*) A Contribuicdo dos Inativos e Pensionistas serd de 1,00% sobre o valor que exceder o
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2.3 FUTURAS APOSENTADORIAS

E oportuno salientar que no quadro dos servidores do Municipio ha 53
inativos e 6 pensionistas, que geram uma folha de provento mensal de R$
56.078,33. Entretanto, este numero aumentara gerando encargos para os quais,

o FUNPREAFRA tem que estar preparado.

Na tabela 5 apresenta-se um resumo do aumento do numero de inativos
para o proximo decénio com 0s respectivos encargos mensais aos valores atuais.
Uma analise rapida que se pode fazer dos dados apresentados na citada tabela €
que no ano de 2025 o montante dos encargos do FUNPREAFRA vai equivaler a

23,18% do montante da folha de pagamento enquanto que presentemente
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atinge o percentual de 9,98%.

Tabela 5 - Servidores em potencial para se aposentarem

INATIVOS E
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ANO PENSIONISTAS | PROVENTOS(R$) | TOTAL

'NOMEADOS | ACUMULADO | ENTRADA | ACUMULADO = %
1 10,22%
1 10,50%
0 0,0 - 10,61%
.4

4.851,3 11,58%

2.831,2(

3 J
1 12,81%
3 13,55%
5 15,28%
7 7.491,36| 16,77%
1 12.199,81/ 19,11%

21.858,1 23,18%
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2.4 RESERVAS TECNICAS

As reservas técnicas totais sdo constituidas para os beneficios sob o Regime de

Capitalizagdio e Repartigdo Simples e estéo divididas em:

a) RMBAC: é calculada para os segurados em atividade

b) RMBCC: é calculada para os inativos e pensionistas do plano que ja estdo
recebendo algum beneficio

c) Servigo Passado: Estimativa da Compensagdo Previdenciaria

d) Patrimdnio: valor do Ativo do Plano, ou seja, somatorio de todos os bens
e direitos. Inclusive valores de dividas ja reconhecidas em Balango
Patrimonial

e) Déficit Atuarial: também denominado de déficit técnico. E o valor a ser
reposto no prazo maximo de 35 (trinta e cinco) anos, atraves de Lei.
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Tabela 6 - Demonstrativo das Reservas Técnicas
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RESERVAS TECNICAS
7IP0 7 TOTAL(R$)
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2.5 FLUXO DE RECEITAS E DESPESAS

Foi construido um fluxo anual de receitas e despesas para 0S préximos

75 anos tendo por base 0s seguintes pressupostos:
1) O grupo de servidores ativos vai-se manter estavel;

2) A partir dos servidores ativos € da idade média do grupo determinou-
se a expectativa de ocorrer pensdes por morte e aposentadorias por

invalidez;

3) H4 um ganho real de 6% ao ano como resultado das aplicagdes
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financeiras;

4) No quadro abaixo foi considerada no fluxo a alternativa de custeio
apresentada como amortizacdo do custo normal, mais a amortizagdo
da Reserva Matemdatica de Beneficios a Conceder e amortizagdo da

>
%
=
=
S
%
=
@
Q
@
e
Q
@
o
(D
8
=
o
8
<
<
2
g
Q
o
Q
O
=3
Q
o]
o
o
=%
Q
o]
i
3
2
Q
N
S
N
a
on
%)
g
g
@
5
o)
Q
o
3
©
S
=2
~
gl
a1
N
B
=
3]
©
@

Reserva Matematica de Beneficios Concedidos.
Tabela 7 - Amortizacdo dos Custos Atuariais
CUSTEIO NORMAL

APORTE - %
INATIVOS E

ENTE ATIVOS PENSIONISTAS

;_;-1_5’4 1% | 11,00% 11,00% 6,00%

-1_1-5,41% 11,00% 11,00% 7,00%

15,41% | 11,00% 11,00% 10,00%

1541%| 1 1,00% 11,00% 12,00%

15,41% | 11,00% 11,00% 14,00%

15,41% | 11,00% 11,00% 16,00%

15,41% | 11,00% 11,00% 18,00%

15,41% | 11,00% 11,00% 20,00%

PPk T WL N 15,41% | 11,00% 11,00% 23,87%

A Contribuicdo dos Inativos e Pensionistas
méaximo do RGPS - Regime Geral de Previdéncia Social.

sera de 11,00% sobre o valor que exceder o valor
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Os resultados desse fluxo anual de receitas e despesas encontram-se no
Anexo 4 - Projegdes Atuariais. A andlise dos resultados mostra que as
aplicagées financeiras bem como o saldo do FUNPREAFRA para as premissas
atuariais tem condicdes de atender os beneficios futuros. Desta forma, o

equilibrio atuarial e financeiro estdo se mantendo ao longo do tempo.
3. RECOMENDACOES PARA O SISTEMA PROPRIO DE PREVIDENCIA
Para adequar as exigéncias legais, o sistema proprio de previdéncia

social dos servidores municipais de Afranio, deixa-se como recomendagdes o

seguinte:
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a) Que a comunidade analise e decida sobre a aliquota de amortizagédo
apresentada na tabela 7, nesta Avaliagdo Atuarial;

b) A aliquota mensal calculada de 26,41% (Custo Normal) sobre 0s salarios
de contribuicdo dos servidores publicos serve para custear 0s beneficios
de previdéncia aposentadorias (idade, compulséria, tempo de
contribuicdo, invalidez), pensdo por morte no regime de capitalizagao,
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salario familia, saldrio maternidade, auxilio reclusdo e auxilio doenga;
mais 22,56% (Custo Especial) para amortizagdo total da Reserva
Matemdtica de Beneficios Concedidos e amortizagdo da Reserva

Matematica de Beneficios a Conceder.

c) Serd importante que o Conselho de Administracdo do Plano proponha a
alteracdo das aliquotas referente as contribuigdes sempre que houver

qualquer alterag&o no bindmio custeio e beneficios;

d) Caso haja alguma pendéncia e/ou irregularidade no extrato
previdenciario, 0 nosso Anexo 8 - Critérios para emissdao do CRP, auxilia

o Gestor na sua regularidade;
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e) Na impossibilidade de alterar a aliquota vigente pela calculada nesta
Avaliacdo Atuarial, por causa da Lei de Responsabilidade Fiscal, pode-se

deixar como sugestdo o quadro seguinte:

CUSTEIO NORMAL APORTE - %

INATIVOS E
ANO ENTE ATIVOS PENSIONISTAS ENTE

JICI 15,41% | 11,00% 11,00%
I 15,41% | 11,00% 11,00%
PVIP AN 15 419 | 11,00% 11,00%
PTG 15,41% | 11,00% 11,00%
I CIN 15,41% | 11,00% 11,00%

6,00%

7,00%
10,00%
12,00%
14,00%

Fums

=

NVAIVZ S3dId VINIT3A VIV YNV I-HAY :od suswebig opeussy olewnood

=9 TP 15 41% | 11,00% 11,00%

i ' ' ' 16,00%

s ST PI 15 41% | 11,00% 11,00% B

o LZCR 15,41% | 11,00% 11,00% 50, 08%
PN WP 15,41% | 11,00% 11,00%

i 23,87%
BASE DE CALCULO

ATIVOS Salario Mensal
INATIVOS Sbbre o valor que exceder o valor maximo do RGPS
PENSIONISTAS Sobre o valor que exceder o valor maximo do RGPS
ENTE - C. NORMAL Sobre a Folha Salarial Ativos

ENTE - APORTE Conforme estabelecido em Legislagao Municipal

96GTT1295.0P6-eaZq -ooov-goog-pggqgéoz :0)usWwINo0p op ob 1P0D uJEGS'OOClEpHEA/ddS/Jq'/\Oﬁ ‘ad 901 3019// ZSdllL{ WS 9SS0y

f) O montante total dos recursos do Plano, depois de pagos os beneficios
em curso, deve ser aplicado conforme estabelece a Lei Federal n©
9717/98, artigo 6°, inciso IV, para a obtengdo do maximo de
rendimento compativel com a seguranca e o grau de liquidez
indispensavel as aplicacdes destas reservas; deixa-se como sugestdo
que a Administracdo do Plano use como paréametro as Resolugbes CMN
n°® 3.922 de 26/11/2010 e CMN n© 4,392, de 19/12/2014, que
regulamenta as aplicagBes dos recursos dos Fundos com Finalidade

=g Previdencidria;
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g) Além de atender a Lei n© 4.320/64, elaborando anualmente o Orgamento
e integrando os balangos gerais do Municipio, © FUNPREAFRA devera
providenciar uma contabilidade gerencial autbnoma com base no plano
de contas dos Regimes Proprios da Portaria do MPS n° 509/13 e
alteracdes; No Anexo 3 - Plano de Contas, apresenta-se a forma como
devem ser lancados os valores calculados e apresentados nesta Avaliagdo

Atuarial posicionados em 31/12/2014;

h) Anualmente, por ocasido da elaboragdo das Demonstragdes Financeiras
do FUNPREAFRA, quando sera verificado o saldo do mesmo, deverao ser
calculadas as Reservas Matemdticas, de Beneficios a Conceder e de
Beneficios Concedidos, a fim de ser langada contabilmente em
contrapartida com o saldo do FUNPREAFRA. Este momento € de
sumaria importancia para os destinos do FUNPREAFRA. Atraveés do
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calculo destas Reservas, verificar-se-a a existéncia de Equilibrio, Déficit
ou Superavit Atuarial que por sua vez, definirdo a necessidade ou nao

de alteracdes no Plano de Gestao Previdenciaria.
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4. PARECER ATUARIAL

Face aos resultados obtidos, levando em consideragdo os dados dos
servidores municipais referentes a 31/12/2014 do Municipio de Afranio e a
legislacdo vigente (Lei n°® 9.717, Emendas Constitucionais n® 20, n° 41 e n®
47, Portarias do MPS n° 204/2008, n° 402/2008, n° 403/2008 e a Legislagdo

Municipal em vigor) pode-se concluir que:

a) A Administragdo Municipal tem um sistema proprio de previdéncia
social realizando operacdes de previdéncia para um grupo de 509

servidores, sendo 450 ativos, 53 inativos e 6 pensionistas;
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b) A folha de pagamento dos servidores estatutarios ativos
considerados equivale a R$ 506.206,18 e a obrigagdo para o

pagamento dos beneficios dos inativos € pensionistas representa R$

56.078,33;
c) Os dados apresentados com relagdo aos servidores ativos

posicionados em 31/12/2014 e os calculos realizados conduziram as

seguintes aliquotas parciais de custeio, ano 2015:

SITUACAO ATUAL

Oy d”
15,41%
1,12%
2,00%
0,66%
0,39%
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T
. 32,41%

' .- valor que exceder o valor maximo do RGPS

) 11,0
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d) Os célculos das Reservas Matematicas por base as informagoes

contidas nas fichas cadastrais conduziram aos seguintes

valores:

RESERVAS TECNICAS
TIPO AR

19.724.
4.1 QUALIDADE DA BASE CADASTRAL

O cadastro utilizado foi de boa qualidade, onde destacamos as

inconsisténcias a seguir:

CADASTRO | Informago Quantidade | Resolugao

 do Inicio do Beneficio

posentadoria
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4.2 EQUILIBRIO FINANCEIRO E ATUARIAL

No que couber, devera pleitear-se a Compensacao Financeira referente
ao tempo passado dos beneficios em curso € dos futuros a medida que 0s

mesmos forem ocorrendo.

Quanto ao déficit do Passivo Atuarial anterior a criacdo do FUNPREAFRA
deve ser amortizado com o resultado da Compensagdo Financeira
Previdencidria. Ja o déficit das Reservas Técnicas oriundas da implantagdo do
Plano até & presente data deve ser amortizado através de uma dotagdo de
igual valor, ou ao longo do tempo, desde que ndo exceda a 35 anos, nos

termos do Art. 18 da Portaria MPS n° 403/2008.
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A tabela abaixo apresenta alternativas de amortizacdo do déficit das
Reservas Técnicas do periodo desde a implantagdo do FUNPREAFRA até a
presente data para serem analisadas e decidir por uma. Esses valores foram
calculados considerando a taxa real de crescimento salarial e um juro de 6%

a0 ano.
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Sugerimos ao Ente adotar as aliquotas demonstradas no Anexo 1 - Decreto.

Tabela 8 - Equilibrio Financeiro e Atuarial
CUSTEIO NORMAL

APORTE - %
INATIVOS E

ANO ENTE ATIVOS PENSIONISTAS ENTE
S 15,41% | 11,00% 11,00% 6,00%
2016 15,41% | 11,00% 11,00% 7,00%
2017 15,41% | 11,00% 11,00% 10,00%
2018 15,41% | 11,00% 11,00% 12,00%
2019 15,41% | 11,00% 11,00% 14,00%
2020 15,41% | 11,00% 11,00% 16,00%
2021 15,41% | 11,00% 11,00% 18,00%
2022 '15,41% 11,00% 11,00% - 20,00%
pJip kW WILLH 15,41% | 11,00% 11,00% 23,87%
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BASE DE CALCULO
ATIVOS Salario Mensal

INATIVOS

PENSIONISTAS

ENTE - C. NORMAL Sobre a Folha Salarial Ativos

ENTE - APORTE Conforme estabelecido em Legislacao Municipal

4.3 COMPARATIVO ENTRE AS TRES ULTIMAS AVALIACOES E A ATUAL

Conforme Portaria MPS N© 403/08, de 10/12/2008, as avaliagdes atuariais
devem seguir as tédbuas divulgadas no site do MPS - Ministério da Previdéncia
Social e ndo as tabuas divulgadas no site do IBGE - Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatisticas.

Conforme previsto nos Artigos 6 e 16 da Portaria MPS n© 403/2008.

Art. 6° Para as avaliacdes e reavaliacbes atuariais deverdo ser utilizadas as
Tébuas Biométricas Referenciais para projecdo dos aspectos biométricos dos
segurados e de seus dependentes mais adequadas a respectiva massa, desde
que ndo indiquem obrigacdes inferiores as alcangadas pelas seguintes tabuas:

I - Sobrevivéncia de Validos e Invalidos: Tabua atual de mortalidade elaborada
para ambos os sexos pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatisticas -
IBGE, divulgada no enderego eletrdnico do MPS na rede mundial de
computadores - Internet www.previdencia.gov.br, como limite minimo de taxa

de sobrevivéncia.

Art.16. Nas reavaliagdes atuariais anuais deverd ser efetuada a analise
comparativa entre os resultados das trés Ultimas avaliagbes atuariais, no

minimo.
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2012
3112/2011)
~ 30/03/2012

15,41%

11,00% 11,00%

11,00%

. 6.734.125,57
5.572.460,88
28.804.977,25
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MELO ATUARIAL CALCULOS LTDA

4.4 TAXA ANUAL DE CRESCIMENTO DA REMUNERACAO

Quanto ao crescimento da remuneragao (CS) avaliada verificou-se:

CS MEDIO | DIFERENGCA

Justificativa Técnica: Como o percentual médio 0,00% é resultado de trés
valores que ndo caracterizam uma tendéncia, optou-se por utilizar o percentual
de 1,00% que parece ser 0 valor no longo prazo.

Entretanto a taxa de crescimento utilizada nesta avaliagdo atuarial foi de
1,00%, conforme Portaria MPS n© 403/2010, mas na préxima avaliagdao
atuarial poderd ser utilizada a taxa de crescimento de acordo com o Plano de
Carreira e Estatuto do Servidor, pois isto depende das informagdes prestadas
do RPPS ao Atuario.

4.5 COMPOSICAO DO ATIVO DO PLANO

De acordo com as informacgdes fornecidas ao Atuario, o Ativo do Plano

informado no Balango Patrimonial na data de 31/12/2014, era composto de:
ATIVO DO PLANO

96GTTZSG.0P6-8920-000-9008-PSEASZOZ :0ILLWNd0p op 06 IP0D




PERCENTUAL
SO

Justificativa Técnica: Ndo existe no municipio apenas a reposicdo da
inflagdo. Foi utilizado o fator de capitalizagdo de 100%, por ser mais
conservador. Caso fosse utilizado um percentual inferior isso iria refletir na
redugdo das reservas, o que tornaria na redugdo de custos.

4.7 RENTABILIDADE ANUAL - TIR

A Meta Atuarial (Bruta = juros + inflagdo) em 2014 conforme a Politica de
Investimentos, a rentabilidade nominal (Bruta = Juros+Inflacdo) em 2014
auferida na aplicagdo dos recursos do RPPS calculada com base na Taxa
Interna de Retorno (TIR) anualizada, percentual da inflacdo anual identificando
0 indexador e a justificativa técnica quanto a adequacéo da taxa de juros reais
adotada na avaliagdo comparada a rentabilidade auferida na aplicacdo dos
recursos do RPPS e o estabelecido na Politica de Investimentos, conforme
quadro - (em percentuais):

INDICE

A analise de rentabilidade financeira correspondente ao periodo de
01/01/2014 a 31/12/2014, mostrou a existéncia de uma Taxa de Retorno de
10,1586% no periodo ou 0,8465% ao més.

Ao se analisar o IPCA (indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo)

como um parametro de medidor da inflacdo para o periodo analisado e se
Adicinnar n iilirn de canitalizacin nhtém-se 13.09%,.
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MELO ATUARIAL CALCULOS LTDA

Portanto, a taxa de retorno encontrada esta inferior ao indice minimo para
0 periodo considerado.

Sera recomendavel que se mantenha a Composicdo de suas AplicagGes
para que a rentabilidade iguale ou supere a meta atuarial, ajudando assim a
amortizar o déficit técnico atuarial.

4.8 IDADE HIPOTETICA COMO PRIMEIRA VINCULACAO AO REGIME
PREVIDENCIARIO

Idade hipotética, por sexo, adotada nesta avaliagdo como primeira
vinculagdo a qualquer regime previdenciario para suprir deficiéncia cadastral
no calculo da estimativa do tempo de contribuicdo, ou a justificativa técnica
pertinente, conforme quadro:

Justificativa Técnica: Foi usado o tempo total de trabalho no servigo privado
e publico informado pelo ente ou experiéncia no servigo publico municipal.

4.9 IDADE MEDIA PROJETADA PARA A APOSENTADORIA
PROGRAMADA

Idade média projetada, por sexo, verificada na avaliagdo atuarial para a
aposentadoria programada dos servidores validos, conforme quadro:

IDADE MEDIA PROJETADA
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(=) CONTRIBUICOES DO PENSIONISTA PARA O PLANO P

conPENSAcio Paevmmcxﬁuun DO PLANO PREVIDENCI,

PARCELAMENTO DE DEBITOS PREVIDENCIARIOS DO PLANO "
PLANO PREVIDENCIARIO ~ PROVISOES DE BENEFICIOS A CONCEDER
APOSENT./PENSOES/OUTROS BENEFfCIOS A CONCEDER DO PLANO PREVIDENCIARIO DORPPS

-) CONTRIBUIGOES DO ENTE PARA O PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS
omnmngi?as DO ATIVO PARA O PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS

o PavapENCIAnIA DO PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS
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4.11 DEMONSTRATIVO DO RESULTADO ATUARIAL

Elaborar quadro referente aos cOmMpromissos do plano, relativos aos

beneficios avaliados em regime financeiro de capitalizagao, com a separagao

entre os compromissos dos integrantes da geragao atual.

DEMONSTRATIVO DO RESULTADO ATUARIAL - BENEFICIOS AVALIADOS EM REGIME DE CAPITALIZACAO

RESULTADO ATUARIAL
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GRUPO FECHADO Geragao GRUPO ABERTO
Geracgdo Atual Futura Consolidado
DESCRIGAO VALORES VALORES VALORES
VALOR ATUAL DAS CONTRIUICOES FUTURAS 87.429.765,89 0,00| 87.429.765,89
ATIVO 10.915.295,56 0,00 10.915.295,56
ATIVO FINANCEIRO 10.743.558,18 0,00 10.743.558,18
ATIVO PERMANENTE 171.737,38 0,00 171.737,38
ATIVO IMOBILIZADO 0,00 0,00 0,00
ATIVO REALIZAVEL A LONGO PRAZO 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
PMBC 9.594.684,95 0,00 9,594.684,95
VABF - Concedidos 9.594.684,95 0,00 9.594.684,95
(-) VACF - Concedido Ente 0,00 0,00 0,00
(-) VACF - Concedido Aposentados e Pensionistas 0,00 0,00 0,00
PMBaC 26.139.278,35 0,00 26.139.278,35
VABF - A Conceder 41.345.199,04 0,00 41.345.199,04 |/~
(-) VACF - A Conceder - Ente 6.520.681,54 0,00 6.520.681,54 | -
(-) VACF - A Conceder - Servidores em Atividade 8.685.239,15 0,00 8.685.239,15
PROVISAO MATEMATICA - TOTAL 35.733.963,30 0,00 35.733.963,30
COMPENSAGCAO PREVIDENCIARIA A RECEBER 5,093.988,41 0,00 5.093.988,41 |/’
COMPENSACAO PREVIDENCIARIA A PAGAR 0,00 0,00 0,00
19.724.679,33 0,00 19.724.679,33

C

DEFICIT |

4.12 NOVOS ENTRANDOS

Foi considerada a proporgdo 1:1, isto €, sempre constante 0O quantitativo

de servidores ativos, somente nas projecdes atuariais, ndo afetando em nada

os resultados obtidos.
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-+

v c

4.13 ALIQUOTAS - COM PAGAMENTOS POSTECIPADOS g §
3>

g8

AMORTIZAGCAO DO DEFICIT - POR ALIQUOTAS g8

PAGAMENTOS ANTECIPADOS =2

Ente Federativo: AFRANIO 55
Juros: 6,00% a.a. fgb %
Prazo: 31 anos S5
Déficit: 19.724.679,33 28

S >

Qtdd - Mulheres: 336 2 9
Qtdd - Homens: 114 o=

Sal - Mulheres: R$ 1.117,00 8 >

Sal - Homens: R$ 1.148,19 g Q
Folha Salarial - FS (Anual): 6.580.673,58 9 E

=g

8 m

o

= °=z

Demonstrativo dos Pagamentos § >

. Ano %o Base de Calculo Saldo Inicial (-) Pagamento Juros Saldo Finag ﬁ
1 (2015 6,00% 6.646.480,32 19.724.679,33 398.788,82 1.183.480,76 20.509.37 8 24
2 (2016 7,00% 6.712.945,12 20.509.371,27 469.906,16 1.230.562,28 21.270.02%,39
3 2017 | 10,00% 6.780.074,57 21.270.027,39 678.007,46 1.276.201,64 21.868.225,3
4 | 2018 12,00% 6.847.875,32 21.868.221,58 821.745,04 1.312.093,29 22.358.564.83
5 2019 14,00% 6.916.354,07 22.358.569,83 968.289,57 1.341.514,19 22.731.79%45 |
6 | 2020 | 16,00% 6.985.517,61 22.731.794,45 1.117.682,82 1.363.907,67 22,978.01930
7 2021 | 18,00% 7.055.372,79 22.978.019,30 1.269.967,10 1.378.681,16 23.086.73§36
8 |2022| 20,00% 7.125.926,51 23.086.733,36 1.425.185,30 1.385.204,00 23.046.755,06
9 |2023| 23,87% 7.197.185,78 23.046.752,06 1.717.968,25 1.382.805,12 22.711.58893
10 | 2024 | 23,87% 7.269.157,64 22.711.588,93 1.735.147,93 1.362.695,34 22.339.13&34
11 [ 2025| 23,87% 7.341.849,21 22.339.136,34 1.752.499,41 1.340.348,18 21.926.985312
12 | 2026 | 23,87% 7.415.267,71 21.926.985,12 1.770.024,40 1.315.619,11 21.472.57382
13 | 2027 | 23,87% 7.489.420,38 21.472.579,82 1.787.724,65 1.288.354,79 20.973.209%97
14 | 2028 | 23,87% 7.564.314,59 20.973.209,97 1.805.601,89 1.258.392,60 20.426.000,67
15 | 2029 | 23,87% 7.639.957,73 20.426.000,67 1.823.657,91 1.225.560,04 19.827.902,80
16 | 2030 | 23,87% 7.716.357,31 19.827.902,80 1.841.894,49 1.189.674,17 19.175.682,48
17 | 2031 | 23,87% 7.793.520,88 19.175.682,48 1.860.313,43 1.150.540,95 18.465.910,00
18 | 2032 | 23,87% 7.871.456,09 18.465.910,00 1.878.916,57 1.107.954,60 17.694.948,03
19 | 2033 | 23,87% 7.950.170,65 17.694.948,03 1.897.705,73 1.061.696,88 16.858.939,17
20 | 2034 | 23,87% 8.029.672,36 16.858.939,17 1.916.682,79 1.011.536,35 15.953.792,73
21 | 2035 23,87% 8.109.969,08 15.953.792,73 1.935.849,62 957.227,56 14.975.170,68
22 12036 | 23,87% 8.191.068,77 14.975.170,68 1.955.208,12 898.510,24 13.918.472,80
23 | 2037 | 23,87% 8.272.979,46 13.918.472,80 1.974.760,20 835.108,37 12.778.820,97
24 | 2038 | 23.87% 8.355.709,26 12.778.820,97 1.994.507,80 766.729,26 11.551.042,43
25 | 2039 | 23,87% 8.439.266,35 11.551.042,43 2.014.452,88 693.062,55 10.229.652,10
26 | 2040 | 23,87% 8.523.659,01 10.229.652,10 2.034.597,41 613.779,13 8.808.833,82
27 | 2041 | 23,87% 8.608.895,60 8.808.833,82 2.054.943,38 528.530,03 7.282.420,47
28 | 2042 | 23,87% 8.694.984,56 7.282.420,47 2.075.492,81 436.945,23 5.643.872,88
29 | 2043 | 23,87% 8.781.934,40 5.643.872,88 2.096.247,74 338.632,37 3.886.257,51
30 | 2044 | 23,87% 8.869.753,75 3.886.257,51 2.117.210,22 233.175,45 2.002.222,74
31 | 2045 | 23,87% 8.958.451,28 2.002.222,74 2.122.356,11 120.133,36 -0,00
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4.14 DEMONSTRATIVO DOS CUSTOS NORMAIS DOS BENEFICIOS

Elaborar quadro demonstrativo dos custos normais dos beneficios
avaliados em regime financeiro de capitalizagdo, com a separacdo entre os
custos dos integrantes da geragao atual.
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CUSTO NORMAL
CUSTO NORMAL - GRUPO FECHADO CUSTO NORMAL CUSTO NORMAL - GRUPO ABERTO
(Geraca al) (Geracéo Futura) (Geracdo Atual
R‘HIme Valores pravistos Total da foins (Base Val tos [ Total de talha W e Valeras vistos wie Totai da foina (Base de
Beneficios Financeiro ‘Dars 914 (881 e Corsizy  gu Cupty ‘pars 3074 (g} iBass g Cilcylo) Cugie R Vo) 8 Custo
Al ATC, AC CAP §7.347,15 506.206,18 | 19,23% 0,00 | 506.206,18 | 0,00% 97.347,15 506.206,18 | 19,23%
AIND RCC 209,69 506.206,18 | 0,04% 0,00 | 506.206,18 | 0,00% 209,69 506.206,18 | 0,04%
Pensdo por Marte do
Segurado Ativo RCC 943,59 506.206,18 | 0,19% 0,00 | 9506.206,18 | 0,00% 943,59 506.206,18 | 0,19%
= PensBo por Morte de
— Al ATC, AC CAP 13.315,12 506.206,18 | 2,63% 0,00 | 506.206,18 | 0,00% 13.315,12 506.206,18 | 2,63%
e Pensdo por Morte de
AIN RCC 157,27 506.206,18 [ 0,03% 0,00 | 506.206,18 | 0,00% 157,27 506.206,18 | 0,03%
Auxilio-doenga RS 5.276,96 506.206,18 | 1,24% 0,00 | 506.206,18 | 0,00% 6.276,96 506.206,18 | 1,24%
Saldrio Matern/dade RS 1.974,20 506.206,18 | 0,39% 0,00 | 506.206,18 | 0,00% 1.974,20 506.206,18 | 0,39%
Auxilio Reclusdo RS 0,00 506.206,18 | 0,00% 0,00 | 506.206,18 | 0,00% 0,00 506.206,18 | 0,00%
Salario Familia RS 3.340,96 506.206,18 | 0,66% 0,00 | 506.206,18 | 0,00% 3.340,96 506.206,18 | 0,66%

Bhd il

Curitiba-Pr, 12/03/2015.

MELO ATUARIAL CALC LO’CS LTDA
CIBA O
RICARDO CICARELLI DE MELO
ATUARIO - MIBA 1306
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