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LEI N° 479 de 23 de junho de 2015.

Ementa: Estabelece o Plano
Municipal de Educagéo — PME para
o decénio 2015 a 2025 em
consonancia com o Art. 214, da
Constituicao da Republica
Federativa do Brasil e da Lei n°
13.005/2014 — do Plano Nacional
de [Educacdo e da outras
providéncias.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE AFRANIO, Estado de Pernambuco, no uso
de suas atribuicdes legais, faz saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono

a seguinte lei:

Art. 1°. Estabelece, nos termos da presente lei, o Plano Municipal de
Educagdo - PME, doravante apenas PME, com vigéncia por 10 (dez) anos, na forma
do Anexo, doravante parte integrante da presente lei, com vistas ao cumprimento do
disposto no art. 214 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, bem como
pelos principios norteadores do Plano Nacional de Educagao, insculpidos na Lei n®

13.005/2014.
Art. 2° Sao diretrizes do PME:

| - erradicacao do analfabetismo;

Il - universalizagdo do atendimento escolar;

Il - superacao das desigualdades educacionais, com énfase na promogao da
cidadania e na erradicagao de todas as formas de discriminacéo; -

IV - melhoria da qualidade da educagéo;,
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V - formagéo para o trabalho e para a cidadania, com énfase nos valores
morais e éticos em que se fundamenta a sociedade;

VI - promogéo do principio da gestdo democratica da educacao publica:
VII - promog&o humanistica, cientifica, cultural e tecnolégica do Pais;

VIl - estabelecimento de meta que se proponha ao aumento progressivo, em
termos percentuais, dos investimentos em educagdo em face do Produto Interno
Bruto — PIB, assegurando atendimento as necessidades de expansao, com padrio
de qualidade e equidade;

IX - valorizagao dos (as) profissionais da educagéo;

X - promogao dos principios do respeito aos direitos humanos, a diversidade e
a sustentabilidade socioambiental.

Art. 3°. As metas previstas no Anexo desta Lei serdo cumpridas no prazo de
vigéncia deste PME, desde que ndo haja prazo inferior definido para metas e
estratégias especificas.

Art. 4°. As metas previstas no Anexo desta Lei deverao ter como referéncia a
Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios - PNAD, o censo demografico e os
censos nacionais da educagao basica e superior mais atualizados, disponiveis na
data da publicacao desta Lei.

Paragrafo (nico. O poder publico buscarda ampliar o escopo das pesquisas
com fins estatisticos de forma a incluir informacao detalhada sobre o perfil das
populagoes de 04 (quatro) a 17 (dezessete) anos com deficiéncia.

Art. 5° A execucgao do PME e o cumprimento de suas metas serdo objeto de
monitoramento continuo e de avaliagbes periddicas, realizados pelas seguintes
instancias:

| — Secretaria Municipal de Educacao;

Il - Comissao de Educa¢ao da Camara Municipal dos Vereadores;

lIl - Conselho Municipal de Educacgéo - CME;

IV - Férum Municipal de Educacéo.
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§ 1°. Compete, ainda, as instancias referidas no caput.

| - divulgar os resultados do monitoramento e das avaliagdes nos respectivos
sitios institucionais da internet:

Il - analisar e propor politicas publicas para assegurar a implementacao das
estratégias e o cumprimento das metas:

Il - analisar e propor a revisdo do percentual de investimento publico em
educacgao.

§ 2°. A meta progressiva do investimento publico em educacao sera avaliada
no quarto ano de vigéncia do PME e podera ser ampliada por meio de lei para
atender as necessidades financeiras do cumprimento das demais metas.

§ 3° O investimento publico em educagéo a que se referem o inciso VI, do art.
214, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil € a meta 16, do Anexo desta
Lei, englobam os recursos aplicados na forma do art. 212 da Constituicao da
Republica Federativa do Brasil e do art. 60 do Ato das Disposigoes Constitucionais
Transitérias/CRFB, bem como os recursos aplicados nos programas de expanséo da
educacao profissional e superior, inclusive na forma de incentivo e isengao fiscal, as
bolsas de estudos concedidas no Brasil e no exterior, os subsidios concedidos em
programas de financiamento estudantil e o financiamento de creches, pré-escolas e

de educacéo especial na forma do art. 213 da Constituigdo da Republica Federativa
do Brasil.

Art. 6°. O Municipio de Afranio promovera em colaboragdo com o Estado de
Pernambuco e a Unido, a realizagdo de pelo menos 02 (duas) conferéncias
municipais de educagao até o final do decénio, articuladas e coordenadas pelo
Forum Municipal de Educacao, no ambito da Secretaria Municipal de Educacéo com
0 objetivo de subsidiar a elaboragao, monitorar e avaliar a execucgdo do PME.

§ 1°. O Forum Municipal de Educagao, além da atribuigéo referida no caput,
devera:

| - acompanhar a execugdo do PME e o cumprimento de suas metas;

Il - promover a articulagédo das conferéncias municipais de educagéo com as
conferéncias estadual e nacional de educacao;

lll — garantir a ampla participagcdo de representantes da comunidade e da
sociedade civil organizada nas conferéncias municipais de educacdo e no process
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de elaboragao do proximo Plano Municipal de Educacgéo.

§ 2°. As conferéncias municipais de educagao realizar-se-do com intervalo de
até 04 (quatro) anos entre elas, com o objetivo de avaliar a execugao deste PME e
subsidiar a elaboragao do plano municipal de educagao para o decénio subsequente.

Art. 7°. O Municipio de Afranio atuara em regime de colaboragdo com o
Estado de Pernambuco e com a Unido, visando ao alcance das metas e a
implementagao das estratégias objeto deste Plano.

§ 1° Cabera ao gestor municipal a adogao das medidas governamentais
necessarias ao alcance das metas previstas neste PME.

§ 2° As estratégias definidas no Anexo desta Lei néo elidem a adogao de
medidas adicionais em ambito local ou de instrumentos juridicos que formalizem a
cooperacdo entre os entes federados, podendo ser complementadas por
mecanismos nacionais e locais de coordenagao e colaboragao reciproca.

§ 3°. O 6rgao gestor da rede ou sistema municipal de ensino criara
mecanismos para o acompanhamento local da consecugao das metas deste PME e
dos planos nacional e estadual da educagao.

§ 4°. Havera regime de colaboragéo especifico para a implementagdo de
modalidades de educacdo escolar que necessitem considerar territérios étnico-
educacionais e a utilizacac de estratégias que levem em conta as identidades e
especificidades socioculturais e linguisticas de cada comunidade envolvida,
assegurada a consulta prévia e informada a essa comunidade.

§ 5° O municipio se articulara com a instancia permanente, que sera criada
para realizar negociagdo e cooperagdo entre a Uniao e o Estado.

§ 6°. O fortalecimento do regime de colaboragéo entre o municipio de Afranio
e o Estado de Pernambuco incluirda a instituicdo de instancias permarentes de
negociacdo, cooperagao e pactuagao.

§ 7°. O fortalecimento do regime de colaboragao entre o Municipio de Afranio
e outros municipios dar-se-a, inclusive, mediante a adogdo de arranjos de
desenvolvimento da educacgao.

Art. 8. O Municipio de Afranio submete a elaboracdo do seu PME as
diretrizes, metas e estratégias previstas no PNE — Plano Nacional de E:ducagao
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atendendo ao prazo de 1 (um) ano contado da publicagdo da Lei n° 13.005/2)14.
Art. 9°. O Municipio de Afranio estabelece no seu PME, estratégias qui:

| - assegurem a articulacéo das politicas educacionais com as demais politicas
sociais, particularmente as culturais:

Il - considerem as necessidades especificas das populagées do campo e das

comunidades indigenas e quilombolas, asseguradas a equidade educacicnal e a
diversidade cultural:

Il - garantam o atendimento das necessidades especificas na educacdo

especial, assegurado o sistema educacional inclusivo em todos os niveis, etapas e
modalidades;

VANVHIIN 3d ONVIHVIN VIONT VIMVIA -iod sjuswelfiqg opeussy ojuswinood

IV - promovam a articulagdo interfederativa na implementacéao das politicas
educacionais.

§ 2° Os processos de elaboracéo e adequacao do PME, de que trata o caput

deste artigo, serao realizados com ampla participagdo de representarites da
comunidade educacional e da sociedade civil.
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Art. 10. O Municipio de Afranio se compromete a aprovar leis especificas para
0 seu sistema de ensino, disciplinando a gestao democratica da educagao publica no

respectivo &mbito de atuagdo, no prazo de 2 (dois) anos contado da publicacao da
presente Lei.

Art. 11. O Plano Plurianual, as Diretrizes Orgamentarias e os Orgcamentos
Anuais do Municipio de Afranio serdo formulados de maneira a assegurar a
consignagdo de dotagdes orcamentarias compativeis com as diretrizes, metas e
estratégias deste PME, a fim de viabilizar sua plena execugéo.

Art. 12. O Municipio de Afranio se submete ao Sistema Nacional de Avaliagao
da Educagéo Basica, coorderiado pela Unido, que constituira fonte de informagao

para a avaliacao da qualidade da educagao basica e para a orientagcao das politicas
publicas desse nivel de ensino.

§ 1°. O sistema nacional de avaliagao a que se refere o caput produzira, no
maximo a cada 2 (dois) anos:

| - Indicadores de rendimento escolar, referentes ao desempenho dos (as)
estudantes apuradas em exames nacionais de avaliagao, com participagao de pel
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menos 80% (oitenta por cento) dos (as) alunos (as) de cada ano escolar
periodicamente avaliado em cada escola, e aos dados pertinentes apurados pelo
censo escolar da educacgao basica;

Il - Indicadores de avaliag@o institucional, relativos a caracteristicas como o
perfil do alunado e do corpo dos (as) profissionais da educagéo, as relagioes entre
dimensao do corpo docente, do corpo técnico e do corpo discente, a infraestrutura
das escolas, os recursos pedagoégicos disponiveis e os processos da geslao, entre
outros relevantes.

§ 2°. A elaboracao & a divulgagao de indices para avaliagdo da qualidade,
como o Indice de Desenvolvimento da Educagéao Basica - IDEB, que agreguem os
indicadores mencionados no inciso | do § 1° nao elidem a obrigatoriedade de
divulgacao, em separado, de cada um deles.
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§ 3° No Municipio de Afranio, os indicadores mencionados no § 1° serao
estimados por etapa, estabelecimento de ensino, rede escolar, sendo amplamente
divulgados, ressalvada a publicagdo de resultados individuais e indicacores por
turma, que fica admitida exclusivamente para a comunidade do respectivo
estabelecimento e para o 6rgéo gestor da respectiva rede.
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§ 4° Cabem ao Inep - Instituto Nacional de Estatistica e Pesquisa a
elaboragao e o calculo do Ideb — indice de Desenvolvimento da Educagéo Basica e
dos indicadores referidos no § 1°.

§ 5° A avaliacdo de desempenho dos (as) estudantes em exames, referida
no inciso | do § 1° sera diretamente realizada pela Unido, assegurando-se a
compatibilidade metodolégica referente as escalas de proficiéncia e ao calendario de
aplicagao.

Art. 13. Até o final do primeiro semestre do nono ano de vigéncia deste PME,
o Poder Executivo encaminhara ao Poder Legislativo Municipal, sem prejuizo das
prerrogativas deste Poder, o projeto de lei referente ao Plano Municipal de [zducagao
a vigorar no periodo subsequente, que incluira diagnostico, diretrizes, metas e
estratégias para o proximo decénio.

Art. 14. O Plano Municipal de Educacao de Afranio abrangera,
prioritariamente, a rede municipal de ensino, definindo as metas e estratégias que
atendam as incumbéncias que lhe forem destinadas por lei.

Art. 15. O Municipio de Afranio- PE devera instituir em lei especifica, contado
2 (dois) anos da publicagéo da presente Lei, o Sistema Municipal de Educagao,
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responsavel pela articula
colaboragéo, para
de Educacso.

¢30 entre os sistemas de ensino, em

regime de
efetivacac das diretrizes, metas e estratégias do Plan

0 Municipal

Art. 16. Revogam-se as disposi¢cées em contrario.

Art. 17. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete da Prefeita, em 23 de junho de 2015,
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ATO DE SANCAO N° 008/2015

A Excelentissima Senhora Prefeita do Municipio de Afranio, Estado de
Pernambuco, Sra. Maria Lucia Mariano de Miranda, desincumbindo-se de suas
atribuicbes legais e com arrimo no art. 69, inciso IV, da Lei Organica do
Municipio, e considerando o atendimento do regular procedimento legislativo a
espécie aplicado, RESOLVE:

VANVHIN 3A ONVIMYIA VIONT VIV :lod siusw eiifig opeussy ojuswnooq

|) - SANCIONAR e PROMULGAR a Lei que estabelece o Plano Municipal de
Educagdo — PME para o decénio 2015 a 2025, em consonancia com o Art. 214,
da Constituicdo da Repliblica Federativa do Brasil e da Lei n® 13.005/2014 — do
Plano Nacional de Educagac e da outras providéncias, tombada sob o n° 479,
de 23 de junho de 2015.

Publique-se, nos termos e na forma da lei.
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Gabinete da Prefeita, em 23 de junho de 2015.
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PLANO MUNICIPAL DE EDUCAGAO
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IDENTIFICACAO DO MUNICIPIO

Maria Lucia Mariano de Miranda
Prefeita

Maria das Dores Evangelista da Silva Souza
Secretaria de Educagao
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Ricardo de Araujo Rodrigues
Gerente do Departamento de Acompanhamento Pedagogico
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Josimar Amorim de Assis
Presidente do Conselho Municipal de Educagao
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COMISSAO DE ELABORACAO REVISAO E ACOMPANHAMENTO DO PLANO

mﬂ*"‘

MUNICIPAL DE EDUCACAO

O Férum Municipal foi constituido através da portaria n2 310 de 14 de dezembro de 2014,

cujos membros representantes de diversos segmentos estdo discriminados abaixo:

PAROQUIA SAO JOAO BATISTA
TITULAR: Patricia Lacerda Lucas
SUPLENTE: Marnete Gomes de Lima
SINTEPE

TITULAR: Josimeire de Brito Coelho
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SUPLENTE: Gildete Maria de Sousa
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
TITULAR: Ricardo de Araujo Rodrigues
SUPLENTE: Gerlanio Tendrio Cavalcanti
CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCAGAO
TITULAR: Josimar Amorim de Assis
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SUPLENTE: Maria Lina Gomes Martins
PROMOTORIA DE JUSTICA DA COMARCA DE AFRANIO
TITULAR: Alecsandra dos Anjos Silva

SINDICATO DOS TRABALHADORES RURAIS
TITULAR: Isidoro Marcal Nunes

SUPLENTE: Jilma Lima dos Santos

ESCOLA MUNICIPAL CLEMENTINO COELHO (Alunos)
TITULAR: Givanildo Teles de Lima

SUPLENTE: Jean da Silva Nunes

ESCOLA MUNICIPAL CLEMENTINO COELHO
TITULAR: Lenimirtes Maria Ferreira

SUPLENTE: Kueila Sued Nunes Marques

CONSELHO TUTELAR DE AFRANIO

TITULAR: Ingridy Rayanny dos Santos

SUPLENTE: Alberto Albano Suares
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POLO EDUCADORA SEMIDOCEIA DA SILVACAVALCANTI
TITULAR: Emanuella Alves de Souza

SUPLENTE: Rogério de Santana Alves
CONSELHO MUNICIPAL DO CACS FUNDEB
TITULAR: Maria Gorette Coelho Cavalcanti
SUPLENTE: Rita de C3ssia Arruda Silva Souza
ESCOLA MUNICIPAL MUNDO INFANTIL
TITULAR: Maria lvanilse de Souza Silva
SUPLENTE: Jandira da Silva

SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA
TITULAR: Luiz Luan Coelho da Silva

SUPLENTE: Carlos Roberto Gomes

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE:
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TITULAR: Jane Karine de Lima Costa

SUPLENTE: Marilia Gabriela Leite Nery

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E POLITICAS PARA MULHERES:
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MENSAGEM DA PREFEITA DE AFRANIO AOS MUNICIPES

Maria Lucia Mariano de Miranda®

Prefeita de Afranio

Fazer educacdo ndo ¢ um desafio pequeno, pois sabemos que a busca pela equidade e
pela qualidade da educagdo em um pais tdo desigual como o Brasil ¢ uma tarefa que exige a
implementagdo de politicas publicas que incluam uma ampla articulagdo entre todos os
federados.

Nesse sentido, a constru¢do do PME é um momento rico de possiblidades construidas
por meio da mobilizagdo estratégica dos diversos segmentos que compde a nossa sociedade,
configurando-se num virtuoso marco no destino do nosso municipio por um periodo de dez
anos.

O PME ora apresentado alinha-se ao que esta posto no Plano Nacional de Educacio,
tendo como eixos principais: a universalizacdo, a qualidade do ensino, a formagdo e
valorizagao dos profissionais, a democratizagdo da gestdo e o financiamento da educagdo. Sdo
16 metas e varias estratégias a elas relacionadas que apontam os caminhos a serem
perseguidos no sentido de garantir uma melhoria significativa dos indices educacionais do
nosso municipio ndo somente na Educacdo Infantil e Ensino Fundamental, incumbéncias
legais do municipio, como também propondo metas e estratégias com relagdo ao Ensino
Meédio, Ensino Profissionalizante e Ensino Superior por meio do fortalecimento do regime de
colaboracdo. Em outras palavras, estamos dizendo que enxergamos a educagdo em seu
aspecto total, integral, entendendo que quanto mais ¢ fortalecida a articulacdo entre os
diferentes entes federados, Unido, Estado e Municipio, mais € possivel a garantia de éxito nas
proposi¢des almejadas.

Como nos dizia o grande educador Paulo Freire, “¢ possivel e necessario encurtar a
distancia entre o que se diz e o que se faz. da necessidade de se aproximar e articular o que
temos e aquilo que desejamos”. Nessa circunstancia, tratando-se especificamente de gestio
publica e educacional, acreditamos que € preciso, acima de tudo, planejamento para que

possamos alinhar nossas necessidades as possibilidades reais de atendé-las.

! Graduada em Geografia pela UPE-Universidade Estadual do Pernambuco
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Por fim, ao apresentar esse Plano Municipal de Educa¢do desejamos contribuir para o
estabelecimento de uma educacdo plena, que contribua para a formagao de cidadidos, com uma
nova visdo de mundo, em condi¢cdes para interagir na contemporancidade de forma

construtiva, solidaria, participativa e sustentavel.
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CME - Conselho Municipal de Educacao
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CNM - Confederagao Nacional dos Municipios

CNTE - Confederagdo Nacional dos Trabalhadores em Educacgdo
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CONSED - Conselho Nacional de Secretarios deEducacgdo

>
%
=
=
ke
%
=
)
Q
®
<4
Q
®
e]
(D
kS
<
o
2
kS
2
g
Q
o
o
o
j=3
Q
o
Q
o)
o
o
Q
c
3
2
Q
&
0
=
o
P
4
o
3
'Y
&
i
@
©
~
£
S
©
§
®

CF - Constituicdo Federal

CMEA - Conselho Municipal de Educac¢do de Afranio
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FUNDEB - Fundo de Manutenc¢do e Desenvolvimento da Educagdo Basica e de Valorizagdo dos

Profissionais da Educacdo
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Maria das Dores Evangelista da Silva Souza®

Secretaria Municipal de Educacéo

Construir o Plano Municipal de Educac¢@o, que servird de base norteadora para todas as
acdes educacionais do municipio de Afranio-PE durante uma década, foi o maior desafio a
que nos propomos durante o percurso deste ano, pois sabemos o quao salutar e essencial ¢ a
educagdo para um povo, para uma sociedade, para um municipio. Sabemos também o quanto
ainda ¢ necessario construir para que se promova uma educagdo de qualidade e equidade
social, que seja para todos e que garanta acesso e¢ condi¢des adequadas de permanéncia na
escola.

Dessa forma, planejar a educacdo para uma década significa para todos nos que
gerimos e educag¢do do nosso municipio um compromisso com cada estudante, desde a
educacdo bésica até o ensino superior. Por isso, as metas e as estratégias aqui propostas
priorizam a promogdo e a garantia do direito a educagdo basica, perseguindo o objetivo de
universalizar a alfabetizacdo, ampliar a escolaridade e as oportunidades educacionais, superar
as desigualdades e valorizar as diferencas, sem perder de vista a valorizagdo dos profissionais
da educacio, aspecto imprescindivel para que outras metas sejam atingidas.

Nao se faz educacdo sem sonho, sem ¢, sem a crenca de que todos podem sim assumir
seu papel na constru¢do de uma educagdo que garanta a formagdo integral do educando,
incorporando os principios do respeito aos direitos humanos, a valorizagdo da diversidade e
da inclusdo e que também seja capaz de contribuir para o seu crescimento humano e
profissional, auxiliando-o a inserir-se no mundo do trabalho e, mais que isso, tornar-se um
cidaddao de bem, pronto para assumir seu papel perante a sociedade e para contribuir com o
crescimento do seu municipio, do seu estado, do seu pais.

Nao se faz educagdo sem participacdo. Todas as vozes precisam participar e precisam
ser ouvidas. As demandas levantadas precisam emergir de uma necessidade real de melhorar a
de fazer avancar a educag¢@o em termos qualitativos e equitativos. Nesse sentido, para que esse

projeto se tornasse algo palpavel, foi necessaria a participagao de toda a sociedade, dos varios

? Professora da Rede Estadual de Ensino, graduada em Letras pela UPE — Universidade Estadual de
Pernambuco, especialista em Lingua Portuguesa pela FINON- Faculdade do Noroeste de Minas e
especialista em Midias na Educacdo pela UFRPE - Universidade Federal Rural de Pernambuco.
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segmentos representativos do Férum Municipal de Educagdo. Foi essa participagdo
que tornou possivel a existéncia de um plano objetivo, realizdvel, pronto para atender as
expectativas educacionais da educagio publica municipal.

Entretanto, essa elaboragdo é apenas primeiro passo na busca da melhoria dos indices
educacionais do municipio. Assim, pais, educadores, instancias sociais e poder publico sdo
agora convidados a mobilizar-se de forma conjunta para que as metas e as estratégias aqui
propostas possam ser concretizadas.

O Plano Municipal de Educacdo de Afranio ¢ composto por 16 metas, que sinalizam
as necessidades da educagdo no ambito municipal, versando sobre todos os niveis, etapas e
modalidades de ensino desde a educacdo basica até o ensino superior, propondo estratégias de
valoriza¢do dos professores, financiamento da educagdo, atendimento prioritario a educacao
especial, melhoria da infraestrutura e recursos pedagogicos, instituindo a importancia do
regime de colaboracdo entre os diversos entes da federagdo, dentre outros aspectos. Enfim,
esse Plano se coaduna num documento que norteard todas as a¢des da educacido no ambito
municipal.

Agora ¢ a hora de colocarmos a mio na massa e ajudarmos a construir a educag¢io que
queremos. Assim, as responsabilidades precisam ser assumidas, para que de fato, possamos
universalizar o ensino publico, garantido uma real qualidade e ajudando a reduzir os déficits

sofridos por nossa educacdo ao longo de sua historia.

Afranio/PE, 15 de junho de 2015
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1- CARACTERIZACAO DO MUNICIPIO DE AFRANIO

1.1 Aspectos Historicos

Onde hoje se localiza a cidade de Afranio, havia uma fazenda denominada “Inveja”.
Ali em 31 de outubro de 1926, foi inaugurada uma estacdo ferroviaria que, fazendo jus a
fazenda, recebeu o nome “Estacdo Inveja”. Assim, a constru¢do da Estrada de Ferro
Petrolina/Teresina alcangou a Fazenda Inveja, atraindo para aquela localidade pessoas de
outras regides e, também, de area adjacentes, que vinham em busca de trabalho na rede
ferroviaria, ou procuravam estabelecer-se no comércio.

Nessa €época, eram realizadas pregacdes missiondrias na regido. Em 31 de junho de
1927, o capuchinho Frei Fortunato, celebrou a primeira missa e na ocasido langou a Pedra da
construcdo da Igreja de Sdo Batista, durante o evento o Frei Fortunato aconselhou os
moradores a mudarem o nome da nova povoagdo para Sdo Jodo. Assim, o povoado deixou de
se chamar Inveja e passou para Sao Jodo. Na mesma época Sao Jodo Batista foi denominado
como Padroeiro da localidade.

Apds aproximadamente cinco anos o povoado de “Sdo Jodo” passou a categoria de
Vila e logo em seguida de Distrito de Petrolina, quando era comumente chamada de “Sao
Jodo de Afranio”. O nome Afranio era uma referéncia a um dos engenheiros que dirigia os
trabalhos de construc¢do Estrada de Ferro, o Dr. Afranio de Melo Franco.

Em 09 de dezembro de 1932, através do Decreto Lei Estadual n® 235 o distrito de
Afranio adquiriu parte do territdrio do distrito de Cachoeira do Roberto também integrante do
municipio de Petrolina.

Em 1963, Afranio foi elevada a categoria de municipio autonomo, desmembrando-se
de Petrolina e tornando-se cidade, através da Lei Estadual n° 4.983 de 20 de dezembro de
1963, sendo formado pelos distritos de Arizona, Cachoeira do Roberto ¢ Po¢do do Afranio e
povoados de Caboclo e Extrema. Em 31 de maio de 1964, foi outorgada a emancipagdo
Politica pelo Governador Pernambuco da época, Jos¢ Miguel Arraes, o qual nomeou como
primeiro Prefeito o Senhor José Cavalcanti Ramos.

Atualmente, o municipio de Afranio ¢ administrado pela Prefeita Maria Licia Mariano

de Miranda, eleita para o Mandato 2013/2016. Sua administra¢do tem sido marcada pelo zelo
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e transparéncia na gestdo dos recursos publicos a partir da qual ha a busca constante em
construir um municipio democratico, visando a plena valorizagdo dos seus municipes, através
de um trabalho focado nas areas de saude, educagdo, infraestrutura assisténcia social e
agricultura e objetivando tornar os cidaddos e cidadas afranienses coparticipantes do

desenvolvimento e da constru¢do do espago em que vivem.

1.2 Aspectos Geograficos

Localizado na mesorregido Sdo Francisco e na Microrregido Petrolina, do Estado de
Pernambuco, o municipio de Afranio limita-se ao Norte com Estado do Piaui, a Sul com
Estado da Bahia, a Leste com Dormentes ¢ Petrolina, e a Oeste, com Estado do Piaui. Esta
inserido na unidade geo-ambiental da Depressdo Sertaneja, que representa a paisagem tipica
do semiarido nordestino, caracterizada por uma superficie de aplanagdo bastante monoétona,
relevo predominantemente suave-ondulado, cortada por vales estreitos, com vertentes
dissecadas. Elevagdes residuais, cristas e/ou outeiros pontuam a linha do horizonte. Esses
relevos isolados testemunham os ciclos intensos de erosdo que atingiram grande parte do
sertdo nordestino.

A érea ocupacional do municipio € de 1.482,4 Km2 e representam 1,50% do Estado do
Pernambuco, tendo a sede do municipio uma altitude de aproximadamente 522 metros e
coordenadas geograficas de 08 graus, 30 minutos e 54 segundos de latitude sul e 41 gruas, 00

minutos, 18 segundos de longitude oeste, distando 782 km da capital do Estado.

1.3 Aspectos Populacionais

De acordo com as estimativas do IBGE, publicadas no Didrio Oficial da Unido em
28/08/2014 a populagao residente total ¢ de 18.831 habitantes. Segundo dados do IBGE 2010
33,3% dessa populagdo sdo residentes na zona urbana e 66,7% sio residentes na zona rural,

resultando numa densidade demografica de 11,86, hab./km?2.

1.4 Aspectos Socioecondmicos
As atividades econdmicas estdo centradas na agricultura de subsisténcia e na

caprino/ovinocultura, consequentemente sido essas atividades que possibilitam o maior

desenvolvimento do municipio nos seus diversos setores.
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Outros setores econdmicos sdo: o comercio local, que comporta lojas de moveis,
supermercados, farmdcias, mercadinhos, e lojas de varejo, o funcionalismo publico e os
aposentados e pensionistas.

O Indice de Desenvolvimento Humano — IDH/M ¢ de 0,634. Este indice situa o
municipio em 72° no ranking estadual e 4.036° no ranking nacional.

O Indice de Exclusio Social, que ¢ construido 07 (sete) indicadores (pobreza, emprego
formal, desigualdade, alfabetizacdo, anos de estudo, concentracdo de jovens e violéncia) ¢ de
0,326, ocupando a 119° colocagdo no ranking estadual e 4.699° no ranking nacional.

PIB (Produto Interno Bruto) per capita e a renda domiciliar per capita continuam,
ainda, bem abaixo dos niveis médios de Pernambuco, com aproximadamente R$ 2.417,00 e
R$ 71 reais (2000) mensais, respectivamente; por outro lado, em 2007, o municipio recebeu
do programa Bolsa Familia R$ 152 reais per capita de beneficio social anual.

A agropecuaria contribui com 12,4% do VAB (Valor Agregado Bruto), especialmente
pecudria leiteira, ovino/caprino cultura e producdo de feijdo, mas ¢ responsavel por 65,6% da
populagdo ocupada (formal e informal). A industria representa apenas 7,7% do VAB
enquanto o setor de servicos lidera com 79,6% do VAB municipal. No entanto, a

administracdo publica ocupa 82,77% dos empregos formais (dados da RAIS).

1.5 Aspectos Socioculturais

Afranio, como a maioria das cidades pequenas brasileiras, ¢ carente de opgdes de lazer
e cultura, apesar de sua riqueza histdrica.

A cidade possui um gindsio de esportes, um clube recreativo (desativado), quadras
poliesportivas, campos de varzea e um estddio de futebol. Como opgdo de lazer e cultura
existe o Memorial José Theodomiro, e Biblioteca Semidocéia da Silva Cavalcanti, que esta
acomodada nas dependéncias do memorial. No contexto cultural, destacam-se: no carnal o
Bloco das virgens que no més de fevereiro faz a alegria da populagdo, roda de Sao Gongalo,
reisados.

Além das manifestagdes culturais, o municipio conta com as festividades religiosas
que acontecem nos povoados e distritos, principalmente Caboclo com a “Festa do
Tamarindeiro” e os “Festejos de Senhor do Bonfim” e, Cachoeira do Roberto, com os festejos
do “Divino Espirito Santo” e o novenario do Padroeiro Sao Jodo Batista que acontece no més

de junho.
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1.6-Aspectos Educacionais

O segmento educacional do municipio € composto por quatro dependéncias

administrativas, a saber: Federal, Estadual, Municipal e privada, explicitadas na tabela abaixo:

Tabela 1 _Numero de institui¢des educacionais por nivel de nivel de ensino, dependéncia

administrativa.

Niveis de ensino Dependéncia Administrativa

Federal Estadual Municipal Particular

Educacdo Infantil, Educacdo = | -------- | —==emmm- 28 01
Fundamental I e 11

Ensino Médio @ | mmmemee- 02 | emeeeeee | e

Cursos Profissionalizantes 0 ) I T (e S

Graduagao e Pos-Graduagao () N e R s

Vale ressaltar que rede municipal assume a incumbéncia de gerir a Educagdo Infantil e
o Ensino Fundamental, possuindo 28 escolas na rede, dentre as quais 02 situam-se na zona
urbana e 26 situam-se na zona rural.

Com relacdo ao Ensino Médio, de competéncia da rede estadual, das duas escolas
existentes, ambas situadas na zona urbana, 01 funciona em hordrio regular e 01 atua em
regime integral.

O Municipio também possui, desde 2014, um Centro de Referéncia em Educagao
Profissionalizante, extensao do Instituto Federal de Ciéncias e Tecnologias do Sertdo de
Pernambuco, Campus Petrolina/zona rural, mantendo atualmente a oferta dos cursos de
Agroindustria, Técnico em Informatica, Técnico em Zootecnia. Vale salientar, que o Centro
de Referéncia de Afranio possui duas unidades demandantes, Santa Filomena e Dormentes,
que ofertam cursos FIC- Formagao Inicial e Continuada na area de Tecnologia da Informagao.

Com relagdo ao ensino superior, desde 2010 foi implantado no municipio o Polo

Presencial da Universidade Aberta do Brasil, por meio da parceria entre Ministério da

Educagdo e a Prefeitura Municipal de Afranio. Desta forma, a lei 374/2010, instituiu a
prefeitura como institui¢do mantenedora do polo de apoio presencial. Nesse periodo, foram
implantados os cursos de Licenciatura Plena em Fisica, Licenciatura Plena em Letras e

Ciéncias Biologicas, todos pela Universidade Federal Rural de Pernambuco (UFRPE/EaD).
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Em 2013, foi aprovada a lei 438/2013 que alterou a Lei n°® 374/2010. Nessa alteragdo,
o Polo Presencial passou a ser denominado Educadora Semidocéia da Silva Cavalcanti, sendo
uma unidade educacional da Universidade aberta do Brasil voltada para o desenvolvimento da
modalidade de educacdo a distancia com a finalidade de disponibilizar infraestrutura para a
expansdo e interiorizacdo da oferta de cursos de graduacdo e pos-graduacdo no ambito
municipal.

Atualmente, o Polo Presencial Educadora Semidocéia da Silva Cavalcanti, tem como
instituigdes ofertantes de cursos a UFRPE- Universidade Federal Rural de Pernambuco, que
oferece os cursos de Bacharelado em Administragdo Publica, Licenciatura em Computagdo,
Licenciatura em Histdria, Licenciatura em Letras, Licenciatura em Pedagogia, Licenciatura
em Ciéncias Bioldgicas; UPE- Universidade de Pernambuco que oferta os cursos de
Licenciatura em Letras e Pedagogia e UFPE que oferta o curso de Bacharelado Ciéncias

Contabeis e Pos graduagdo em Ensino de Quimica e Biologia e em Libras.

1.6.1 Sistema Municipal de Educacgao

A Rede Municipal de Afranio ndo possui Sistema Proprio de Ensino, por isso, ¢é
vinculado ao Sistema Estadual de Educagdo, integrando a Geréncia Regional de Educacao do

Médio Sao Francisco, em Petrolina/PE.

1.6.1.1 Secretaria Municipal de Educacao do Ensino Basico

A nomenclatura Secretaria Municipal de Educagdo foi instituida através de Lei
Municipal n® 344/2009 que modifica e estrutura administrativa do Poder Executivo municipal
de Afranio. Apds a sangdo dessa lei, a Secretaria Municipal de Educagdo passou a ser
denominada Secretaria de Educagdo do Ensino Basico- SEEB. De acordo com a referida Lei
Municipal, a SEEB apresenta em sua estrutura organizacional cinco departamentos macro:
Coordenadoria de Apoio e Acompanhamento Pedagdgico, Geréncia de supervisdo do Ensino
Fundamental, Divisdo de Cultura e Esporte, Coordenadoria de Transporte Escolar e
Assessoria administrativa. O nucleo de coordenadoria de Apoio e Acompanhamento

Pedagdgico esta subdividido em quatro setores, apresentados conforme atribui¢des a seguir:

= Setor de Ensino
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E responsavel pele sistematizacdo das diretrizes curriculares da rede, Coordenando e
acompanhando a formacao de coordenadores e professores e demais profissionais de servigo e
apoio escolar. Possui foco na gestdo pedagdgica, fortalecendo o ensino e aprendizagem,
analisando e acompanhando a escolha do livro didatico, as metas de evolugio do Indice de
Desenvolvimento da Educagdo Bésica — IDEB — na rede municipal, bem como atua na
divulgacdo desses resultados e na elaboracdo de projeto de interven¢do para escolas que ndo
atingiram suas metas. Também ¢ incumbido de participar da elaboracdo da proposta
pedagogica e calendario escolar, além de planejar, organizar e executar formagdes continuada

para toda rede.

= Setor de Apoio Pedagodgico

Esse setor ¢ responsavel por dar subsidios as escolas da rede no que se refere a
aquisicdo e distribui¢do de materiais e equipamentos pedagdgicos, merenda escolar,
possuindo relagdo direta com a supervisdo que gerencia, mapeia ¢ apresenta as demandas das

escolas para que elas possam ser supridas.

= Setor de Controle Educacional- Inspe¢ao Escolar

Responsabiliza-se pela coordenagdo e gerenciamento do Censo Educacional anual do
MEC (Sistema Educacenso), promovendo também o gerenciamento de capacitagdes para os
secretarios escolares. Com relagdo a normatizacdo também tem a incumbéncia de prestar a
devida assisténcia técnica e orientacdes as escolas pertencentes a rede municipal de ensino,
observadas a legislacdo em vigor. Esse setor também tem o papel de zelar pela documentagao
das escolas e da vida estudantil dos alunos da rede municipal, preservando e arquivando todos
os documentos, livros de atas, diarios, de classe, atas dos resultados, declara¢des, portarias e
outros documentos referentes a documentagdo escolar além da expedicdo de transferéncias,

documentos, declaragdes, atas, conforme normatizagdes.

= Setor de Gestiao de programas e Projetos

Tem a incumbéncia de coordenar e monitorar os programas aderidos pela secretaria

municipal educacional, elaborar e aplicar avaliacdes externas tais como SAEPE, SAEBE,
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ANA, acompanhando a evolucdo do trabalho desenvolvido nas escolas e construindo um
diagndstico da realidade educacional. Cabe a esse setor, de igual forma, orientar gestores e
coordenadores quanto a adesdo de programas, insercdo de dados nos sistemas, bem como o

acompanhamento da execucao do programa.

=  Geréncia de supervisio do Ensino Fundamental

Essa geréncia ¢ responsavel pela implantacdo e acompanhamento de conselhos
escolares ¢ PPP nas escolas da rede bem como, pelo levantamento da situagdo das escolas
supervisionadas nos aspectos pedagogicos, de infraestrutura, recursos pedagogicos, ou seja,
fazendo o levantamento das demandas existentes e programando m articulagdo com outros
setores a resolucdo dessas demandas. A esse departamento cabe também a participacdo nos
eventos e reunides pedagogicas das escolas, a participacdo e acompanhamento na elaboracio
da proposta pedagdgica e calendario da escola, bem como a promogdo da articulagdo da troca
de experiéncias entre os profissionais das escolas e o acompanhamento e coordenagdo do

planejamento didatico da rede municipal.

= Divisido de Cultura e Esporte

E responsavel pela promogio, desenvolvimento e integragdo das atividades, culturais e
esportivas, visando a melhoria da qualidade de vida dos educandos. Para isso, Busca
desenvolver politicas e articulagdes que valorizem as atividades histdrico-culturais e artisticas
do municipio. Também tem o dever de formular politicas, planos e programas de esportes e
recreacdo, em articulacdo com os demais Orgdos municipais competentes € em consonancia

com os principios de integracdo social e promocdo da cidadania.
=  Coordenadoria de Transporte Escolar
Assume a obriga¢do de monitorar a execucao dos programas de transporte escolar do
municipio, promovendo o georeferenciamento das rotas, bem como sua constante atualizagao.

Responsabiliza-se por acompanhar a frequéncia dos motoristas, arquivar documentos

referentes a execugdo do transporte escolar, como também fiscalizacdo das condi¢des dos
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transportes, sua manutencao de acordo com a observancia no que se refere as regras de

condugdo e seguranga.
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=  Assessoria administrativa

Consetho Municipal de Educagio

Tem como atribui¢do coordenar as atividades fisico, financeira e administrativa da

secretaria municipal de educagdo, além de promover a potencialidade de cada setor dentro da

organizacdo, arquivamento e¢ controle de documentos que chegam e que sdo expedidos.

Gerenciamento de comunicagdes, informes, oficios € memorandos.

Tabela 2- Unidades de ensino rede municipal, modalidades e localiza¢ao

Unidade de Ensino Modalidades Localizacao

Agamenon Magalhaes Educacdo Infantil e Ensino Araca
Fundamental I

Agnaldo José de Lima Educacdo Infantil e Ensino Riachinho
Fundamental I

Ana de Lima ramos Educagdo Infantil e Ensino Feitoria
Fundamental I

Artur Costa e Silva Educagao Infantil e Ensino Lagoa do Mato
Fundamental I

Aureliano Francisco Neto Educacao Infantil, Ensino Extrema
Fundamental I e Il e EJA

Castelo Branco Educacao Infantil e Ensino Jua
Fundamental I

Clementino Coelho Ensino Fundamental II e EJA Sede

Dom Joao VI Educacao Infantil e Ensino Jardineira
Fundamental I

Dr.Nilo de Sousa Coelho Educagao Infantil, Ensino Pocao
Fundamental I e [T e EJA

Duarte da Costa Educacdo Infantil e Ensino Pitombeira

Fundamental |
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Fundamental 1

Isabel Gomes

Educacao Infantil e Ensino

Fundamental I

Barreiro do Angico

José Bonifacio Educacao Infantil e Ensino Pedrinhas
Fundamental I

José Vicente de Araujo Educacao Infantil e Ensino Pau D’arco
Fundamental I

Joselita Cavalcanti Ramos | Educagao Infantil ¢ Ensino Alagadico
Fundamental I

Luis de Lima Ramos Educacao Infantil e Ensino Caboclo

Fundamental 1

Marco Maciel

Educacio Infantil e Ensino

Fundamental |

Serra do Pogéo

Messias José de Macedo Educacio Infantil e Ensino Barceiro
Fundamental 1

Mundo Infantil Educacao Infantil, Ensino Sede
Fundamental e EJA

Nossa Senhora de Lourdes | Educacao Infantil e Ensino Pogo do Angico
Fundamental I

Nova Olinda Educagao Infantil e Ensino Nova Olinda

Fundamental 1

Padre Cicero

Educacio Infantil, Ensino

Cachoeira do Roberto

Fundamental I e Il e EJA

Pedro Alvares Cabral Educacao Infantil e Ensino Capacidade
Fundamental I

Roberto Magalhaes Educacdo Infantil e Ensino Barreiro
Fundamental I

Rui Barbosa Educacao Infantil, Ensino Arizona
Fundamental [ e Il e EJA

Temistocles Severo de Brito | Educagio Infantil ¢ Ensino Triunfo
Fundamental I

Tereza Vieira de carvalho Educacio Infantil e Ensino Palmeiras

Fundamental |
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Tomé de Sousa Educacio Infantil, Ensino Barra das Melancias

Fundamental I e II e EJA

Tabela 3- Matriculas na Rede Municipal de Ensino

Nivel Numero de matriculas por ano
2013 2014 2015
Ed. Infantil e Pré-Escolar 344 455 472
Ensino Fundamental — Series Iniciais | 1743 1860 1708
Ensino Fundamental — Series Finais 1672 1336 1240
Educagao de Jovens e Adultos 167 237 251
Totais 3.927 3.888 3.671

Tabela 4: Profissionais da Rede Municipal de Ensino

o
(o]
Q
c
3
g
o
>
8.
p}
g
o
9
Q,
5
3
2
]
2
<
>
X
>
—
Cc
@)
>
<
>
X
>
=z
@]
g
m
<
P
o
>

>
%
=
=
S
%
=
Q
Q
0]
2
Q
o
-
14
8
=
T
8
B
2
g
Q
34
o
o
=3
Q
[}
a
e}
Q
9
Q
c
3
2
o
g
©
=
1<)
e
4
=}
3
Iy
&
B
P
©
~
£
S
©
§
®

Profissional/Funcéo Situacio Funcional Ano letivo
2013 2014 2015
Professor séries iniciais | Contratados 126 157 126
(incluindo EJA) Efetivo 182 175 172
Professor séries finais Contratados 60 45 46
(incluindo EJA) Efetivo 57 52 52
Coordenador Contratados 04 04 04
Efetivo 15 18 19
Merendeiras Contratados 100 100 69
Efetivo 73 73 73
Vigilantes Contratados 10 11 12
Efetivo 18 15 15
Auxiliar de Servicos Gerais Contratados 04 05 07
Efetivo 05 05 05
Motoristas Contratados 10 12 14
Efetivos 04 04 04

Tabela 5- Programas aderidos

Programa Objetivo
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Programa de Reestruturacio da Rede
Fisica do Ensino Fundamental- Rural e
Urbana

Garantir as condi¢des necessarias a ampliacao
da oferta de vagas no ensino fundamental das
areas urbana e rural, Construindo, por meio
de assisténcia financeira do FNDE/MEC,
escola de ensino fundamental (nova escola ou
substitui¢do de escola existente), com projeto
arquitetobnico do  FNDE, nas dreas

supracitadas, conforme plano elaborado.

Mais Educacio

Induzir a ampliagdo da jornada escolar e a
organizagdo curricular na perspectiva da
Educagao Integral, visando 0
desenvolvimento  de  atividades  nos
macrocampos de acompanhamento
pedagogico; educacdo ambiental; esporte e
lazer; direitos humanos em educagao; cultura
e artes; cultura digital; promogdo da saude;
comunicacdo ¢ uso de midias; investigacdo
no campo das ciéncias da natureza e educagdo

economica.

PSE (Programa Saude na Escola)

Contribuir para a formagdo integral dos
estudantes por meio de ac¢des de promogao,
prevencgdo e ateng@o a saude, com vistas ao
enfrentamento das vulnerabilidades que
comprometem o pleno desenvolvimento de

criangas e jovens da rede publica de ensino.

Mais Cultura nas Escolas

Promover a escola como espaco de circulacao
e producdo da diversidade cultural brasileira;
contribuir com a formagdo de publico para as
artes e desenvolver atividades que promovam
a interlocucdo entre experiéncias culturais e
artisticas e o projeto pedagogico de escolas

publicas.

Escola Aberta

Incentivar e apoiar a  abertura, nos finais de
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semana, de unidades escolares publicas
localizadas em territdrios de vulnerabilidade
social. A estratégia potencializa a parceira
entre escola e comunidade ao ocupar
criativamente o espago escolar aos sabados
e/ou domingos com atividades educativas,
culturais, esportivas, de formacao inicial para
o trabalho e geragdo de renda oferecidas aos

estudantes e a populagdo do entorno.

Escola Acessivel

Promover condigdes de acessibilidade ao
ambiente fisico, aos recursos didaticos e

pedagogicos € a comunicagdo e informacao

nas escolas publicas de ensino regular.

Se Liga e Acelera Brasil

Corrigir o fluxo escolar, a distor¢cdo idade
série e contribuir com a redugdo da evasdo
escolar, alfabetizando ou acelerando a

aprendizagem com qualidade.

Alfabetizar com Sucesso

Melhorar a qualidade do ensino das anos
iniciais de Ensino Fundamental , visto que o
mesmo tem um acompanhamento sistematico
e gerenciamento de dados mensalmente com
fichas de acompanhamento da leitura e escrita

e acompanhamento mensal dos alunos.

PDE Escola

Atender as escolas com baixo rendimento no
IDEB, fomentando o planejamento
estratégico e participativo com o propdsito de

auxilid-las em sua gestao.

Programa Brasil Alfabetizado

Promover a superacdo do analfabetismo entre
jovens com 15 anos ou mais, adultos e idosos
e contribuir para a universalizacdo do ensino
fundamental no Brasil. Sua concepgdo
reconhece a educa¢do como direito humano e

a oferta publica da alfabetizagdo como porta
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de entrada para a educagdo e a escolarizagao

das pessoas ao longo de toda a vida.

Caminho da Escola

Renovar a frota de veiculos escolares,
garantir seguranca ¢ qualidade ao transporte
dos estudantes e contribuir para a reducio da
evasdo escolar, ampliando, por meio do
transporte didrio, o acesso e a permanéncia na
escola dos estudantes matriculados na
educacdo basica da zona rural das redes

estaduais e municipais.

PNAIC (Programa de Alfabetizacio na
Idade Certa)

Contribuir para que todas as criangas estejam
alfabetizadas até os oito anos de idade, ao

final do 3° ano do ensino fundamental.

Atleta na Escola

Incentivar a pratica esportiva nas escolas,
democratizando o acesso ao esporte,
desenvolvendo e  difundindo  valores
olimpicos e paraolimpicos entre estudantes da
educacdo basica, estimulando a formagao do
atleta escolar e identificando e orientando

jovens talentos.

PNATE

Garantir 0 acesso e a permanéncia nos
estabelecimentos escolares dos alunos do
ensino fundamental publico residentes em
area rural que utilizem transporte escolar, por
meio de assisténcia financeira, em carater
suplementar, aos estados, Distrito Federal e

municipios.

PNAE (Programa Nacional de

Alimentacio Escolar)

Contribuir para o  crescimento, o0
desenvolvimento, a  aprendizagem, o
rendimento escolar dos estudantes e a
formacdo de habitos alimentares saudaveis,
por meio da oferta da alimentacdo escolar e

de agdes de educacdo alimentar e nutricional.
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Formacio pela Escola Contribuir para a melhoria da qualidade da

gestdo e fortalecimento do controle social dos

recursos publicos destinados a educagao.

Tabela 6- Relacao de escolas municipais que possuem unidades executoras

Codigo Escola
26031175 Escola Municipal Padre Cicero

26030926 Escola Municipal Tomé de Souza
26030594 Escola Municipal Aureliano Francisco Neto
26031191 Escola Municipal Dr. Nilo de Souza Coelho
26030721 Escola Municipal José Vicente de Aradjo
26030799 Escola Municipal Mundo Infantil
26031167 Escola Municipal Ana de Lima Ramos
26030730 Escola Municipal Joselita Cavalcanti ramos
26030764 Escola Municipal Luis de Lima ramos
26030780 Escola Municipal Messias José de Macedo
26030632 Escola Municipal Dom Jodo VI

26142066 Escola Municipal Castelo Branco
26031094 Escola Municipal Duarte da Costa
26176831 Escola Municipal Nova

26172704 Escola Municipal Clementino Coelho
26031205 Escola Municipal Isabel Gomes

26168340 Escola Municipal Temistocles Severo de Brito
26159384 Escola Municipal Marco Maciel

26031051 Escola Municipal Roberto Magalhaes
26030888 Escola Municipal Rui Barbosa

26030918 Escola Municipal Tereza Vieira de Carvalho
26031000 Escola Municipal Agamenon Magalhaes
26030578 Escola Municipal Agnaldo José de Lima
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2- CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAO

O Conselho Municipal de Educacdo de Afranio (CMEA) foi criado pela Lei Municipal
n° 282, de 13 de julho de 2006, e alterado pela Lei Municipal n° 013, de 09 de junho de 2011
sendo 6rgio consultivo e deliberativo do Poder Executivo & Politica Municipal de Ensino. E

constituido por 13 (treze) membros representantes de diversos segmentos da comunidade. Sua

composi¢ao é:

ENTIDADE REPRESENTATIVA

REPRESENTANTE

03 (Trés) Representantes dos Orgéos

Governamentais do Municipio

Titulares:

1) Ricardo de Araujo Rodrigues
2) Daniel Nonato da Silva

3) Josimar Amorim de Assis
Suplentes:

1) Suéda Mara da Silva

2) Nélio Martins dos Anjos

3) Daiane Pereira da Silva Martins

01 (um) Representante das Instituicoes

Particulares de Educac¢ao Infantil

Titular:
1) Bruno Ramos de Brito
Suplente:

1) Ana Tereza Ramos de Brito

01 (um) Representante do Conselho
Municipal de Defesa dos Direitos

das Criancas e Adolescentes

Titular:
1) Sandra de Andrade Coelho
Suplente:

1) Erivania Alves Coelho

01 (um) Representante da Caimara
Municipal

de Vereadores

Titular:
1) Siméo Cirineu Ramos de Brito

Suplente:

1) Raimundo Ferreira Cavalcanti Junior

1) Monica Alves de Santana

Titulares:
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02 (dois) Representantes dos
Trabalhadores
em Educacao das Escolas Publicas

Municipais

2) Maria Lina Gomes

Suplentes:
1) Maria Ivanilse de Souza Silva

2) Ana Darlene Ramos da Silva

02 (dois) Representantes dos Pais de

Alunos das Escolas Municipais

Titulares:
1) Maria Aparecida Pereira de Carvalho

2) Veronica da Silva Marques

Suplentes:
1) Eufrasia Gomes da Silva Mata

2) Roziane dos Santos Cruz

01 (um) Representante dos Professores
das Escolas Municipais de Educacio

Infantil

Titular:

1) Ana Patricia da Silva Lucas
Suplente:

1) Maria das Chagas de Sousa Lima

01 (um) Representante do Sindicato dos

Trabalhadores em Educacio

Titular:

1) Josimeire de Brito Coelho
Suplente:

1) Gildete Maria de Sousa

01 (um) Representante dos Professores

das Escolas Publicas Estaduais

Titular:

1) Livia Selma Rodrigues de Macédo
Suplente:

1) José Alencar de Souza
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Ao Conselho Municipal de Educag@o de Afranio/PE compete:
I — deliberar sobre elaboragdo das politicas para a educagdo do Municipio;
IT — avaliar e manifestar-se sobre o plano plurianual, as diretrizes orgamentarias € o orgamento

anual relativamente a educacao;
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IIT — fiscalizar a aplicagdo de recursos publicos e aqueles oriundos dos convénios, doagdes e
outros, destinados aos setores publicos e privados da educagdo, incluindo verbas de fundos
federais, estaduais e municipais;

IV — emitir parecer sobre: a) propostas de convénios educacionais, suas renovagdes entre o
Municipio e entidades publicas ou privadas; b) o interesse e a necessidade de eventual
assisténcia do Municipio as institui¢des particulares, filantropicas, comunitdrias e
confessionais, no que se refere a educagao;

V — normatizar as seguintes matérias: a) autorizacdo de funcionamento, credenciamento e
inspecao de estabelecimentos que integrem o Sistema Municipal de Ensino; b) adequar as
diretrizes gerais curriculares estabelecidas pelo Conselho Nacional de Educacdo as
especificidades locais e regionais; c) recursos apelatorios em face de critérios avaliatorios
escolares; d) autonomia e gestdo democratica das escolas publicas municipais; e) classificacdo
e progressao do estudante nas etapas da educagdo basica; f) integragdo, das instituicdes de
educagdo infantil, criadas e mantidas pelo poder publico e pela iniciativa privada; g) outras
matérias mediante solicitacdo da Secretaria Municipal de Educagao.

VI — assegurar, trimestralmente, a publicidade de informagdes sobre o Sistema Municipal de
Ensino, tais como: o numero de profissionais e de alunos, as receitas, as despesas do setor € o
custo/aluno por niveis de ensino;

VII — responder a consultas e emitir pareceres em matéria de ensino e educacio no ambito do
Sistema Municipal de Ensino;

VIII — estabelecer critérios que orientem a elaboragdo da proposta pedagdgica das instituigdes
a partir de consulta ao Sistema de Educacao a qual a Rede Municipal estd inserida;

IX — autorizar mudancas na organizacdo e no curriculo da educagdo reguladas por este
Conselho, observada a legislacao federal,

X — funcionar como instancia recursal no ambito de suas atribuicdes;

XI — contribuir para o diagndstico da evasdo, repeténcia e problemas na oferta e na qualidade
do ensino nas escolas, apontando alternativas de solucio;

XII — propor acdes educacionais compativeis com programas de outras secretarias, como:
Saude, Desenvolvimento Social, Cultura, Esportes ¢ Meio Ambiente, bem como manter
intercambio com instituicdes de ensino e pesquisa;

XIII — promover audiéncia publica sobre a elaboragdo do orgamento participativo da

educacio.
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XIV — divulgar, através de publicacdes, as suas atividades nos veiculos de comunicacido do
Municipio;

XV — acompanhar experiéncias pedagdgicas, assegurando a validade dos estudos realizados;
XVI — acompanhar a politica de convénios educacionais entre Municipio e entidades publicas
e privadas;

XVII — acompanbhar e fiscalizar a implementacido do Plano Municipal de Educagao;

XVIII — elaborar e aprovar seu regimento interno;

XIX — elaborar e aprovar o regimento, a organizacdo, a convoca¢do € normas de
funcionamento das conferéncias municipais de educa¢do, bem como as das plendrias
municipais de educagao:

XX — encaminhar a Secretaria Municipal de Educagdo a proposta orgamentaria anual do
Conselho Municipal de Educagdo de AFRANIO/PE;

XXI — colaborar com o dirigente do 6érgdo municipal de educacéo no diagndstico e na solugdo
de problemas relativos a educacdo, no ambito do Municipio;

XXII — zelar pelo cumprimento da legislacdo escolar aplicavel a educag@o e ao ensino;

XXII — pronunciar-se sobre as agdes ou formas de cooperagdo entre Unido, Estado e
Municipio:

XXIV — zelar pela valorizacao dos profissionais da educacgao:

XXV — criar estratégias que favoregam a ampla participacdo da comunidade, incentivando,
dentre outras coisas, a criacdo de associagdes de pais, professores, alunos e funcionarios nas
questdes de politicas educacionais;

XXVI — participar da comissdo de elabora¢do do Plano Municipal de Educagdo, bem como
acompanhar e fiscalizar sua execu¢ao;

XXVII — definir, juntamente com a Secretaria Municipal de Educagdo, critérios para a
realizacdo da avaliag@o institucional no dmbito do Sistema Municipal de Ensino, enviando

parecer sobre os resultados obtidos.
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3- CONSELHO MUNICIPAL DE ALIMENTACAO ESCOLAR

O Conselho de Alimentagdo Escolar do municipio de Afranio (CAMEA) foi criado
pela Lei Municipal n°® 153, de 20 de fevereiro de 1997, e alterado pela Lei Municipal n°® 013,
de 09 de junho de 2011.

O CAE ¢ um orgao colegiado que exerce o controle social, de carater deliberativo, por
meio da participagdo da comunidade, com finalidade de garantir o acompanhamento e
assessoramento da execu¢do do Programa Nacional de Alimentacdo Escolar-PNAE. Segue

abaixo a composicdo do CAMEA:

ENTIDADE REPRESENTATIVA REPRESENTANTE

Titular:
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1) Alice Arcanja de Souza Lucas

1.1-Representantes do Poder Executivo | Suplente:

Municipal 1) Grayce Isabelle Oliveira Borges
Titulares:
1.2-Representante dos professores e 1) Andreia Sheila de Lima Pereira

profissionais da educacio basica publica | Campos
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2) Eufrasia Gomes da Silva
Suplentes:
1) Marcelo da Silva

2) Cassia Mayara Miranda Santos

Titulares:

1.3-Representantes de pais de alunos 1) Daiane Pereira da Silva Martins
das escolas basicas publicas 2) Janaynna Gongalves L. de Barros

Lima

Suplentes:

1) Cremilda Lima de Brito

2) Maria da Paz Rodrigues de Brito

2- Representantes da Sociedade Civil
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Titular:

2.1 -Sindicato dos Trabalhadores Rurais | 1) Flavio Luiz Coelho Fernandes

de Afranio Suplente:

1) Agostinha Rodrigues Gomes Coelho

Titular:
2.2- Associacio Remanescente 1) Edna da Paixao Santos
Quilombola Suplente:

1) Paula Regina Ferreira dos Santos

O papel do CAE ¢ de extrema importancia para a qualidade da alimentacio fornecida
nas escolas, uma vez que toda a sociedade, por meio de seus representantes, assume sua

parcela de responsabilidade. O principal objetivo do Conselho ¢ fiscalizar a aplicacdo dos
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recursos financeiros e zelar pela qualidade dos produtos, desde a compra até a distribuicao nas
escolas.
Sao outras as atribui¢des do CAE:
I- orientar sobre o armazenamento dos géneros alimenticios;
II- acompanhar a execucao fisico-financeira do Programa, zelando pela aplicabilidade dos

recursos;
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III- comunicar a prefeitura a ocorréncia de irregularidades em relagido aos géneros
alimenticios, tais como: vencimento de prazo de validade, deterioragdo, desvios e furtos;
IV- divulgar em locais publicos os recursos financeiros do PNAE transferidos a prefeitura,
bem como outros recursos investidos na politica de alimentagao escolar;

V- receber, analisar e emitir parecer sobre a prestacao de contas do PNAE enviada pela

Prefeitura e remeté-la ao FNDE.
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4- CONSELHO DE ACOMPANHAMENTO E CONTROLE SOCIALDO
FUNDEB (CACS FUNDEB)

Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do Fundo de Manutengao
e Desenvolvimento da Educag¢do Basica e de Valorizacdo dos Profissionais da Educacao-
Conselho do FUNDEB foi criado pela lei n® 302/2007 de acordo com o disposto no art.24, §
paragrafo da Medida Proviséria n® 339, de 28 de dezembro de 2006. CACS FUNDEB ¢ um
orgdo colegiado que exerce o controle social sobre distribui¢do, a transferéncia e aplicacdo
dos recursos do Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educacdo Basica e de
Valorizagio dos Profissionais da Educagio, por meio da participagio da comunidade. E

constituido por 10 (dez) Membros titulares, acompanhados de seus respectivos suplentes,

conforme representagdo e indicagdo a seguir discriminadas;

ENTIDADE REPRESENTATIVA

REPRESENTANTE

1-Representantes da Secretaria de
Educacio do Ensino Basico, indicado

pelo poder Executivo Municipal.

Titular:

1) Maria Gorete Coelho Cavalcanti
Suplente:

1) Rita de Cassia Arruda Silva Souza

2-Representantes dos Professores das

escolas publicas municipais

Titular:

1) Maria Andrea da Silva
Suplente:

1) Aurileide Nogueira da Costa

3-Representantes dos diretores das

escolas publicas municipais

Titular:

1) Ronilson dos Santos
Suplente:

1) Adalberto de Matos Soares

4-Representantes dos Servidores
técnico-administrativos das escolas

publicas

Titular:
1) Gerlanio Tenério Cavalcanti
Suplente:

1) Maria Eunice de Matos Souza
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5-Representantes dos Pais de alunos da | Titulares:

Educacéo basica Publica 1) Roseana dos Santos Cruz
2) Noélia Bernardo Araujo
Suplentes:
1) Sebastiana Carlos da Silva

2) Rosineide de Souza Nunes

Titulares:
6-Representantes dos estudantes da 1) Maria de Lourdes Viana Gomes
educacio basica publica 2) Jorgina Soares da Silva
Suplentes:

1) Maicon Junior Lacerda de Santana

2) Joana D’arc Silva de Andrade
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Titular:
7- Representante do Conselho 1) Daniel Nonato da Silva
Municipal de Educacao Suplente:

1) Nélio Martins dos Anjos

Titular:

8- Representante do Conselho Tutelar | 1) Ligia de Andrade Amorim
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Suplente:

1) Nerisvaldo da Silva Lucas

Sao fungdes do Conselho:

I- supervisionar a realizagdo do Censo Escolar;

II- supervisionar a elaboragdo da proposta orcamentaria anual,

II1- instruir, com parecer, as prestacdes de contas a ser apresentadas ao respectivo Tribunal de
Contas; e

IV- acompanhar e controlar a execug¢do dos recursos federais transferidos para a conta do
Programa Nacional de Apoio ao Transporte do Escolar (PNATE) e do Programa de Apoio aos
Sistemas de Ensino para Atendimento a Educag¢do de Jovens e Adultos, verificando os
registros contdbeis e os demonstrativos gerenciais relativos aos recursos repassados,

responsabilizando-se pelo recebimento e andlise da prestagdo de contas desses programas; e
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V- Encaminhar ao Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educagdo (FNDE) o
Demonstrativo Sintético Anual da Execug@o Fisico-Financeira, acompanhado de parecer
conclusivo, e, ainda, notificar o 6rgdo executor dos programas, ¢ o proprio FNDE, quando

houver ocorréncia de eventuais irregularidades na utilizagdo dos recursos.

5. EDUCAGAO INFANTIL

5.1 Conceituando a Meta 1

A Meta 1, trata da universalizagdo da Educagdo Infantil, primeira etapa da educagdo
basica, trazendo em seu bojo o desafio de ampliar o acesso das criancas de 0 a 5 anos,
principalmente por meio da ampliacdo de vagas em creches e pré- escolas. No entanto, nao se
trata somente de garantir o acesso, mas de criar uma série de estratégias que contribuam para
o desenvolvimento fisico, psicologico, intelectual e social das criangas, tratando-as como
sujeitos de direito e estimulando sua permanéncia. No municipio de Afranio, o atendimento as
criangas de 0 a 3 anos ainda ¢ incipiente, por isso € salutar que o municipio atue em regime de

colaboracdo com o0s outros entes para buscar os meios de se garantir essa oferta.

5.2 Diagndstico da Meta 1

Tabela 7- Percentual de Criancas de 4 e 5 anos na Escola.

Meta Brasil: 100%

Situacio Brasil Nordeste Pernambuco | Sertiao de | Municipio de
Pernambuco | Afranio

% 81,4 87,0 82,1 71,7 80,7

Fonte: Estado, Regido e Brasil - IBGE/Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) — 2013

Fonte: Municipio e Mesorregido - IBGE/Censo Populacional —2010

Tabela 8 - Estudantes de 4 e 5 anos atendidos pelo municipio

Escola Rede de Ensino Area de N° de criancas
(publica municipal localizacio de 4 e S anos
ou privada) (urbana ou atendidas
rural)
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1- Afranio de Melo Franco Municipal Rural 03
2-Agamenon Magalhaes Municipal Rural 06
3- Agnaldo José de Lima Municipal Rural 16
4- Ana Lima de Ramos Municipal Rural 03
5-Artur Costa Silva Municipal Rural 05
6- Aureliano Francisco Neto Municipal Rural 46
7- Basilio Severo de Brito Municipal Rural 03
8- Benjamin Constant Municipal 02
9- Castelo Branco Municipal Rural 02
10-Dom Antonio C. Aragdo Municipal Rural 03
12-Dom Avelar B. Vilela Municipal Rural 04
13-Dom Jodo VI Municipal Rural 08
14-Dom Pedro I1 Municipal Rural 02
15-Dr. Nilo de Sousa Municipal Rural 17
Coelho

16-Duarte da Costa Municipal Rural 03
17-Escola Nova Municipal Rural 03
18-Isabel Gomes Municipal Rural 09
19-Jodo Batista da S. Municipal Rural 02
Rodrigues

20-Jodo Ferreira da Silva Municipal Rural 02
21-José Bonifacio Municipal Rural 09
22-José Miguel Municipal Rural 03
23-José Vicente de Araujo Municipal Rural 18
24-Joselita Cavalcanti Municipal Urbana 02
Ramos

25-Juscelino Kubitschek Municipal Rural 04
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Atdnic- Pemanbuco g g
26-Luis de Lima Ramos Municipal Urbana 05 g %
35
277-Marco Maciel Municipal Rural 05 ol g
25
28-Messias José de Macedo Municipal Rural 05 % S
g8
29-Monsenhor Angelo Municipal Rural 04 § §
Sampaio é g
Sz
30-Mundo Infantil Municipal Urbana 171 % 3
>
o
31-Nossa Senhora de Municipal Rural 03 g 5
>
Lourdes 0=
g3
32-Nova Olinda Municipal Rural 03 ug %
g o
33-Olavo Bilac Municipal Rural 04 % g
52
34-Padre Cicero Municipal Rural 12 8 §
o3
35-Pedro Alvares Cabral Municipal Rural 06 3
o
<
36-Roberto Magalhaes Municipal Rural 07 g
P
37-Rui Barbosa Municipal Rural 18 532:
®
38-Santa Rita Municipal Rural 05 3
g
39-Temistocles S. de Brito Municipal Rural 03 °
40-Tereza Vieira de Municipal Rural 13
Carvalho
41-Tomé de Souza Municipal Rural 12
42- Keila Evangelista Privada Urbana 30

Fonte: Educacenso 2014

Tabela 9- Percentual da populacio de 0 a 3 anos que frequenta a escola.

Meta Brasil: 50%

Situacio Brasil Nordeste Pernambuco | Sertiao de | Municipio
Pernambuco | de Afranio
% 23,2 19,2 20,7 14,3 6,2

Fonte: Estado, Regido e Brasil - IBGE/Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) — 2013

Fonte: Municipio e Mesorregido - IBGE/Censo Populacional —2010
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Tabela 10- Estudantes de 0 a 3 anos atendidos pelo municipio
Escola Rede de Ensino Area de N° de criancas
(publica municipal localizagao de 0 a 3 anos
ou privada) (urbana ou rural) | atendidas
Mundo Infantil Municipal Urbana 36
Keilla Evangelista Privada Urbana 08
5.3 Meta 1

Universalizar, até 2016, a Educag@o Infantil na pré-escola para as criangas de 04 (quatro) a 05

(cinco) anos de idade e ampliar a oferta de Educagdo Infantil em creches, de forma a atender

no minimo 50% (cinquenta por cento) das criancas de até 03 (trés) anos, até¢ o final da

vigéncia deste documento, até o da vigéncia do PME.

5.4 Estratégias e Responsabilidades da Meta 1

ESTRATEGIAS

RESPONSABILIDADES

1.1 Adequar e¢/ou construir prédios de instituigdes de
educagdo infantil, em parceria com o Governo Federal,
mantidas pelo poder publico municipal, de acordo com os
padrdes minimos de infraestrutura estabelecidos pelo
Ministério da Educacdo, a fim de ampliar o nimero de
Creches e Pré-Escola para atender criangas de 0 a 3 trés anos

e de 4 e 5 anos de idade.

1.2 Assegurar e garantir em parceria com Secretaria de
Assisténcia Social o acesso a educacdo infantil as familias
cadastradas em programas sociais de transferéncia de renda e
aos programas sociais vinculados ao poder publico

municipal.

1.3 Realizar, periodicamente, em parceria com as secretarias
de Saude e Assisténcia Social, o levantamento da demanda

por creche para a populagdo de até 3 (trés) anos, como forma

Municipio |Estado

44

VANVHIN 3A ONVIMYIA VIONT VIV :lod siusw eiifig opeusssy ojuswnooq

20epE30981/ 1-7/5/ 62/ SY-T/0/ -T9T8I0eD :01USWINOop op 0BIPoD Wess-ooep|eA/dds/ig AoBade01801e//:sdny We 8sse0y



de mapear, planejar e verificar o atendimento da demanda

manifesta.

1.4 Assegurar a implantagdo de espagos ludicos tais como:
biblioteca, brinquedoteca e parques infantis em todas as
escolas da rede municipal que atendam a educagdo infantil

até o 5° ano de vigéncia deste PME.

1.5 Garantir em parceria com o FNDE, através do PAR a
existéncia de mobiliarios e materiais pedagogicos adequados
ao publico da educagdo infantil, de acordo com sua faixa

etaria.

1.6 Garantir o atendimento da populacio do campo e
quilombolas na educagcdo infantil nas respectivas

comunidades.

1.7 Estabelecer, no segundo ano de vigéncia do PME,
normas, procedimentos e prazos para definicdo de
mecanismos de consulta publica acerca da demanda das

familias por creches.

1.8 Manter e ampliar, em regime de colabora¢do e
respeitadas as normas de acessibilidade, Programa Nacional
de Construgdo e Reestruturacdo de escolas, bem como a
aquisicdo de equipamentos, objetivando a expansdo e a
melhoria da rede fisica de escolas publicas de Educacdo

Infantil.

1.9 Implantar, em regime de colaboragio, até o segundo ano
de vigéncia deste PME, avaliacdo da Educag¢ao Infantil, a ser
realizada a cada 02 (dois) anos, com base em parametros
nacionais de qualidade, a fim de aferir a infraestrutura fisica,
o quadro de pessoal, as condi¢des de gestdo, os recursos
pedagdgicos, a situacdo de acessibilidade, além de outros

indicadores relevantes.

1.10 Promover de forma articulada com as instituigdes
formadoras, a formacdo inicial e continuada dos/as

profissionais da  Educa¢do  Infantil,  garantindo,

2O VE

Consetho Municipal de Educagio
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progressivamente, o atendimento por profissionais com

formacao superior.

1.11 Fomentar o atendimento as populagdes do campo e/ou
oriundas de comunidades indigenas, quilombolas e
itinerantes na  Educagdo Infantili nas respectivas
comunidades, por meio do redimensionamento da
distribui¢do territorial da oferta, limitando a nucleagdo de
escolas e o deslocamento de criangas, de forma a atender as
especificidades dessas comunidades, garantido consulta

prévia e informada.

1.12 Priorizar o acesso a Educacdo Infantil e fomentar a
oferta do Atendimento Educacional Especializado (AEE)
complementar e suplementar, as criancas com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades
ou superdotacdo, assegurando a educacdo bilingue para os/as
surdos/as e a transversalidade da Educacdo Especial, nessa

etapa da Educacdo Basica.

1.3 Garantir a oferta de transporte escolar, gratuito, para as
criangas das comunidades do campo matriculadas na rede
publica, dentro de padrdes basicos de seguranca e adaptado
para pessoas com deficiéncia, manuten¢do regular e

motorista qualificado;

1.3 Articular e Implementar Programas de orientacdo e apoio
as familias, por meio da articulacio das secretarias de
Educagdo, Saude, Assisténcia Social com foco no
desenvolvimento integral das criangas de até 05 (cinco) anos
de idade.

1.4 Preservar as especificidades da Educacdo Infantil na
organizacdo das redes escolares, garantindo o atendimento
da crianga de 0 (zero) a 05 (cinco) anos em estabelecimentos
que atendam aos pardmetros nacionais de qualidade, e a
articulacdo com a etapa escolar seguinte, visando ao ingresso

do/a estudante de 06 (seis) anos de idade no Ensino

Consetho Municipal de Educagio
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Fundamental.

1.5 Fortalecer o acompanhamento € o monitoramento do
acesso ¢ da permanéncia das criangas na Educagdo Infantil,
em especial dos/as beneficidrios/as de Programas de
transferéncia de renda, em colaboracdo com as familias e
com os Orgdos publicos de assisténcia social, saude e

protecdo a infancia.

1.6 Promover a busca ativa de criangas em idade
correspondente a Educagdo Infantil, em parceria com o6rgaos
publicos de assisténcia social, saude e prote¢do a infancia,
preservando o direito de op¢do da familia em relagdo as

criangas de até 03 (trés) anos.

1.7 Atender até o final de vigéncia deste plano 50% do
publico da educacdo infantil em hordrio integral na rede
publica municipal, em consonancia com as Diretrizes

Curriculares Nacionais para a Educagao Infantil.

1. 8 Viabilizar e acompanhar a formagao inicial e continuada
dos professores da educagdo infantil em exercicio na rede

municipal de ensino.

1.9 Seguir as orientacdes contidas nas Diretrizes
Curriculares Nacionais da Educag¢do Infantil - DCNEI,
buscando consonancia permanente com a politica nacional

para a educacdo infantil.

1.13 Garantir a melhoria da alimentacio escolar, priorizando
a aquisi¢@o de produtos da agricultura familiar do municipio,
adequando-a as especificidades da faixa etdria, com cardapio

elaborado por nutricionista.

1.14 Estabelecer acdes integradas com instituicdes publicas
nas esferas Federal, Estadual e Municipal e parcerias com
organizacdes ndo governamentais para o trabalho
educacional realizado com as criangas de 0 a 5 anos, que
disponham de profissionais na area de nutri¢do, assisténcia

social, psicologia, fonoaudiologia, entre outros, que apoiem

Consetho Municipal de Educagio
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as unidades de ensino para o atendimento as criangas.

1.15 Assegurar a cada instituicdo de educacdo infantil no
minimo um coordenador pedagdgico com o objetivo de
fortalecer o acompanhamento das atividades em todas as
escolas, a fim de fomentar a eficiéncia da qualidade no

atendimento desse publico.

1.16 Alcancar em cinco anos, 50% dos dirigentes de
instituicdes de educagdo infantil formagdo requerida pela

legislacdo em nivel superior e em 10 anos 100%;

1.17 Orientar e acompanhar as escolas da rede municipal de
ensino que oferecem educacgdo infantil a elaborarem o PDE
Escola Interativo e apresentarem, no ambiente virtual
disponivel para esse fim, o seu plano de formacao
continuada para professores que atuam nas creches e pré-

escolas.

1.18 Concluir a Construg@o de Creche Tipo C/ padrao FNDE
no Povoado de Extrema, visando firmar novos convénios

com MEC/FNDE/PACII.

1.19 Implantar 04 (quatros) creches tipo C/ Padrdo FNDE,
nas localidades de Cachoeira do Roberto, Pocdo e Arizona
e Araca- Zona Rural e 01 (uma) Tipo B na SEDE, por
meio de uma acgdo conjunta da Unido do Estado e do
Municipio buscando atender a demanda local, através do

Programa Proinfancia/PAC2.

Consetho Municipal de Educagio
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6. ENSINO FUNDAMENTAL DE 9 ANOS

6.1 Conceituando a Meta 2

O ensino fundamental de nove anos, que passou a atender a uma nova faixa etaria, de
6 a 14 anos, representa uma medida que, a partir do PNE, inserird novos desafios no que tange
a qualidade dos processos de escolarizacdo. Essa meta precisa estar articulada a meta 5 que
estabelece o processo integral de alfabetizacdo, no maximo até o final do terceiro ano do
ensino fundamental. Nesse sentido, tal meta procura assegurar ao aluno, principalmente
oriundos das classes sociais menos favorecidas, um tempo mais prolongado de permanéncia
na escola, garantindo, dessa forma, mais oportunidades de aprendizagem e permitindo que os
alunos possam prosseguir seus estudos, obtendo conhecimentos, habilidades e atitudes

necessarios a sua insercao social.
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6.2 Diagnoéstico da Meta 2

Tabela 11 - Percentual da populac¢io de 6 a 14 anos que frequenta a escola.
Meta Brasil: 100%
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Situacio | Brasil Nordeste Pernambuco Sertio de Municipio de
Pernambuco Afranio
% 98,4 98,1 97,6 95,7 98,7

Fonte: Estado, Regido e Brasil - IBGE/Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios
(PNAD) — 2013. Fonte: Municipio e Mesorregido - IBGE/Censo Populacional —2010

Tabela 12- Percentual de pessoas de 16 anos com pelo menos o ensino fundamental
concluido.
Meta Brasil: 95%

Situacio Brasil Nordeste | Pernambuco Sertao de Municipio
Pernambuco | de Afranio

% 66,7 55,0 65,7 41,9 50,8

Fonte: Estado, Regido e Brasil - IBGE/Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) — 2013.
Fonte: Municipio e Mesorregido - IBGE/Censo Populacional —2010
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Tabela 13- Alunos de 6 a 14 anos atendidos no municipio

ateﬁ(lililtlil((:ss na All.lIIOS Alunos All.lIIOS Alunos .a.tendidos
rede publica atendl.dos na atendidos na at,endldos na que ut?llzam 0s
municipal de red.e privada de 4rea urbana area rural servicos de
ensino (ano ensino (ano base (ano base (ano base tranqurte.: escolar
base 2014) 2014) 2014) 2014) publico
3.433 165 1.031 2.685 1.727

Fonte: Educacenso 2014

6.3 Meta 2
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Universalizar o Ensino Fundamental de 09 (nove) anos para toda a populagdo de 06 (seis) a
14 (quatorze) anos e garantir que pelo menos 95% (noventa e cinco por cento) dos/as
estudantes concluam essa etapa na idade recomendada, até o ultimo ano de vigéncia deste

PME.

6.4 Estratégias e Responsabilidades da Meta 2
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) RESPONSABILIDADES
ESTRATEGIAS Municipio | Estado |Unifo

2.1 Colaborar com a consulta publica solicitada pelo
Ministério da Educagdo (MEC) e acompanhar a proposta
de direitos e objetivos de aprendizagem e
desenvolvimento para os/as estudantes do Ensino
Fundamental, que sera encaminhada ao  Conselho
Nacional de Educagdo (CNE), até o segundo ano de
vigéncia do Plano Nacional de Educagdo (PNE).

2.2 Elaborar Proposta Curricular, garantindo a
implantacdo dos direitos, objetivos de aprendizagem e
desenvolvimento em consondncia com a base curricular
nacional comum do Ensino Fundamental, até o segundo

ano de vigéncia do PME.
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2.3 Prever no Projeto Politico Pedagdgico (PPP) das
escolas, mecanismos para 0  acompanhamento

individualizado dos/as estudantes do Ensino Fundamental.

2.4 Fortalecer o acompanhamento e o monitoramento do
acesso, da permanéncia e do aproveitamento escolar
dos/as beneficiarios/as de Programas de transferéncia de
renda, bem como das situagdes de discriminagio,
preconceitos e violéncias na escola, objetivando o
estabelecimento de condi¢des adequadas para o sucesso
escolar dos/as estudantes, em colabora¢dao com as familias
e com 0Orgdos publicos de assisténcia social, saude e

protecdo a infancia, adolescéncia e juventude.

2.4 Promover a busca ativa de criangas e adolescentes fora
da escola, em parceria com orgdos publicos de assisténcia
social, saude e protecdo a infancia, adolescéncia e

juventude.

2.5 Desenvolver tecnologias pedagogicas que combinem,
de maneira articulada, a organiza¢do do tempo e das
atividades diddticas entre a escola e o ambiente
comunitario, considerando as especificidades da educacdo
especial, das escolas do campo e das comunidades

indigenas, quilombolas e ciganos.

2.6 Disciplinar, no ambito municipal, a organizag¢ao
flexivel do trabalho pedagdgico, incluindo adequagdo do
calendario escolar de acordo com a realidade local, a
identidade cultural e as condi¢des climdticas da regido,
sem contudo, deixar de cumprir os percentuais minimos de

dias letivos e carga horaria anual previstos em lei.

2.7 Promover a relacdo das escolas entre institui¢cdes e
movimentos culturais, a fim de garantir a oferta regular de
atividades culturais para a livre fruicdo dos/as estudantes
dentro e fora dos espagos escolares, assegurando ainda que

as escolas se tornem espagos de criagdo e difusdo cultural.
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2.8 Promover programas e ac¢des que fomentem e
Incentivem a participagdo de pais, maes ou responsaveis
no acompanhamento das atividades escolares dos/as
filhos/as, por meio do estreitamento das relacdes entre as

escolas e as familias.

2.9 Estimular a oferta do ensino fundamental, em especial
dos anos iniciais, para as popula¢des do campo, indigenas,

ciganos e quilombolas, nas préprias comunidades.

2.10 Desenvolver formas alternativas de oferta do Ensino
Fundamental, garantida a qualidade, para atender aos
filhos e filhas de profissionais que se dedicam a atividades
de carater itinerante (circenses, ciganos, nomades,
acampados e artistas), bem como para estudantes que

necessitam de atendimento educacional domiciliar.

2.11 Oferecer atividades extracurriculares de incentivo
aos/as estudantes e de estimulo a habilidades, inclusive
mediante certames e concursos municipais, estaduais e

nacionais.

2.12 Adotar padrdoes de qualidade que assegurem
aprendizagem para os alunos do Ensino Fundamental, em

consonancia com os anos de escolaridade.

2.13 Intensificar agdes de reducdo do abandono escolar
dos alunos do Ensino Fundamental em parceria com o

Conselho Tutelar e Sociedade Civil Organizada.

2.14 Promover atividades de desenvolvimento e estimulo a
habilidades esportivas nas escolas, interligadas a um
plano, elaborado pelo municipio, de disseminacdo do
desporto educacional e de desenvolvimento esportivo

municipal, estadual e nacional.

2.15 Ajustar o nimero de alunos por professor, garantindo
a qualidade do processo ensino-aprendizagem em
conformidade com a Resolugdo especifica expedida pelos

Conselhos Nacional e Estadual de Educacao.

Consetho Municipal de Educagio
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2.16 A partir do inicio de vigéncia deste plano, garantir e
ampliar politica de formacao continuada de professores e
demais profissionais da educagio a partir de parcerias com

os Programas de Formacdo e por iniciativa propria;

2.17 Incentivar e fomentar a participagdo dos pais ou
responsaveis no acompanhamento das atividades escolares
dos filhos por meio do estreitamento das relagdes entre as

escolas e as familias

2.18 Ampliar a aquisicdo de veiculos escolares
apropriados para o transporte dos alunos, nas dareas
urbanas e do campo, a partir de assisténcia financeira do
Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacido -
FNDE/MEC, com o objetivo de reduzir o tempo dos
estudantes em deslocamento e abandono escolar,
atendendo aos principios basicos de seguranga exigidos

pelo Departamento Estadual de Transito DETRAN;

2.19 Acompanhar e monitorar, através do comité gestor do
PAR e Forum municipal de educagdo FME o
desenvolvimento das acgdes planejadas pelo Plano de
Agdes Articulada — PAR mediante as responsabilidades

estabelecidas;

2.20 Definir Diretrizes Municipais para a politica de
formagdo continuada, buscando a parceria da Unido e do
Estado, garantindo a formacdo em servico de forma
permanente a todos os profissionais da educacdo que

atuem na rede municipal.

2.21 Implantar projetos educativos que fortalecam a
relacdo familia/ escola/ comunidade, visando a melhoria

do ensino-aprendizagem.

2.22 Criar mecanismos de valorizagdo de praticas
pedagdgicas exitosas desenvolvidas na rede municipal,
buscando incentivar e disseminar as boas praticas e os

bonificar os responsaveis por elas.

Consetho Municipal de Educagio
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2.23 Garantir padrdes minimos de infraestrutura,
materiais, equipamentos pedagdgicos e tecnoldgicos que
contribuam para garantia da qualidade do ensino nas

escolas da rede publica municipal.

2.24 Buscar junto ao FNDE a implantagdo de 10 (DEZ)
quadras poliesportivas padrao FNDE.

2.25 Construir 06 (seis) escolas padrio FNDE na sede e
zona rural, garantindo o ensino em tempo integral até o

fim de vigéncia deste PME.

Consetho Municipal de Educagio
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7. ENSINO MEDIO

7.1 Conceituando a Meta 3

Os desafios propostos pela Meta 3 visam em sua esséncia garantir 0 acesso ¢ a
permanéncia da populagdo de 15 a 17 anos, universalizando o ensino médio e assegurando a
esse publico uma série de estratégias que ampliem a qualidade do ensino. Como se sabe, a
responsabilidade por essa oferta € prioritariamente do Estado, porém Municipio e Unido

podem e devem atuar em regime de colaboragdo para atingir os objetivos propostos.

7.2 Diagnéstico da Meta 3
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Tabela 14- Percentual da populac¢io de 15 a 17 anos que frequenta a escola.

Meta Brasil: 100%

Situacio Brasil Nordeste Pernambuco Sertio de Municipio de
Pernambuco .
Afranio
% 84,3 83,1 83,2 77,8 85,2
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Fonte: Municipio e Mesorregido - IBGE/Censo Populacional —2010
Fonte: Estado, Regido e Brasil - IBGE/Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) — 2013

Tabela 15- Taxa liquida de matricula no ensino médio.
Meta Brasil: 85%

Situacio Brasil Nordeste Pernambuco Sertao de Municipi
Pernambuco 0 de
Afranio
% 55,3 46,4 51,4 35,2 40,9

Fonte: Estado, Regifo e Brasil - IBGE/Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) — 2013
Fonte: Municipio ¢ Mesorregido - IBGE/Censo Populacional —2010
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7.3 Meta 3

Firmar parceria com a Rede Estadual de forma a contribuir no atendimento escolar de toda

populagdo de 15 (quinze) a 17 (dezessete) anos e na elevagdo da taxa de matricula no ensino

médio para 85%(oitenta e cinco por cento) até o final da vigéncia do PME.

ACAO E TRABALHO e st Conselho Municipal de Educacso > o
Tabela 16 - Matriculas do ensino médio no municipio g %
35
, Z >
Rede de Areade | N° total N° de N° de N° de| §&
Ensino localiza | de alunos | alunos alunos alunos que g8
© o
¢io atendidos | area area utilizam ga
g8
rural urbana | transporte g §
Escola escolar g2
88
55
Antonio Publica Urbana | 800 471 329 471 gg 2
Cavalcanti Filho | Estadual S =
EREM - Prof* | Publica Urbana | 374 269 105 269 g 2
Irene Maria | Estadual g %
Ramos Coelho 8>
o
TOTAL | 1.184 740 434 740 X
Sz
Fonte: Educacenso 2014 23
5%
E S
&
3
&
~
£
2
&
§

7.4 Estratégias e Responsabilidades da Meta 3

] RESPONSABILIDADES
ESTRATEGIAS Municipio |Estado | Unifo

3.1 Criar mecanismos de motivacdo para reduzir
disparidades entre estudantes com defasagem de

aprendizagem oriundas do Ensino Fundamental;

3.2 Incentivar a participacdo dos jovens no exame
nacional do ensino médio como critério de acesso a
educacdo superior, fundamentado em matriz de referéncia

do conteudo curricular do Ensino Médio;

3.3 Incentivar a participagdo da comunidade na gestdo, na
manutencdo e na melhoria das condigdes de

funcionamento das escolas, bem como nas organizacdes
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estudantis, conselhos escolares e associagdes de pais,

como espaco de participacdo e exercicio da cidadania;

3.4 Assegurar a busca ativa da populacao de 15 a 17 anos
que estdo fora da escola em parceria com os servigos de
assisténcia social, saide, protecdo ao adolescente e a
juventude, sociedade civil organizada e Ministério

publico;

3.5 Fortalecer uma articulagdo para chamada publica da
matricula e recenseamento de adolescentes, jovens e
adultos através da atualizacdo e aperfeicoamento do censo
educacional anual do municipio, em parceria com as areas

da assisténcia social e da saude;

3.7 Estabelecer agdes de cooperagdo técnica, apoio e
parcerias entre Unido, Estado, Municipio e organizacdes
ndo governamentais, compartilhando responsabilidades

para a universaliza¢do da oferta no ensino médio;

3.8 Acompanhar e apoiar as politicas de combate a
violéncia na escola e a constru¢do de cultura de paz e
fortalecimento das relagdes interpessoais na promog¢ao de
informacdo e ac¢des voltadas para o desenvolvimento das
aprendizagens, da cultura, lazer, esporte e diversdo, tendo
como base o artigo 71 ECA — Estatuto da Crianca e

Adolescente;

3.9 Articular com a Secretaria de Educa¢do do Estado de
Pernambuco, a promocdo de programas de educacdo de
jovens e adultos para a populag@o urbana e do campo com
qualificagdo social e profissional para jovens que estejam

fora da escola e com defasagem idade-ano;

3.10 Fortalecer o acompanhamento e o monitoramento do
acesso ¢ da permanéncia a escola por parte dos
beneficiarios de programas de assisténcia social e
transferéncia de renda, identificando motivos de auséncia

e baixa frequéncia e garantir em regime de colaboragdo
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com o Conselho Tutelar, a presenga do aluno e o apoio a

aprendizagem.

8. EDUCACAO ESPECIAL

8.1 Conceituando a Meta 4

A Educagdo Especial ¢ uma modalidade que perpassa todos os niveis, etapas e
modalidades da educa¢do escolar. Nesse sentido, ¢ necessario um olhar diferenciado na
perspectiva de atender e garantir o acesso, a participagdo e a aprendizagem por meio de uma
proposta pedagdgica que promova a inclusdo dos alunos em salas regulares.

E fato que as escolas tém encontrado dificuldades na efetivagio dessa inclusio,
principalmente no que diz respeito ao aspecto formativo do docente. Ainda € necessario que
sejam efetivadas acdes que garantam ao professor o preparo necessario para que ele possa
atender as diferentes demandas, a partir de suas especificidades.

O MEC possui atualmente diversos programas voltados a universalizacdo do atendimento
ao aluno da educagdo especial, sdo estratégias que visam a melhoria da infraestrutura, a
acessibilidade, o apoio pedagdgico, dentre outros aspectos, contribuindo assim para tornar
realidade o processo de inclus@o.

No nosso municipio algumas agdes ja estdo sendo implantadas como, por exemplo, a
garantia do Atendimento Educacional Especializado, implantacido de Salas de Recursos
Multifuncionais, além da garantia de assistentes nas salas regulares para atender as
especificidades dos alunos da rede. Entretanto, ainda é preciso investir muito mais, inclusive
por meio do fortalecimento do regime de colaboracdo e do apoio de outras secretarias

municipais, a exemplo da Secretaria de Satde e Secretaria de A¢do Social.

8.3 Diagnostico da Meta 4

Tabela 17- Percentual da populagio de 4 a 17 anos com deficiéncia que frequenta a
escola.
Meta Brasil: 100%

Situacio Brasil Nordeste | Pernambuco Sertao de Municipi
Pernambuco o de
Afranio
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% 85,8 85,0 85,4 82,9 90,9 g %
35
Fonte: Municipio e Mesorregido - IBGE/Censo Populacional —2010 g E§_
2B
Tabela 18- Matriculas no municipio de alunos na Educacio Especial 8 g
2 <a
. e g
Rede de A escola possui | Area de N° de alunos 58
Ensino sala de localizacéao atendidos 8 E
Escola Atendimento (urbana ou com § %
especializado- rural) necessidades g >
AEE especiais 8 %
Mundo Infantil Municipal Sim Urbana 33 g >
0
o >
Tereza Vieira de Carvalho Municipal Nao Rural 6 <§ e
Q Z
S0
Messias José de Macedo Municipal Nio Rural 1 g g
3z
José Bonifacio Municipal Nio Rural 1 % 3
P
80
Aureliano Francisco Neto Municipal Nao Rural 5 « >
()]
3
Agnaldo José de Lima Municipal Nao Rural 5 §
A
(4]
Pedro Alvares Cabral Municipal Nao Rural 1 8:’,
9
g
Escola Nova Municipal Nao Rural 1 3
0]
(o]
Rui Barbosa Municipal Nao Rural 6 %
]
Nossa Senhora de Lurdes Municipal Nao Rural 1
Dom Joao VI Municipal Nao Rural 2
Tomé de Sousa Municipal Sim Rural 27
Clementino Coelho Municipal Nao Urbana 12
Agamenon Magalhies Municipal N3o Rural 2
Temistocles S. de Brito Municipal N3o Rural 2
José Vicente de Araijo Municipal Nado Rural 2
Padre Cicero Municipal Sim Rural 17
Roberto Magalhies Municipal Ndo Rural 1
Afranio de Melo Franco Municipal Nao Rural 5
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8.4 Meta 4

Consetho Municipal de Educagio

Universalizar, para a populacdo de 4 (quatro) a 17 (dezessete) anos com deficiéncia,

transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacdo, o acesso a

Educacdo Basica e ao Atendimento Educacional Especializado (AEE), preferencialmente na

rede regular de ensino, com a garantia de sistema educacional inclusivo, de salas de recursos

multifuncionais, classes, escolas ou servi¢os especializados, publicos ou conveniados.

8.5 Estratégias e Responsabilidades da Meta 4

ESTRATEGIAS

RESPONSABILIDADES

4.1 Garantir a generalizacdo da aplicagdo de testes de
acuidade visual e auditiva em todas escolas de Educagado
Infantil e de Ensino Fundamental, em parceria com a area
de saude, para detectar problemas e oferecer apoio
adequado as criangas com necessidades especiais,

disponibilizando, efetivamente, os recursos necessarios;

4.2 Promover, no prazo de vigéncia deste PME, a
universalizacdo do atendimento escolar a demanda
manifesta pelas familias de criangas de 0 (zero) a 3(trés)
anos com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacdo,
observado o que dispde a Lei no 9.394, de 20 de dezembro
de 1996, que estabelece as Diretrizes e Bases da Educacio

Nacional;

4.3- Garantir a existéncia de profissionais preparados para
atuar nas salas de recursos multifuncionais em todas as
escolas do municipio, no prazo de 04 anos, fomentando
seu processo de formagdo continuada para o Atendimento
Educacional Especializado nas escolas urbanas, do campo,

das comunidades quilombolas.

4.4- Garantir AEE em salas de recursos  multifuncionais,

Municipio | Estado | Unido
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classes, escolas ou servicos especializados, publicos ou
conveniados, nas formas complementar e suplementar, a
todos/as os/as estudantes com necessidades especiais de

acordo com suas especificidades.

4.5- Equipar, em regime de colaboragdo com a Unido,
todas as salas de recursos multifuncionais de modo a
garantir que elas possam atender adequadamente as

necessidades especiais dos estudantes atendidos.

4.6- Acompanhar e o monitorar sistematicamente as salas
de recursos multifuncional existentes, no que diz respeito
a seguranga ¢ a manutengdo dos equipamentos, a
adequacdo do espago fisico, a utilizagdo apropriada dos

recursos e formagao continuada de professores.

4.7- Instituir no ambito da Secretaria Municipal de
Educacdo um departamento de apoio a educagdo especial
que busque, prioritariamente, ampliar  centros
multidisciplinares de apoio, pesquisa € assessoria,
articulados com institui¢des académicas e integrados por
profissionais das dareas de Saude, Assisténcia Social,
Pedagogia e Psicologia, para apoiar o trabalho dos/as
professores/as da Educag¢do Bdsica com os/as estudantes

(criangas, adolescentes, jovens, adultos/as e idosos/as).

4.8- Manter ampliar Programas suplementares que
promovam a acessibilidade nas institui¢des publicas, para
garantir 0 acesso ¢ a permanéncia dos/as estudantes com
deficiéncia, por meio da adequagdo arquitetonica da oferta
de transporte acessivel e da disponibilizacdo de material
didatico proprio e de recursos de tecnologia assistiva,
assegurando, ainda, no contexto escolar, em todas as
etapas, niveis e modalidades de ensino, a identificacio
dos/as  estudantes (criancas, adolescentes, jovens,
adultos/as e idosos/as) com altas habilidades ou

superdotagdo.

Consetho Municipal de Educagio
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4.9- Articular as a¢des de Educagcdo Especial no
Municipio de Afranio e estabelecer mecanismos de
cooperacdo e co-responsabilidade com politicas de
educagdo para o trabalho, cultura, lazer e esportes em
parceria com organizagdes governamentais € nao
governamentais, para o desenvolvimento de programas
suplementares, especialmente, para alunos que nao
conseguem atingir niveis de ensino, regulamentando a
certificagdo dos mesmos, apds cumprido o periodo

obrigatério no Ensino Fundamental;

4.10- Buscar a parceria com a secretaria de infraestrutura
no sentido de romper com as barreiras de acesso no

percurso do aluno entre a residéncia até a escola.

4.11- Garantir a oferta de Educacdo Inclusiva, para
todos/as os/as estudantes dos/as estudantes com
necessidades educacionais especiais, vedada a exclusdo do
ensino regular sob alegacdo de deficiéncia e promovida a

articulagdo pedagdgica entre o ensino regular e o AEE.

4.12- Fortalecer o acompanhamento e o monitoramento do
acesso a escola e ao AEE, bem como da permanéncia e do
desenvolvimento  escolar dos/as  estudantes com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades ou superdotagdo beneficiarios/as de Programas
de transferéncia de renda, juntamente com o combate as
situagdes de discriminagdo, preconceito e violéncia, com
vistas ao estabelecimento de condi¢des adequadas para o
sucesso educacional, em colaboragdo com as familias ¢
orgdos publicos de assisténcia social, saiide e protecdo a

infancia, a adolescéncia e a juventude.

4.13- Estabelecer parcerias com Instituicdes de Ensino
Superior (IES) e outros oOrgdos, para a realizagdo de
pesquisas  voltadas para o desenvolvimento de

metodologias, materiais didaticos, equipamentos e

Consetho Municipal de Educagio
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recursos de tecnologia assistiva, com vistas a promog¢ao do
ensino ¢ da aprendizagem, bem como das condi¢des de
acessibilidade dos/as estudantes com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades

ou superdotacao.

4.13- Utilizar o resultado das pesquisas interdisciplinares
para subsidiar a formulagdo de politicas publicas
intersetoriais que atendam as especificidades educacionais
de estudantes com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagdo, que

requeiram medidas de AEE.

4.14- Promover a articulagdo intersetorial entre orgios e
politicas publicas de saude, assisténcia social e direitos
humanos, em parceria com as familias, para estudantes
com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e
altas habilidades ou superdotagdo beneficidrios do
Beneficio de Prestagdo Continuada (BPC), com o fim de
desenvolver modelos de atendimento voltados a
continuidade do atendimento escolar, na Educacdo de
Jovens e Adultos (EJA), com idade superior a faixa etaria
de escolarizacdo obrigatdria, de forma a assegurar a

aten¢do integral ao longo da vida.

4.15- Ampliar as equipes de profissionais da Educagio, em
regime de colaboragdo com os entes federados, para
atender a demanda do processo de escolarizacdo dos/as
estudantes (criangas, adolescentes, jovens, adultos/as e
idosos/as) com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento ¢ altas habilidades ou superdotacio,
garantindo a oferta de professores/as do AEE,
profissionais de apoio ou auxiliares, tradutores/as e
intérpretes de Libras, guias-intérpretes para surdos/as-
cegos/as, professores/as de Libras prioritariamente

surdos/as e professores/as bilingues.

Consetho Municipal de Educagio
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4.17- Promover por iniciativa das secretarias municipais
de educacio, saude e agdo social a obten¢ao de informagao
detalhadas sobre o perfil das pessoas com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento ¢ altas habilidades
ou superdotacdo de 0 al7 afim de encaminhar aos 6rgéos e

escolas.

4.19- Manter e ampliar parcerias com instituigdes
comunitdrias, confessionais ou filantropicas sem fins
lucrativos, conveniadas com o poder publico, visando o
aumento das condi¢des de apoio ao atendimento escolar
integral das pessoas com deficiéncia, transtornos globais
do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacao,

matriculadas nas redes publicas de ensino.

4.20- Manter e ampliar parcerias com instituicdes
comunitarias, confessionais ou filantropicas sem fins
lucrativos, conveniadas com o poder publico, a fim de
favorecer a participagdo das familias e da sociedade na

construgdo do sistema educacional inclusivo.

Consetho Municipal de Educagio
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9. ALFABETIZACAO E LETRAMENTO

9.1 Conceituando a Meta 5

No Brasil, o grande indice de analfabetismo funcional fez emergir ja ha algum tempo
novas discussdes acerca do processo de alfabetizacdo. No seio dessas discussdes, estd a
constatacdo do fracasso escolar existente nos anos iniciais da escolarizacdo, pois boa parte dos
alunos dai advindos leem, mas ndo conseguem se utilizar socialmente da leitura e da escrita,
escrevendo e lendo com proficiéncia. Nesse sentido, a Meta 5 busca um alinhamento com a
proposta de tornar o aluno alfabetizado até os oito anos de idade, através de um ciclo de
alfabetizacdo de trés anos que permita o contato da criangca com a cultura escolar,
promovendo o contato com as praticas letradas, isto €, de uso social da leitura e da escrita nas
mais diversas areas do conhecimento.

Trata-se de um objetivo que amplia a funcdo da alfabetizag@o, pois ndo basta somente
garantir ao aluno a capacidade de codificar e decodificar, mas de dotd-lo de capacidades
leitoras e textuais que o permitam fazer uso pratico dessas habilidades, compreendendo o que
1€ e produzindo diferentes textos a partir dos objetivos pretendidos.

Para o atingimento dessa meta, sem duvida, s3o necessarias uma série de agdes que
envolvem o fomento ao desenvolvimento de tecnologias educacionais, incentivo as praticas

pedagogicas inovadoras, formac¢ao continuada, valorizagdo do professor, dentre outras.

9.2 Diagnostico da Meta 5

Tabela 19— Taxa de alfabetizacio de criancas que concluiram o 3° ano do ensino fundamental
Meta Brasil: 100%

Situacio Brasil Nordeste Pernambuco Sertao de Municipio de
Pernambuco Afranio
% 97,6 95,0 95,4 66,6 79,6

Fonte: Estado, Regido e Brasil - IBGE/Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) — 2013

Fonte: Municipio e Mesorregido - IBGE/Censo Populacional —2010

Tabela 20— Taxa de alfabetizacio de criancas que concluiram o 3° ano do ensino

fundamental

Meta Brasil: 100%

Situacao

Brasil

Nordeste

Pernambuco

Sertao de

Municipio de
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Pernambuco Afranio
% 97,6 95,0 95,4 66,6 79,6

Fonte: Estado, Regido e Brasil - IBGE/Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) — 2013
Fonte: Municipio e Mesorregido - IBGE/Censo Populacional —2010

Tabela 21- Quadro de alfabetizacao das criancas matriculadas no 3° ano do ensino
fundamental no municipio.

Area Rede de Numero de Numero de
Escola urbana ou Ensino criancas criancas
rural (publica matriculadas matriculadas
municipal, no 3° ano do no 3° ano do
estadual ou ensino ensino
privada). fundamental, fundamental,
alfabetizadas. nao-
alfabetizadas
Afranio de Melo Zona Rural | Ensino 07 01
Municipal
Franco.
Agamenon Magalhdes | Zona Rural | Ensino 14 02
Municipal
Agnaldo José de Lima | Zona Rural | Ensino 11 03
Municipal
Ana Lima de Ramos Zona Rural | Ensino 04 02
Municipal
Artur Costa Silva Zona Rural | Ensino 05 01
Municipal
Aureliano Francisco Netd Zona Rural | Ensino 55 12
Municipal
Basilio Severo de Brito | Zona Rural | Ensino 01 00
Municipal
Beijamin Constant Zona Rural | Ensino 03 00
Municipal
Castelo Branco Zona Rural | Ensino 01 01
Municipal
Dom Antonio Campelo d| Zona Rural | Ensino 06 03
Municipal
Dom Avelar B. Vilela Zona Rural | Ensino 08 00
Municipal
Dom Jodo VI Zona Rural | Ensino 15 06
Municipal
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Dom Pedro 11 Zona Rural | Ensino 03 00
Municipal

Dr. Nilo de Sousa | Zona Rural | Ensino 17 03
Coelho. Municipal

Duarte da Costa Zona Rural | Ensino 04 00
Municipal

Escola Nova Zona Rural | Ensino 08 02
Municipal

Isabel Gomes Zona Rural | Ensino 10 02
Municipal

Jodo Batista da S. | Zona Rural | Ensino 03 00
Rodrigues. Municipal

Joao Ferreira da Silva Zona Rural | Ensino 04 00
Municipal

José Bonifacio Zona Rural | Ensino 06 02
Municipal

José Miguel Zona Rural | Ensino 02 01
Municipal

José Vicente de Araujo. | Zona Rural | Ensino 23 05
Municipal

Joselita Cavalcanti | Zona Rural | Ensino 05 00
Ramos. Municipal

Juscelino Kubitischek Zona Rural | Ensino 02 00
Municipal

Luis de Lima Ramos Zona Rural | Ensino 06 01
Municipal

Marco Maciel Zona Rural | Ensino 09 09
Municipal

Messias José de | Zona Rural | Ensino 07 01
Macedo Municipal

Monsenhor Angelo | Zona Rural | Ensino 07 02
Sampaio Municipal

Mundo Infantil Zona Ensino 149 21
Urbana Municipal

9.3 Meta 5
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Consetho Municipal de Educagio

Alfabetizar todas as criangas estudantes, no maximo, até o final do 3° (terceiro) ano do Ensino

Fundamental.

9.4 Estratégias e Responsabilidades da Meta 5

ESTRATEGIAS

RESPONSABILIDADES

5.1- Assegurar, na Proposta Curricular Municipal, os
processos pedagdgicos de alfabetizacio nos Anos
Iniciais do Ensino Fundamental, articulando-os com as
estratégias  desenvolvidas na  pré-escola, com
qualificagdo e valorizagdo dos/as professores/as
alfabetizadores/as e com apoio pedagdgico especifico, a
fim de garantir a alfabetizagcdo plena de todas as

criangas estudantes.

5.2- Garantir a participa¢do do municipio na prova ANA
(Avaliacdo Nacional da Alfabetiza¢do) aplicada pelo
Instituto Nacional de Estatistica e Pesquisa (INEP), para
aferir a alfabetizacdo das criancas estudantes, aplicados
a cada ano, bem como estimular as escolas a criarem 0s
respectivos instrumentos de avaliacdo e monitoramento,
implementando medidas pedagdgicas para alfabetizar
todas as criangas estudantes até o final do terceiro ano

do Ensino Fundamental.

5.3- Selecionar e ampliar a aquisi¢do de tecnologias
educacionais para a alfabetizagdo de criangas
estudantes, assegurada a diversidade de métodos e
propostas pedagdgicas, bem como o acompanhamento
dos resultados nos sistemas de ensino em que forem
aplicadas, devendo ser disponibilizadas,

preferencialmente, como recursos educacionais abertos.

5.4- Garantir, na Proposta Curricular, a alfabetizacio de

criangas estudantes do campo, indigenas, quilombolas e

Municipio | Estado

Uniao

68

o
o]
(o]
c
3
2
o
>
8.
>
<3
(=]
=
Q.
g
:
[
g
=
>
Y
>
—
c
Q
>
=
>
Py
>
Z
o
O
m
=
Z
9
>

E
é
k=1
2
2
®
Q
®
B
3
<
g
g
<
2
g
Q
34
o
=)
Q
o
Q
o)
o
Q
o]
c
3
g
Q
@
[
o
P
2
o
J
e
&
IS
@
©
2
3
§



O T, l. Conselho Municipal de Educacio

de populagdes itinerantes (circenses, ciganos, ndmades,
acampados e artistas), com a producdo de materiais
didaticos especificos, além de desenvolver instrumentos
de acompanhamento que considerem o uso da lingua
materna pelas comunidades indigenas e a identidade

cultural das comunidades quilombolas.

5.5- Estimular a formagdo inicial e promover a
formagdo continuada de professores/as para a
alfabetizacdo de criangas estudantes, com o
conhecimento de novas tecnologias educacionais e
praticas  pedagdgicas inovadoras, articuladas a
Programas de Pés-Graduagdo Stricto Sensu e agdes de
formacdo continuada de professores/as para a

alfabetizacdo.

5.7- Implementar mecanismos de avaliacdo tais como:
acompanhamento pedagogico, avaliagdes diagndsticas e

atividades especificas de alfabetizacdo na idade certa.

5.8- Implantar um sistema de avaliagdo diagnodstica
supervisionada, no primeiro més do ano letivo, para
analisar e adotar medidas corretivas até o término do

primeiro trimestre do ano letivo;

10. EDUCACAO INTEGRAL
10.1 Conceituando a Meta 6

A educacdo integral requer muito mais que a simples ampliagdo da jornada escolar
diaria, exige também uma proposta pedagdgica diferenciada, que contemple atividades
diversas, com infraestrutura adequada, recursos materiais, bem como a existéncia de
profissionais preparados. Dessa forma, a proposta apresentada pelo MEC através do decreto
n° 7.083 de 27 de janeiro de 2010, que institui o programa Mais Educacdo, é uma das agdes

primordiais do MEC para tornar a escola um espago de formacao permanente, trabalhando as
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multiplas oportunidades de aprendizagem através do acesso a cultura, a arte ao esporte a

ciéncia e a tecnologia por meio de atividades planejadas.

Por ser um programa relativamente novo,

¢ relevante que seja feito um

acompanhamento permanente na busca do fortalecimento e da sua adequacdo as reais

demandas de aprendizagem das escolas na quais esta inserido.

No municipio de Afranio, a educagdo integral ja é promovida na rede estadual, que

atende a um quantitativo de 369 alunos, ja no municipio a educagdo integral ¢ ofertada através

do programa Mais educacido e estd implantado em doze escolas da rede municipal, atendendo

a um quantitativo de 920 alunos.

10.2 Diagnostico da Meta 6

Tabela 22 — Percentual de escolas publicas com alunos que permanecem pelo menos 7h

em atividades escolares.
Meta Brasil: 50%

Situacio Brasil Nordeste | Pernambuco Sertao de Municipi
Pernambuco ode
Afranio
% 34,7 27,5 39,9 242 23,9

Fonte: INEP/Censo Escolar da Educacdo Basica2013

Tabela 23— Percentual de alunos que permanecem pelo menos 7h em atividades

escolares.
Meta Brasil: 25%

Situacio Brasil Nordeste | Pernambuco Sertao de Municipi
Pernambuco ode
Afranio
% 13,2 14,7 20,4 18,1 23,5
Fonte: INEP/Censo Escolar da Educacdo Bésica —2013
Tabela 24: Relagdo de unidades escolares de tempo Integral
Unidade escolar Dependéncia Numero de Alunos
administrativa atendidos
Escola Municipal Agnaldo José de Lima Municipal 33
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Escola Municipal Agamenon Magalhies Municipal 46
Escola Municipal Aureliano Francisco Neto Municipal 100
Escola Municipal Clementino Coelho Municipal 150
Escola Municipal Dom Jodo VI Municipal 46
Escola Municipal Dr. Nilo Souza Municipal 100
Irene Maria Ramos Coelho Estadual 369
Escola Municipal José Vicente de Aratjo Municipal 73
Escola Municipal Mundo Infantil Municipal 120
Escola Municipal Roberto Magalhaes Municipal 35
Escola Municipal Rui Barbosa Municipal 100
Escola Municipal Tereza Vieira de Carvalho Municipal 37
Escola Municipal Tomé de Sousa Municipal 100
10.3 Meta 6

Oferecer educacdo em tempo integral em, no minimo, 50% (cinquenta por cento) das escolas

publicas, de forma a atender, pelo menos, 25% (vinte e cinco por cento) dos (as) alunos (as)

da educacio bésica até o final de vigéncia deste PME.

10.4 Estratégias e Responsabilidades da Meta 6

ESTRATEGIAS

RESPONSABILIDADES

Municipio

Estado

Uniao

6.1 Promover, com o apoio da Unido, a oferta de
Educagao Bésica publica em tempo integral, por meio de
atividades de acompanhamento  pedagdgico e
multidisciplinares, inclusive culturais e esportivas, de
forma que o tempo de permanéncia dos/as estudantes na
escola, ou sob sua responsabilidade, passe a ser igual ou
superior a 7 (sete) horas diarias, durante todo o ano
letivo, com a ampliagdo progressiva da jornada de
professores/as em uma uUnica escola e profissionais

devidamente habilitados/as.
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6.2 Instituir, em regime de colaboragdo, Programa de
constru¢do de escolas com padrdo arquitetonico e de
mobilidrio adequados para atendimento em tempo
integral, prioritariamente em comunidades pobres ou
com criangas e adolescentes estudantes, em situacdo de

vulnerabilidade social.

6.3 Institucionalizar e manter, em regime de colaboragao,
Programa nacional de ampliagdo e reestruturacdo das
escolas publicas, por meio da instalagio de quadras
cobertas poliesportivas, laboratérios, inclusive de
informdtica, espacos para atividades culturais,
bibliotecas, auditorios, cozinhas, refeitdrios, banheiros e
outros equipamentos, bem como da producdo de material
didatico e da formagdo de recursos humanos para a

educagdo em tempo integral.

6.4 Promover a articulacdo da escola com os diferentes
espagos educativos, culturais e esportivos € com
equipamentos publicos, como centros comunitarios,
bibliotecas, pragas, parques, museus, teatros, cinemas e

planetarios.

6.5 Estimular a oferta de atividades voltadas a ampliagao
da jornada escolar de estudantes matriculados nas
escolas da rede publica de Educacdo Basica, por parte
das entidades privadas de servigo social vinculadas ao
sistema sindical, de forma concomitante e em articulagdo

com a rede publica de ensino.

6.6 Orientar a aplicag@o da gratuidade de que trata o art.
13 da Lei n°12.101, de 27 de novembro de 2009, em
atividades de ampliacdo da jornada escolar de estudantes
das escolas da rede publica de Educacdo Badsica, de
forma concomitante e em articulagdo com a rede publica

de ensino.

6.7 Atender as escolas do campo e de comunidades

Consetho Municipal de Educagio
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indigenas e quilombolas na oferta de educacdo em tempo
integral, com base em consulta prévia e informada,

considerando as peculiaridades locais.

6.8 Garantir a educacdo em tempo integral para pessoas
com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento
e altas habilidades ou superdotagdo na faixa etaria de 04
(quatro) a 17 (dezessete) anos, assegurando AEE
complementar e suplementar ofertado em salas de
recursos multifuncionais da propria escola ou em

instituicdes especializadas.

6.9 Adotar medidas para otimizar o tempo de

permanéncia dos/as estudantes (criangas,adolescentes e
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jovens) na escola, direcionando a expansdo da jornada
para o efetivo trabalho escolar, combinado com

atividades recreativas, esportivas e culturais.

6.10 Adotar medidas para otimizar o tempo de
permanéncia dos alunos na escola, em consonancia com
seu Projeto Politico Pedagdgico, direcionando a
expansdao da jornada para o efetivo trabalho escolar,
combinando os saberes cognitivos com atividades
recreativas, esportivas e culturais;
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11. APRENDIZADO ADEQUADO NA IDADE CERTA

11.1 Conceituando a Meta 7

Esta ¢ a meta do PME esté diretamente ligada a qualidade da educacio, utilizando-se
dos indicadores aferidos por meio do IDEB, que avalia a proficiéncia em lingua portuguesa
bem como as habilidades em matematica, além de considerar também o fluxo escolar.

Buscar o atingimento de metas qualitativas para IDEB no municipio significa priorizar
programas, agdes e estratégias que visem melhorar os processos de organizacdo e gestdo do
trabalho escolar, melhoria das condi¢des de trabalho e valorizacdo e desenvolvimento

profissional de todos aqueles que atuam na educagdo escolar.
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11.2 Diagnoéstico da Meta 7

No ultimo IDEB, realizado em 2011, o municipio de Afranio obteve 4,3 nos anos
iniciais e 2,9 nos anos finais, sendo que a meta projetada para o ano de 2013 foi de 4,4 ¢ 3,3,
respectivamente.

Os resultados alcangados em 2013 pelo municipio de Afranio revelam um crescimento
de 4,6 nas séries iniciais e de 3,6 nas scries finais, superando desta forma, as metas projetadas

para referido ano.

Tabela 25— Ideb Observado e Metas Projetadas (Séries Iniciais)- Afrinio- PE

IDEB OBSERVADO META PROJETADA

Municipio | 2005 | 2007 | 2009 | 2011 | 2013 | 2007 2009 | 2011 @ 2013 @ 2015

Afranio 3.3 3.3 4.1 43 4.6 3.3 3.7 4.1 4.4 4.7

Portal do INEP: www.inep.gov.br

Tabela 26 — Ideb Observado e Metas Projetadas (Séries Finais)- Afranio

IDEB OBSERVADO META PROJETADA

2005 2007 2009 2011 2013 2007 2009 2011 2013 2015

2.7 3.2 2.9 3.6 2.8 3.0 3.3 3.6

Portal do INEP: www.inep.gov.br

Tabela 27 — Ideb Observado e Metas Projetadas por Escola (Séries Iniciais)- Afranio-PE

IDEB OBSERVADO META PROJETADA

Escola 2005 2007 | 2009 | 2011 2013 200 | 2009 | 2011 | 2013 | 2015
7

Dr. Nilo de Sousa 3.8 *kx 41 | 44
Coelho
Aureliano 3.2 *kx 3.5 3.8 4.1
Francisco Neto
Agamenon 25 e 28 | 31 | 33
Magalhaes
José Vicente de 3.9 *xx 41 | 44
Aratjo
Mundo Infantil 3.8 3.4 4.5 4.2 4.6 39| 4.2 4.7 4.9 5.2
Rui Barbosa 39 | 3.6 *kx 41 | 4.4 | 4.7
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Portal do INEP: www.inep.gov.br

Tabela 28— Ideb Observado e Metas Projetadas por Escola (Séries Finais)- Afranio-PE

IDEB OBSERVADO META PROJETADA
Escola 2007 | 2009 | 2011 | 2013 | 2009 2011 2013 2015
Dr. Nilo de Sousa 3.2 3.8 3.8 3.4 3.7 4.0
Coelho
Aureliano Fancisco 2.6 3.8 3.7 2.7 3.0 3.3
Neto
Clementino Coelho 2.5 3.2 2.5 33 2.6 2.8 3.1 3.5
Padre Cicero 2.6 3.8 3.2 3.8 2.7 2.9 3.2 3.6
Rui Barbosa 3.0 3.9 4.4 3.2 3.4 3.8
Tomé de Sousa 3.6 3.7 3.8 4.1

Portal do INEP: www.inep.gov.br

11.3 Meta 7

Fomentar a qualidade da Educacdo Basica em todas as etapas e modalidades, com melhoria

do fluxo escolar e da aprendizagem de modo a atingir as seguintes médias nacionais para o

Indice de Desenvolvimento da Educacio Bésica (IDEB):

IDEB 2015 2017 2019 2021
Anos Iniciais do Ensino Fundamental | 5,2 5,5 5,7 6,0
Anos Finais do Ensino Fundamental 4,7 5,0 5,2 5,5
Ensino Médio 4,3 4,7 5,0 5,2
11.4 Estratégias e Responsabilidades da Meta 7
, RESPONSABILIDADES
ESTRATEGIAS Municipio | Estado | Uniéo

7.1 Implantar na Proposta Curricular, as diretrizes
pedagdgicas para a Educacdo Bésica e a base nacional
comum dos curriculos, com direitos e objetivos de

aprendizagem e desenvolvimento dos/as estudantes para
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cada ano do Ensino Fundamental e Médio, respeitada a

diversidade regional, estadual e local.

7.2 Assegurar que:

a) a) Até o final de vigéncia deste PME, pelo menos
50% (setenta por cento) dos (as) alunos (as) do ensino
fundamental e do ensino médio tenham alcangado nivel
suficiente de aprendizado em relacdo aos direitos e
objetivos de aprendizagem e desenvolvimento de seu ano
de estudo, e 25% (cinquenta por cento), pelo menos, o
nivel desejavel;

b) b) no ultimo de vigéncia deste PME, todos os (as)
estudantes do ensino fundamental e do ensino médio
tenham alcancado nivel suficiente de aprendizado em
relacdo aos direitos e objetivos de aprendizagem e
desenvolvimento de seu ano de estudo, e 50% (oitenta

por cento), pelo menos, o nivel desejavel;

7.3 Organizar indicadores de avaliacdo institucional com
base no perfil do/a estudante e do corpo de profissionais
da Educacdo, nas condi¢des de infraestrutura das escolas,
nos recursos pedagdgicos disponiveis, nas caracteristicas
da gestdlo e em outras dimensdes relevantes,
considerando as especificidades das modalidades de
ensino, com base nos Parametros Nacionais  de

Avaliagao.

7.4 Fomentar processo continuo de autoavaliagdo das
escolas de Educagdo Bésica, por meio da constituicido de
instrumentos de avaliagdo que orientem as dimensdes a
serem fortalecidas, destacando-se a atualizacdo do PPP, a
melhoria continua da qualidade educacional, a formagao
continuada dos/as profissionais da educacdo e o

aprimoramento da gestdo democratica.

7.4.1 Orientar e monitorar o preenchimento do Programa

Dinheiro Direto na Escola (PDDE interativo) ou outro

gV

Consetho Municipal de Educagio
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Programa equivalente, além de acompanhar a execucdo

das ag¢oes nas escolas de Educacao Basica.

7.5 Formalizar ¢ executar os Planos de Acgdes
Articuladas (PAR), dando cumprimento as metas de
qualidade estabelecidas para a Educagio Bésica publica e
as estratégias de apoio técnico e financeiro voltadas a
melhoria da gestdo educacional, a formagdo de
professores/as e profissionais de servigos ou apoio
escolares, a ampliagdo e ao desenvolvimento de recursos
pedagdgicos e a melhoria e expansdo da infraestrutura

fisica da rede escolar.

7.6 Monitorar a prestagdo de assisténcia técnica

o
(o]
Q
c
3
g
o
>
8.
p}
g
o
9
Q,
5
3
2
]
2
<
>
X
>
—
Cc
0
>
<
>
kY
>
=z
@]
g
m
<
P
o
>

financeira liberada pelo MEC, priorizando as escolas

com IDEB abaixo da média nacional.

7.7- Incentivar a participag¢do das escolas nos processos
de avalia¢do da qualidade da Educagido Basica e utilizar
os resultados das avaliacdes nacionais nas redes de

ensino, para a melhoria das praticas pedagogicas.
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7.8 Aplicar e desenvolver indicadores especificos de

avaliacdo da qualidade da Educagdo Especial, bem como

da qualidade da educagdo bilingue para surdos/as.

12. ELEVACAO DA DIVERSIDADE E ESCOLARIDADE

12.1 Conceituando a Meta 8

Os estudos divulgados pelo IBGE, através da Pesquisa Nacional de Amostra por
Domicilio feita em 2011 revela que a taxa de escolarizacdo das pessoas entre 18 e 24 anos ¢
de 28,9 %, ja entre pessoas que possuem 25 anos ou mais ¢ apenas de 4,5%. Esses dados

confirmam a urgéncia de se criarem estratégias voltadas para a garantia do pleno acesso a
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educacgdo para essa populagdo por meio da articulagdo entre os diversos sistemas de ensino.
Tais estratégias precisam considerar as necessidades e especificidades desse publico, dando
atencdo especial a populagdo do campo, negra e mais pobre pelo fato de estes apresentarem
maior vulnerabilidade social.

Dessa forma, ¢ de suma relevancia a institucionalizagdo de programas e
desenvolvimento de tecnologias de correcao de fluxo, o acompanhamento pedagdgico

individualizado, prevendo métodos de avaliacdo flexiveis, expansdo da oferta da EJA, além de

garantir a integracao desses estudos a educagdo técnica profissional gratuita e de qualidade.

12.2 Diagnostico da Meta 8
Tabela 29 - Escolaridade média da populac¢io de 18 a 29 anos.

Meta Brasil: 12 anos

Situacio Brasil Nordeste | Pernambuco Sertao de Municipio
Pernambuco | de Afranio
% 9,8 9,0 9,1 7,4 7,6

Fonte: Estado, Regido e Brasil - IBGE/Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) — 2013
Fonte: Municipio e Mesorregido - IBGE/Censo Populacional —2010

Tabela 30 - Escolaridade média da populacio de 18 a 29 anos de idade residente em area

rural.

Meta Brasil: 12 anos

Situacio Brasil Nordeste | Pernambuco Sertao de Municipio
Pernambuco | de Afranio
% 7,8 7,4 7,1 6,4 7,0
12.3 Meta 8

Participar em regime de colaboracdo desenvolvendo acdes em parceria com a Unido e o

Estado, a fim de contribuir na elevacdo do numero de matriculas na Educagdo Superior da

populacgdo de 18 a 24 anos, até o final da vigéncia do PME.
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12.4 Estratégias e Responsabilidades da Meta 8

Consetho Municipal de Educagio

ESTRATEGIAS

RESPONSABILIDADES

8.1 Identificar a demanda existente, visando a ampliagao
de oferta de cursos que atendam a regido, através dos

dados educacionais;

8.2 Fortalecer meios de incentivar os alunos a realizarem
processos seletivos de inclusdo em cursos superiores
como: vestibular e Exame Nacional do Ensino Médio —

ENEM;

10.3- Articular, durante a vigéncia deste PME, junto aos
orgdos competentes, para que os cursos aqui ofertados
sejam intensificados e favorecam a demanda do
municipio qualificando-os para o desenvolvimento da

profissao;

10.4- Divulgar no sistema de ensino médio os cursos
oferecidos pelas instituigdes federais, estaduais e
privadas, bem como as diversas formas de ingresso ao

ensino superior tais como: SISU, PROUNI e FIES;

10.5- Garantir em regime de colabora¢do com a Unido e
o Estado investimentos necessarios para dotar o
municipio de infraestrutura basica na criacdo de Cursos a
Distancia, tornando-se um Municipio Polo de EaD, tendo
como instituicdo mantenedora a Universidade Aberta do

Brasil - UAB;

10.6- Criar mecanismos junto as instituicdes de ensino
superior no sentido de incluir a Educa¢do do Campo na

matriz curricular dos cursos pedagdgicos;

10.7- Dialogar com Instituicdes de Ensino Superior a
oferta de licenciatura plena em Educacdo do Campo,
reconhecendo e validando as praticas de ensino e a

cultura das comunidades tradicionais e movimentos

Municipio | Estado

Uniao
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sociais, respeitando as Diretrizes Curriculares Nacionais.

13- ALFABETIZACAO E ALFABETISMO DE JOVENS E ADULTOS

13. 1 Conceituando a Meta 9

Apesar do aumento significativo no atendimento escolar da populacdo adulta, a oferta
de educacdo de jovens e adultos ainda continua sendo um grande desafio para o nosso pais.
Garantir educagdo de qualidade a todos que ndo tiveram acesso ao ensino na idade prépria
exige que esse atendimento seja repensado e que novas estratégias sejam construidas. A
ampliacdo das politicas publicas de EJA reflete a pressdo de grupos sociais organizados em
torno da democratizagdo da educacdo no pais e coloca a urgéncia de superar a baixa
escolaridade como importante elemento da persistente desigualdade social brasileira. O
principio do direito a educacdo para todos e todas ao longo da vida trouxe como desafio a
politica educacional brasileira a proposi¢do de processos educativos baseados nos saberes, nas
bagagens culturais e nas necessidades basicas de aprendizagem desses sujeitos. A Meta 9,
além de objetivar a garantia do acesso e a permanéncia dessa populag@o na escola, se propde a

estabelecer uma integracdo da EJA com o Ensino profissional.

13.2 Diagnostico da Meta 9

Segundo o INEP/censo escolar ano base 2014, o municipio de Afranio atende a um
quantitativo de 331 alunos matriculados na rede municipal de ensino na modalidade do ensino
fundamental e na rede estadual um quantitativo de 150 alunos na modalidade EJA Campo. A
EJA na modalidade integral bem como sua integracdo com educag¢@o profissional ainda ndo ¢
ofertada pelo municipio, porém pelos indicadores observamos que ha demanda suficiente para

essa oferta.

Tabela 31- Alunos atendidos na EJA

Situacdo | Brasil = Nordeste | Pernambuco Sertao de Municipio de
Pernambuco Afranio
% 1,7 2,9 2,1 3,8 15,9
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Fonte: INEP/Censo Escolar da Educacio Bésica2013 g %
35
Tabela 32- Alunos matriculados na EJA na rede municipal el g
R
Escola Rede de Ensino N° total de N° de N° de g é
alunos alunos irea | alunos 3 g
«Q
atendidos na rural area i %
EJA urbana 38
e}
55
Escola Municipal Clementino | Publica Municipal | 193 95 98 % 2
o
S c
Escola Municipal Aureliano | Publica Municipal | 18 18 g g
Francisco neto es
Q.
g3
Escola Tomé de Souza Publica Municipal | 36 36 & 5
iR
I~ . . 3=z
Escola Municipal Mundo | Publica Municipal | 49 - 23z
Infantil g ;%>
Escola Municipal Pe. Cicero | Publica Municipal | 75 75 e
iy
S
Total 371 N
3
Fonte: Educacenso 2014 %
3
3
;
13.3 Meta 9 ®

Elevar a taxa de alfabetizacdo da populacdo com 15 (quinze) anos ou mais para 93,5%
(noventa e trés inteiros e cinco décimos por cento) até o final da vigéncia deste PME,
erradicar o analfabetismo absoluto, reduzir em 50% (cinquenta por cento) a taxa de
analfabetismo funcional além de oferecer, no minimo, 25% (vinte e cinco por cento) das
matriculas de EJA, no Ensino Fundamental na forma integrada a Educag@o Profissional até o

final de vigéncia deste Plano.

13.4 Estratégias e Responsabilidades da Meta 9

] RESPONSABILIDADES
ESTRATEGIAS Municipio | Estado | Unio

9.1 Assegurar a oferta gratuita da Educacdo de Jovens e

Adultos (EJA) a todos/as os/as que nio tiveram acesso a

Educagao Basica na idade propria.

81



ACAO E TRABALHO

9.2 Realizar através de mapeamentos da rede
levantamento de dados, pesquisa de campo por meio dos
agentes de saide dos jovens e adultos com ensino
fundamental ¢ médio incompletos, para identificar a

demanda ativa por vagas na educag@o de jovens e adultos;

9.3 Implementar ag¢des de alfabetizacdio de jovens,
adultos/as e idosos/as, com garantia de continuidade da

escolarizagdo basica.

9.4 Realizar chamadas publicas regulares para educagdo
de jovens e adultos, promovendo-se busca ativa em regime
de colaboracdo entre entes federados e em parceria com
organizacdes da sociedade civil do municipio como
Igrejas, associacdes, sindicatos, comunidades quilombolas

e secretarias de Acgdo Social e Saude.

9.5 Realizar avaliacdo, por meio de exames especificos,
que permita aferir o grau de alfabetizacdo de jovens,

adultos/as e idosos/as.

9.6 Executar ac¢des de atendimento ao/a estudante da EJA,
por meio de Programas suplementares de transporte,
alimentagdo e saude, inclusive atendimento oftalmologico
e fornecimento gratuito de 6culos, em articulagdo com a

area da Saude e Assisténcia Social.

9.7 Assegurar a oferta de EJA, nas etapas de Ensino
Fundamental e Médio, as pessoas privadas de liberdade
em todos os estabelecimentos penais, assegurando-se
formacdo  especifica  dos/as  professores/as e
implementagdo de diretrizes nacionais, em regime de

colaboracao.

9.8 Apoiar técnica e financeiramente projetos inovadores
na EJA, que visem ao desenvolvimento de modelos
adequados as necessidades especificas desses/as

estudantes.

9.9 Estabelecer mecanismos € incentivos que integrem 0s

Consetho Municipal de Educagio
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segmentos empregadores, publicos e privados, e os
sistemas de ensino, para promover a compatibilizagdo da
jornada de trabalho dos/as empregados/as e com a oferta

das agdes de Alfabetizacdo e de EJA.

9.10 Implementar Programas de capacitacdo tecnologica
da populagdo jovem, adulta e idosa, direcionados para os
segmentos com baixos niveis de escolarizagdo formal e
para os/as estudantes com deficiéncia, articulando os
sistemas de ensino, a Rede Federal de Educagado
Profissional, Cientifica e Tecnoldgica, as universidades, as
cooperativas e as associagdes, por meio de agdes de
extensdo desenvolvidas em centros  vocacionais
tecnoldgicos, com tecnologias assistivas que favorecam a

efetiva inclusdo social e produtiva dessa populagdo.

9.11 Acompanhar e monitorar o acesso, a frequéncia e a
aprendizagem dos estudantes da EJA, identificando
motivos de auséncia, infrequéncia e baixo rendimento
escolar, adotando agdes corretivas para diminuir o indice

de abandono escolar da Rede Municipal de Ensino.

9.12 Implantar programa de formacdo continuada aos
professores da Educag@o de Jovens e Adultos no ambito
da Rede Municipal de Ensino na sua area de atuagdo com
utilizagdo das tecnologias, visando a melhoria da

aprendizagem.

9.13 Fomentar a integracdo da EJA com a educacdo
profissional, através de adesdo do Programa Nacional de

Acesso ao Ensino Técnico Emprego — EJA PRONATEC;

9.14 Garantir o transporte escolar aos estudantes da EJA,
em regime de colaboragdo entre Unido e Estado atendendo
aos principios basicos de seguranga exigidos pelo
DETRAN e as normas de acessibilidade que garantem
seguranca aos alunos com deficiéncia, objetivando a

otimizag@o do tempo gasto na sua locomogao;

Consetho Municipal de Educagio
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9.15 Considerar, nas politicas publicas de jovens e
adultos/as, as necessidades dos/as idosos/as, com vistas a
promogao de politicas de erradicagdo do analfabetismo, ao
acesso a tecnologias educacionais e atividades recreativas,
culturais e esportivas, a implementacdo de Programas de
valorizacdo e compartilhamento dos conhecimentos e
experiéncia dos/as idosos/as e a inclusdo dos temas do

envelhecimento e da velhice nas escolas.

9.16 Oferecer e garantir matriculas no Ensino
Fundamental na modalidade da Educa¢do de Jovens e
Adultos no turno diurno, de acordo com a necessidade do

aluno e da comunidade.

9.17 Manter Programa Nacional de EJA voltado a
conclusao do Ensino Fundamental e a formagao
profissional inicial, de forma a estimular a conclusido da

Educagdo Basica.

9.18 Fomentar a expansdo das matriculas na EJA, de
forma a articular a formacdo inicial e continuada de
trabalhadores/as e a Educacdo Profissional, em regime de
colaboragdo e com apoio das entidades privadas de
formagdo profissional vinculadas ao sistema sindical
objetivando a elevacdo do nivel de escolaridade e

qualificacdo do/a trabalhador/a.

9.19 Fomentar a integracdo da EJA com a Educagdo
Profissional, em cursos planejados, de acordo com as
caracteristicas  desse  publico, considerando  as
especificidades das populagdes itinerantes (circenses,
ciganos, nomades, acampados e artistas) do campo, das
comunidades indigenas e quilombolas, inclusive na

modalidade de Educagdo a Distancia (EAD).

9.20 Ampliar as oportunidades profissionais dos/as jovens,
adultos/as e idosos/as com deficiéncia e baixo nivel de

escolaridade, por meio do acesso a EJA, articuladas a

Consetho Municipal de Educagio
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Educagao Profissional.

9.21 Implantar Programa nacional de reestruturacdo e
aquisicdo de equipamentos voltados a expansdo e a
melhoria da rede fisica de escolas publicas que atuam na
EJA integrada a Educagdo Profissional, garantindo

acessibilidade a pessoa com deficiéncia.

9.22 Estimular a diversificagdo curricular da EJA,
articulando a formagdo bésica e a preparagdo para o
mundo do trabalho e estabelecendo inter-relagdes entre
teoria e pratica, nos eixos da Ciéncia, do Trabalho, da
Tecnologia e da Cultura e Cidadania, de forma a organizar
o tempo e o espaco pedagdgicos adequados as

caracteristicas desses/as estudantes.

9.23 Fomentar a produ¢do de material didatico, o
desenvolvimento de curriculos e metodologias especificas,
os instrumentos de avaliagdo, o acesso a equipamentos €
laboratdrios e a formacdo continuada de professores/as das
redes publicas que atuam na EJA articulada a Educagdo

Profissional.

9.24 Fomentar a oferta publica de formagfo inicial e
continuada para trabalhadores/as articulada a EJA, em
regime de colaborag@o e com apoio de entidades privadas
de formacgdo profissional vinculadas ao sistema sindical,

[IP%2]

sistema “s” e de entidades sem fins lucrativos de

\

atendimento a pessoa com deficiéncia, com atuacdo

exclusiva na modalidade.

9.25 Aderir e institucionalizar Programa Nacional de
Assisténcia ao Estudante, compreendendo ag¢des de
assisténcia social, financeira e de apoio psicopedagdgico
que contribuam para garantir 0 acesso, a permanéncia, a
aprendizagem e a conclusdo com éxito da EJA articulada a

Educagao Profissional.

9.26 Orientar a expansdo da oferta de EJA articulada a

Consetho Municipal de Educagio
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Educagdo Profissional, de modo a atender as pessoas
privadas de liberdade nos estabelecimentos penais,
assegurando-se formagdo especifica dos/as professores/as
e implementacdo de diretrizes nacionais em regime de

colaboracio.

9.27 Implementar mecanismos de reconhecimento de
saberes dos/as jovens e adultos/as trabalhadores, a serem
considerados na articulagdo curricular dos cursos de
formag@o inicial e continuada, além dos cursos técnicos

de nivel Médio.

9.28 Desenvolver um ambiente colaborativo com um
banco de informagdes das pesquisas e estudos sobre os

materiais didaticos, curriculos e metodologias.

14- EDUCACAO PROFISSIONAL

14.1 Conceituando a Meta 10

A educacio profissional ¢ uma das modalidades da educagio que, de acordo com a

LDB, art. 39, deve estar alinhada as diferentes formas de educacéo, ao trabalho, a ciéncia e a
tecnologia, sendo capaz de desenvolver aptiddes inserir os estudantes no mercado de trabalho.
Assim, visando a formagao para a (re) inser¢cdo no mercado profissional local/regional

bem como a continuidade dos estudos, em 2014 o municipio de Afranio recebeu uma
extensdo do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Sertdo Pernambucano,
Campos Zona Rural, com a implantacdo de cursos de trés Cursos Técnicos e de Formagao
Inicial Continuada, através do Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego -
PRONATEC. Essa acdo deu a largada inicial para o crescimento da educagio profissional no
municipio. Assim a meta ora apresentada traz consigo varias estratégias que objetivam
fortalecer e ampliar o ensino profissionalizante tanto no ensino fundamental quanto ao ensino
médio, criando novas oportunidades e permitindo aos jovens qualificagdo para que possam

suprir as novas demandas do mercado de trabalho.
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14.2 Diagnostico da Meta 10

Segundo o INEP/ censo escolar da educagdo basica 2014 o municipio de Afranio ndo dispde
de matriculas na educacdo profissional técnica de nivel média, na rede municipal, estadual,

federal e privada.

Tabela 33- Matriculas em educacio profissional técnica de nivel médio.
Meta Brasil: 4.808.838

Situacio Brasil Nordeste | Pernambuco Agreste de Municipio de
Pernambuco Afranio
% 1.602.946 356.580 72.450 Nao calculado Nao calculado

Fonte: INEP/Censo Escolar da Educacao Basica 2014

Tabela 34 - Matriculas em educacao profissional técnica de nivel médio na rede publica.

Meta Brasil: 2.503.465

Situacio Brasil Nordeste | Pernambuco Sertao de Municipio de
Pernambuco
% 900.519 269.986 45.450 Nao calculado | Nao calculado

Fonte: INEP/Censo Escolar da Educagao Basica 2013

14. 3 Meta 10

Articular junto ao governo estadual e federal a criacdo e expansdo de matriculas da

educagdo profissional técnica de nivel médio.

14.4 Estratégias e Responsabilidades da Meta 10

RESPONSABILIDADES

ESTRATEGIAS Municipio | Estado Unido

10.1 Fomentar a expansdo das matriculas de Educagdo

Profissional Técnica de Nivel Médio nos Institutos

Federais de Educagao, Ciéncia e Tecnologia, levando em
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Consetho Municipal de Educagio

consideragdo a responsabilidade dos Institutos na
ordenagdo territorial, sua vinculacdo com arranjos
produtivos, sociais, culturais, locais e regionais, bem

como a interiorizagdo da Educacio Profissional.

10.2 Fomentar a expansido da oferta de Educagdo
Profissional Técnica de Nivel Médio na rede publica

estadual de ensino.

10.3 Promover agdes continuas de orientacdo
profissional aos municipes, articuladas com a Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, Posto de Atendimento
ao Trabalhador ou similar (Agéncia do Trabalho),
Liderangas Comunitarias, Associacdes, Sindicatos ¢

outras organizagdes nao governamentais;

10.4 Fomentar a expansido da oferta de Educagdo
Profissional Técnica de Nivel Médio na modalidade de
EAD, com a finalidade de ampliar a oferta e
democratizar o acesso a Educag@o Profissional publica e

gratuita, assegurado o padrio de qualidade.

10.5 Estimular a expansdo do estdgio na Educago
Profissional Técnica de Nivel Médio e do Ensino Médio
regular, preservando-se seu carater pedagogico integrado
ao itinerario formativo do/a estudante, visando a
formagdo de qualificagdes proprias da atividade
profissional, a contextualizagdo curricular e ao

desenvolvimento da juventude.

10.6 Fortalecer parcerias entre os Governos Federal e
Estadual, visando a reestruturacdo e aquisicdo de
equipamentos voltados a expansdo e a melhoria da rede
fisica de escolas publicas que atuam na Educacgdo de

Jovens e Adultos integrada a Educag@o Profissional;

10.7 Apoiar e divulgar a oferta de Programas de
reconhecimento de saberes, para fins da certificacdo

profissional em nivel técnico.
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10.8 Apoiar a ampliagdo da oferta de matriculas gratuitas
de Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio pelas
entidades privadas de formagdo profissional, vinculadas
ao sistema sindical e entidades sem fins lucrativos de
atendimento a pessoa com deficiéncia, com atuacdo

exclusiva na modalidade.

10.8 Reduzir as desigualdades étnico-raciais e regionais
ao acesso e permanéncia na Educagdo Profissional
Técnica de Nivel Médio, inclusive mediante a adogao de

politicas afirmativas, na forma da Lei.

10.10 Estruturar sistema nacional de informacgao
profissional, articulando a oferta de formacdo das
institui¢des especializadas em Educagdo Profissional, aos
dados do mercado de trabalho e a consultas promovidas

em entidades empresariais e de trabalhadores/as.

15 - EDUCACAO SUPERIOR

15.1 Conceituando a Meta 11

A democratizacdo do acesso a educagdo superior, com inclusdo e qualidade, ¢ um dos
compromissos do estado brasileiro expresso no PNE e focalizado neste PME. Sabe-se que a
responsabilidade em garantir essa universalizagdo ¢ da Unido, entretanto estados e municipios
devem atuar em regime de colaboragdo para garantir que as metas estabelecidas com relagdo
ao acesso e elevagdo da qualidade do ensino superior possam ser alcangadas, principalmente
por meio da interioriza¢do do ensino superior ¢ da expansdo de matriculas de pos-graduacio
lato sensu e strictu senso.

Uma importante a¢do de interiorizagdo do Ensino Superior ¢ a implantagdo de polos
UAB, que em parceria com institui¢des de ensino superior levam oportunidades de acesso aos

pequenos municipios, a exemplo do municipio de Afrdnio. Nesse sentido, este PME traz em
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sua estrutura estratégias que objetivam colaborar, apoiar e fortalecer o acesso dos nossos

municipes a Educagdo Superior.

15.2 Diagnostico da Meta 11

Segundo os dados do IBGE 2010, o municipio de Afranio tem uma populagdo com idade
de 18 a 24 anos de 2.281, e acima de 24 anos de 9.102, sendo que desse quantitativo da
populacdo de 18 a 24 anos, apenas 52 estdo matriculados no ensino superior, chegando num
total de 83 matriculas nessa modalidade.

O municipio de Afranio tem um quantitativo de 528 docentes que atuam na educacdo
Bésica na rede municipal de ensino, 54 que atuam na educag@o Basica na rede estadual de
ensino. Nao dispondo de docentes com formac¢ido em mestrado e doutorado que atuem na rede

municipal de ensino

Tabela 35 - Percentual de alunos atendidos na Educacio Superior

Situacio Brasil Nordeste | Pernambuco Sertao de Municipio de
Pernambuco Afranio
% 20,1 14,2 16,1 Nio calculado 16,5%

Fonte: IBGE/Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) — 2012
Fonte: IBGE/Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) —2013

Tabela 36 - Percentual de fun¢des docentes na educacio superior com doutorado.
Meta Brasil: 35%

Situacio Brasil Nordeste | Pernambuco Agreste de Municipio de
Pernambuco
% 32,1 28,6 30,4 Nio calculado | Néo calculado

Fonte: INEP/Censo da Educacéo Superior —2012

Tabela 37 - Percentual de funcdes docentes na educac¢io superior com mestrado ou
doutorado.
Meta Brasil: 75%

Situacio Brasil Nordeste | Pernambuco Sertio de Municipio de
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Pernambuco

Afranio

% 69,5

67,0

68,4

N3ao calculado

N3o calculado

Fonte: INEP/Censo da Educacdo Superior — 2012

Tabela 38- Matriculas do ensino superior em Afranio

INSTITUICAO CURSO NIVEL NUMERO DE
MATRICULAS

UFRPE- Universidade
Federal Rural de | Licenciatura Pedagogia Graduacdo 23
Pernambuco
UFRPE- Universidade| Licenciatura Letras Graduagao 17
Federal Rural de
Pernambuco
UFRPE- Universidade | Licenciatura Historia Graduacao 16
Federal Rural de
Pernambuco
UFRPE- Universidade Licenciatura em Graduacao 20
Federal Rural de Computagdo
Pernambuco
UFRPE- Universidade | Bacharelado em Adm. Graduacao 17
Federal Rural de Publica
Pernambuco
UPE- Universidade de  Licenciatura Letras Graduagao 33
Pernambuco
UPE-  Universidade de Licenciatura em Ciéncias Graduacgao 11
Pernambuco Bioldgicas
UPE-  Universidade de| Ensino de Biologia Especializagdo 27
Pernambuco
UNIVASF-  Universidade Ensino de Quimica e Especializagdo 25
Federal do Vale do sio Biologia
Franscisco
UNIVASF-  Universidade Libras Especializagao 25
Federal do Vale do sao
Franscisco
UFPE- Universidade | Ciéncias Contabeis Graduagao 50

Federal Rural Rural de
Pernambuco

15.3 Meta 11

Atuar em regime de colaboragdo com a Unido e o Estado, promovendo acdes de

parceria que contribuam para elevacdo do nimero de matriculas na Educacdo Superior, bem
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como a elevagdo de sua qualidade para toda populacdo, em especial a situada na faixa etaria

de 18 a 24 anos até o final da vigéncia do PME.

15.4 Estratégias e Responsabilidades da Meta 11

Consetho Municipal de Educagio

ESTRATEGIAS

RESPONSABILIDADES

11.1 Dialogar com Institui¢des de Ensino Superior a
oferta de licenciatura plena em Educagdo do Campo,
reconhecendo e validando as praticas de ensino e a
cultura das comunidades tradicionais e movimentos

sociais, respeitando as Diretrizes Curriculares Nacionais.

11.2 Mapear a demanda por ensino superior existente no
municipio, visando a busca de alternativas junto as

universidades para atendimento dessa clientela.

11.3 Apoiar Programas e projetos de extensdo
universitaria, orientando sua agdo, prioritariamente, para

areas de grande pertinéncia social.

11.4 Firmar parcerias, no sentido de garantir oferta de

estagio como parte da formagao na Educag@o Superior.

11.5 Colaborar com a ampliagdo da participacdo
proporcional de grupos historicamente desfavorecidos na
Educacdo Superior, inclusive mediante a adog@o de

politicas afirmativas, na forma da Lei.

11.6 Fomentar estudos e pesquisas que analisem a
necessidade de articulacdo entre formacdo, curriculo,
pesquisa ¢ mundo do trabalho, considerando as
necessidades econOmicas, sociais ¢ culturais do
Municipio, em parceria com a Secretaria Municipal de
Educacdo (SME), Secretaria Estadual de Educagio
(SED), Instituicdo de Ensino Superior (IES) publica ou

privada.

11.7 Contribuir com a expansdo do atendimento

Municipio | Estado Uniao
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especifico a populacdes do campo e comunidades
indigenas e quilombolas, em relagdo ao acesso,
permanéncia, conclusdo e formagao de profissionais para

atuacdo nessas populagoes.

11.8 Estimular a participacdo das mulheres nos cursos de
graduacdo, em particular aqueles ligados as areas de
Engenharia, Matematica, Fisica, Quimica, Informética e

outros no campo das Ciéncias.

11.9 Fomentar a implementagdo politicas publicas de
educacdo superior, levando-se em consideracdo o grande
contingente de alunos egressos da educacdo média
realizada na rede publica, aspirando ao acesso ao ensino

superior publico;

11.10 Apoiar a expansdo da educagdo superior, de forma

a democratizar as oportunidades de acesso.

11.11 Articular, durante a vigéncia deste Plano, com as
IES do municipio e com a sociedade civil organizada, a
fim de estabelecer uma politica de ampliacdo de vagas e
de cursos, visando atender o maior nimero possivel de

alunos no municipio;

11.12 Apoiar a implantagdo de novos cursos pela UAB
UFRPE/UNIVASF/UFPE nas areas de Fisica, Quimica,

Matematica, Letras, Pedagogia, Artes e Educagéo Fisica;

11.13 Apoiar a garantir de percentuais de recursos
orcamentdrios compativeis com as necessidades de
manutencdo da UAB Afranio, assegurando as condigdes

necessarias para o desenvolvimento das agdes do Polo.

11.14 Apoiar, durante a vigéncia deste Plano, de forma
intensiva, a criacdo e consolidacdo de cursos de pos-
graduacdo (especializacdo), como forma de qualificar os
profissionais da regido e promover a formagdo

continuada em suas respectivas areas;

11.15 Estabelecer, durante a vigéncia deste Plano,
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parcerias para a integracdo entre as redes municipal e
estadual de ensino com as IES, proporcionando, desta

forma, o trabalho de extensdo universitaria com a

comunidade;

11.16 Apoiar, durante a vigéncia deste Plano, a
realizagdo de congressos, foruns, simpodsios, conferéncias
e outros eventos, promovidos pelas IES, procurando
firmar parceria, a fim de elaborar um calendério

integrado entre IES e municipio.

11.7 Incentivar, durante a vigéncia deste Plano, a
participacdo dos profissionais da educag@o nos eventos

ofertados pelas IES;

16- FORMACAO DE PROFESSORES

16.1 Conceituando a Meta 12

A formacgdo académica do professor é um requisito indispensavel para a qualidade de
suas atividades docentes e curriculares, em todas as esferas do ensino, tanto no ambiente
escolar, como no sistema de ensino. Dessa forma, reconhecer esse fator como primordial
torna a formacao académica como um direito do professor.

Todavia, a formagdo universitaria, mesmo tida como um direito do professor, ainda
ndo foi materializada no nosso pais, constituindo-se ainda uma meta a ser atingida, em favor
de uma educac¢io de qualidade, tendo o social como referéncia.

Dados do Inep apontam, que no ano de 2011, a propor¢do dos professores do ensino
fundamental regular, nos anos iniciais, com formacgao académica adequada era de 68,15%, e
nos anos finais era de 84,5%. Em se tratando de professores de areas especificas, como
matematica, fisica, biologia e quimica é comum que estes ndo possuam formagdo académica
adequada. Em face disso, incrementar politicas que universalizem o acesso a formagao

docente no ensino superior, especialmente em licenciaturas ¢ garantir que esse direito seja
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efetivado, incidindo diretamente nos indicadores de qualidade, elevagdo do ensino e praticas
pedagogicas.

O atingimento dessa meta é possivel através do envolvimento dos entes federados,
que, atuando em regime de colaboragdo contribuam para fortalecer e implementar agdes e
politicas que favoregam a amplia¢do do acesso do professor a praticas formativas, nos mais

diversos niveis, de forma permanente.

16.2 Diagnostico da Meta 12

Segundo o INEP/ censo escolar o municipio tem um quantitativo de 528 professores
da educagdo basica na rede municipal de ensino, desde 303 possuem formagdo especifica em

nivel superior, obtida em curso de licenciatura na area de conhecimento em que atuam. Na
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rede estadual ha 54 professores e 22 professores na rede privada. Segundo INEP/ censo
escolar da educacdo basica ha no municipio de Afranio 11% dos docentes da rede municipal

possuem curso de especializagao.

Tabela 39 -Professores da Efetivos da Rede Municipal por Nivel de Formacao
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Nivel Numero de Professores Porcentagem (%)
Magistério 59 26 %
Superior 89 40 %
Pés-graduacao 76 34 %

Tabela 40 - Percentual de professores da educac¢io basica com pés-graduacio lato sensu
ou stricto sensu.

Meta Brasil: 50%

Situacio Brasil Nordeste | Pernambuco Sertao de Municipio de
Pernambuco Afranio
% 30,2 24,5 254 23,5 11

Fonte: INEP/Censo Escolar da Educacdo Basica — 2013

16.3 Meta 12
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Garantir, em regime de colaboracdo, no prazo de 01 (um) ano de vigéncia do PME,

politica nacional de formagao dos profissionais da Educagao de que tratam os incisos I, I e III

do caput do art. 61 da Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, assegurado que todos os/as

professores/as da Educag@o Basica possuam formagao especifica de nivel superior, obtida em

curso de Licenciatura na area de conhecimento em que atuam e apoiar a formagdo, em nivel

de pds-graduacdo, de 60% (sessenta por cento) dos professores da educagdo basica da rede

municipal, até o ultimo ano de vigéncia deste PME.

16.4 Estratégias e Responsabilidades da Meta 12

ESTRATEGIAS

RESPONSABILIDADES

Municipio

Estado

Uniao

12.1 Elaborar diagndstico das necessidades de formagao
dos profissionais da Educagdo do municipio, buscando a
partir disso firmar parcerias com instituicdes de ensino

superior e fim de suprir essa demanda.

12.2 Apoiar Programa permanente de iniciacdo a
docéncia a estudantes matriculados/as em cursos de
Licenciatura, a fim de aprimorar a formagdo de
profissionais para atuar no Magistério da Educagdo

Basica.

12.3 Apoiar a ampliacdo e divulgacdo das plataformas
eletronicas (a exemplo da Plataforma Paulo Freire), para
organizar a oferta e as matriculas em cursos de formagao
inicial e continuada de profissionais da Educacao,

validando as solicitagdes de cursos.

12.4 Incentivar a participacdo docente nos Programas
especificos para formagdo de profissionais da Educacdo,
para as escolas do campo, de comunidades indigenas ou

quilombolas e para a Educagdo Especial.

12.5 Valorizar as praticas de ensino e os estdgios nos
cursos de formagdo de nivel Médio e Superior dos/as

profissionais da Educagdo, visando ao trabalho

96

o
(o]
Q
c
3
g
o
>
8.
p}
g
o
9
Q,
5
3
2
]
2
<
>
X
>
—
Cc
0
>
<
>
kY
>
=z
@]
g
m
<
P
o
>

>
%
=
=
ke
%
=
)
Q
®
<4
Q
®
e]
(D
kS
<
o
2
kS
2
g
Q
o
o
o
j=3
Q
o
Q
o)
o
o
Q
c
3
2
Q
&
0
=
o
P
4
o
3
'Y
&
i
@
©
~
£
S
©
§
®



sistematico de articulagdo entre a formagao académica e

as demandas da Educac¢do Basica.

12.6 Apoiar a implementagdo dos cursos e Programas
especiais para assegurar formagdo especifica na
Educacdo Superior, nas respectivas areas de atuagfo,
aos/as professores/as com formacdo de nivel Médio na
modalidade normal, ndo licenciados/as ou licenciados/as,
em area diversa a de atuacdo docente, em efetivo

exercicio.

12.7 Apoiar a oferta de cursos técnicos de nivel Médio e
Tecnologicos de nivel superior destinados a formacao,
nas respectivas areas de atuagdo, dos/as profissionais da

Educagao de outros segmentos que nao os do Magistério.

12.8 Apoiar a implementagdo de politicas de formagdes
continuadas para os/as profissionais da Educacdo de
outros segmentos que ndo os do Magistério, construida
em regime de colaboragdo entre as IES publica e privada
e demais oOrgdos competentes no campo do sistema

educacional do Municipio, e para além dele.

12.9 Apoiar e participar no desenvolvimento de modelos
de formacdo docente para a Educagdo Profissional, que
valorizem a experiéncia pratica por meio da oferta nas
redes federal e estadual de Educacdo Profissional, de
cursos voltados a complementacdo e certificagdo

didatico-pedagogica de profissionais experientes.

12.10 Estabelecer politicas de comunicagdo das a¢des
internas e externas das Instituicdes de Ensino Superior -
IES, potencializando meios e formas de socializar os
saberes e fazeres produzidos nas agdes de pesquisa,

ensino e extensdo dos professores, mestres e doutores;

12.11 Realizar o planejamento estratégico para
dimensionamento da demanda por formagdo continuada

em nivel de pos-graduagdo e fomentar a respectiva oferta

Consetho Municipal de Educagio
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por parte das instituicdes publicas e privadas de
educagdo superior, de forma organica e articuladas as
politicas de formacdo da Unido, do Estado e do
Municipio, de modo a atender também os professores/as
professoras da educagdo do campo, atentando para as

suas especificidades;

12.12 Manter no Plano de Cargos, Carreira ¢
Remuneragdo dos/das Profissionais do Magistério da
Educagdo Municipal, licencas para qualificacdo
profissional em nivel de pds-graduacdo lato e stricto

sensu;

12.13 Estimular os profissionais da educacdo na
participa¢do de cursos de pds-graduacdo lato sensu e
stricto sensu, oferecendo condigdes de acesso e
permanéncia nas IES publicas.

17 - VALORIZACAO DO PROFESSOR

17.1 Conceituando a Meta 13

Um dos objetivos centrais do Plano Nacional de Educagdo ¢ a melhoria da qualidade
de ensino e somente podera ser alcangada se for promovida, ao mesmo tempo, a valorizagao
do magistério. Sem esta, ficam baldados quaisquer esforgos para alcangar as metas
estabelecidas em cada um dos niveis e modalidades de ensino. Essa valorizacdo s pode ser
obtida por meio de uma politica global de magistério, implicando:

» Uma formagao profissional que assegure o desenvolvimento da pessoa do educador
enquanto cidaddo e profissional, o dominio dos conhecimentos objeto de trabalho com os
alunos e dos métodos pedagdgicos que promovam a aprendizagem;

* Sistema de educag@o continuada que permite ao professor um crescimento constante
de seu dominio sobre a cultura letrada, dentro de uma visdo critica e da perspectiva de um

novo humanismo;
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» Jornada de trabalho organizada de acordo com a jornada dos alunos, concentrada, se
possivel, num unico estabelecimento de ensino e que inclua o tempo necessdrio para as
atividades complementares ao trabalho em sala de aula;

» Compromisso social e politico do magistério. Investir nos profissionais da educagdo
pelo avanco nos programas de formacdo e de qualificacdo dos professores, com oferta de
cursos para o aperfeigoamento de todos os profissionais do magistério, deve ser compromisso
das instituicdes de educagdo superior e dos sistemas de ensino.

Além de ampla formacdo basica e continuada e remuneracdo condigna, o
envolvimento, a participagdo e o compromisso social dos profissionais da educacdo
desdobrar-se-4 em proposta pedagdgica que se constroi a cada dia na dindmica do cotidiano
escolar, na interacdo entre o0s sujeitos, num processo continuo e permanente de

acdo/reflexdo/agdo.
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17.2 Meta 13

Valorizar os/as profissionais do Magistério das Redes Publicas de Educacio Bésica de
forma a equiparar seu rendimento médio ao dos/as demais profissionais com escolaridade

equivalente, até o final do primeiro ano de vigéncia deste PME.
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17.4 Estratégias e Responsabilidades da Meta 13

) RESPONSABILIDADES
ESTRATEGIAS Municipio | Estado Unido

14.1 Constituir como tarefa do féorum permanente, o
acompanhamento da evolugdo salarial por meio de
indicadores da Pesquisa Nacional por Amostra de
Domicilios - PNAD, periodicamente divulgados pelo

Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

14.2 Implementar, no ambito do Municipio, planos de
Carreira para os/as profissionais do Magistério das Redes
Publicas de Educacdo Basica, observados os critérios
estabelecidos na Lei n°11.738, de 16 de julho de 2008,

com implantacdo gradual do cumprimento da jornada de
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trabalho em um Unico estabelecimento escolar.

14.3 Assegurar que a ampliacdo da assisténcia financeira
especifica da Unido aos entes federados para
implementacdo de politicas de valorizagdo dos/as
profissionais do Magistério, em particular o piso salarial
nacional profissional, se efetive com a fiscaliza¢do dos

Foruns Municipal, Estadual e Nacional de Educacio.

14.4 Implantar uma politica de saude e qualidade de vida
do/da profissional da educagdo, visando a prevencao,
acompanhamento e tratamento de doencgas decorrentes
do exercicio da profissdo, até o final de vigéncia do

PME;

14.5 Garantir o valor do piso salarial nacional para os
profissionais do magistério publico da educacdo basica
municipal, bem como o indice oficial determinado pela
lei n® 11.738 de 2008 para reajustes salariais;

18 - PLANO DE CARREIRA DOCENTE

18.1 Conceituando a Meta 14

A carreira do magistério deve se tornar uma opg¢ao profissional vidvel e atrativa, que
desperte nas pessoas interesse pela formacdo em cursos de licenciatura, nas diferentes areas
do saber, de modo a aumentar a procura por cursos dessa natureza e, dessa forma, suprir as
demandas por esses profissionais qualificados, tanto para a educagdo basica como para a
educacgdo superior. Em muitos casos, o fator financeiro ¢ decisivo para a escolha ou ndo de
uma profissdo, bem como para sua evasdo, quando da oportunidade de melhor remuneragao
em carreira com qualificacdo equivalente.

Nesse sentido, € necessario valoriza-la para tornéd-la tdo atrativa e vidvel como as
demais areas profissionais tidas como estratégicas para o desenvolvimento social e econémico
da sociedade, uma vez que, segundo o art. 205 da Constituicdo Federal de 1988, trata-se de
valorizagdo de uma atividade — a educag@o — que visa ao “pleno desenvolvimento da pessoa,

seu preparo para o exercicio da cidadania e sua qualifica¢do para o trabalho”. Ou seja, nessa

perspectiva, a pessoa que nao recebe educacio ndo se desenvolve plenamente e, portanto, nao
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adquire as condigdes necessarias para o exercicio de sua condi¢do de cidaddo. Além disso,

tem reduzidas suas chances no mundo do trabalho. Assim, a atividade dos profissionais da

educagdo ¢ indispensavel e precisa ser valorizada. Um dos mecanismos para expressar a

valorizagdo docente ¢ o estabelecimento de planos de carreira para os profissionais da

educacio bdsica e superior.

18.3 Meta 14

Assegurar a existéncia de planos de Cargo, Carreira e Remuneragdo para os/as profissionais

da Educacdo Bésica publica em toda rede municipal de ensino e, para o Plano de Carreira

dos/as profissionais da educag@o bdsica publica, tomar como referéncia o piso salarial

nacional profissional, definido em lei federal, nos termos do inciso VIII do art. 206 da

Constitui¢ao Federal.

18.4 Estratégias e Responsabilidades da Meta 14

ESTRATEGIAS

RESPONSABILIDADES

Municipio

Estado

Uniao

14.1 Estruturar a rede municipal de educagcdo de modo
que, até o inicio do terceiro ano de vigéncia deste PME,
90% (noventa por cento), no minimo, dos/as
respectivos/as profissionais do magistério e 70% (setenta
por cento), no minimo, dos/as respectivos/as
profissionais da Educacdo ndo professores/as, sejam
ocupantes de cargos de provimento efetivo e estejam em
exercicio nas redes escolares a que se encontrem

vinculados.

14.2 Implantar na rede municipal o acompanhamento
dos/as profissionais iniciantes, supervisionados por
equipe de profissionais experientes, a fim de
fundamentar, com base em avaliacdo documentada, a
decisdo pela efetivagdo apos o estagio probatorio e

oferecer, durante esse periodo, curso de aprofundamento
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de estudos na area de atuacdo do/a professor/a, com
destaque para os conteudos a serem ensinados e as

metodologias de ensino de cada disciplina.

14.3 Apods a efetivagdo serd feita a avaliagdo anual em
cumprimento do principio da eficiéncia, previsto no
Art.37 Caput. Da CF/88. Considerando o prévio
cumprimento dos dispositivos anteriores, referente aos
direitos dos profissionais do magistério.
Excepcionalmente, essa avaliacdo incluird 0s

profissionais temporarios.

14.4 Aderir a prova nacional realizada por iniciativa do
MEC, a cada 04 (quatros) anos, a partir do segundo ano
de vigéncia deste PME, na realizacdo de concursos
publicos de admiss@o de profissionais do Magistério da

Educacdo Bésica Publica.

14.5 Garantir a manuteng¢ao, no plano de Carreira dos/as
profissionais da Educacdo do Municipio, licengas
remuneradas e incentivos para qualificagdo profissional,

inclusive em nivel de Pos-Graduagio Stricto Sensu.

14.6 Participar anualmente, a partir do segundo ano de
vigéncia deste PME, da iniciativa do MEC, em regime
de colaboragdo, o censo dos/as profissionais da Educagéo

Bésica e de outros segmentos que ndo os do Magistério.

14.7 Considerar as especificidades socioculturais das
escolas do campo e das comunidades indigenas e
quilombolas, no provimento de cargos efetivos para

essas escolas.

14.8 Assegurar o repasse de transferéncias federais
voluntarias, na area de Educa¢do, para o Municipio, uma
vez aprovada a Lei especifica estabelecendo planos de

Carreira para os/as profissionais da Educacgio.

14.9 Instituir Comissao Permanente de profissionais da

Educacao da rede de ensino do Municipio, para subsidiar

Consetho Municipal de Educagio
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0os Orgdos competentes na revisdo, atualizacdo e

implementac¢do do plano de Carreira.

14.10 Estimular a existéncia de comissdes permanentes
de profissionais da educac¢do de todos os sistemas de
ensino, em todas as instincias Municipais, inclusive com
a participacdo do SINTEPE, para subsidiar os orgdos
competentes  na elaboragcdo,  reestruturagdo €

implementac¢ao dos planos de carreira.

19 . GESTAO DEMOCRATICA

19.1 Conceituando a Meta 15

A efetiva consolidagdo da educagdo requer especial atengdo a gestdo de recursos que
deve ser eficaz, eficiente, relevante e pertinente, a fim de atender aos inumeros desafios
inerentes ao processo de desenvolvimento sustentavel da regido. Para isso deve estar
assegurada transparéncia na gestdo dos recursos financeiros acompanhamento, controle,
avaliacdo e fortalecimento das instancias de controle interno e externo, 6rgdos de gestdo do
sistema de ensino, como por exemplo os conselhos deliberativos, dentre eles: Conselho do
FUNDEB, Conselho da Alimentacdo Escolar, cuja competéncia deve ser ampliada, de forma a
alcancgar todos os recursos destinados a Educacio.

Para que a gestdo seja eficiente hd que se promover o auténtico federalismo em
matéria educacional, a partir da divisdo de responsabilidades como prevé a Carta Magna. A
educacdo ¢ um todo integrado, de sorte que o que ocorre num determinado nivel repercute nos

demais, tanto no que se refere aos aspectos quantitativos quanto aos qualitativos.

19.3 Meta 15

Assegurar condi¢des, no prazo de 02 (dois) anos, para a efetivagdo da gestdo

democratica da Educacio, associada a critérios técnicos de mérito, desempenho e consulta
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publica a comunidade escolar, no ambito das escolas publicas, prevendo recursos e apoio

técnico da Unido.

19.4 Estratégias e Responsabilidades da Meta 15

ESTRATEGIAS

RESPONSABILIDADES

15.1 Aplicar o repasse de transferéncias voluntarias da
Unido na area da Educacdo para o Municipio, uma vez
aprovada legislacdo especifica que regulamente a matéria
na area de sua abrangéncia, respeitando-se a legislagdo
nacional, e que considere, conjuntamente, -critérios
técnicos de mérito e desempenho, bem como a
participacdo da comunidade escolar no processo de
elei¢do, para o ato de nomeagdo dos/as diretores/as de

escola.

15.2 Ampliar a participagdo nos Programas de apoio e
formagdo aos/as Conselheiros/as dos Conselhos de
Acompanhamento e Controle Social: Fundo de
Manutengdo e Desenvolvimento da Educacdo Basica e
de Valorizagdo dos Profissionais da Educagdo (Fundeb),
Conselho de Alimentacdo Escolar (CAE), dos Conselhos
Regionais, do Conselho Municipal de Educagdo de
Afranio (CMEA) e de outros, e aos/as representantes
educacionais em demais Conselhos de Acompanhamento
de politicas publicas, garantindo a esses colegiados
recursos, espaco fisico adequado, equipamentos € meios
de transporte para visitas a rede escolar, com vistas ao
bom desempenho de suas fung¢des, assegurado o repasse

de recursos do Estado e da Unido para tanto.

15.3 Assegurar, no ambito do Municipio, as condi¢des
para o funcionamento do Férum Municipal de Educagédo

(FME), para que este coordene as conferéncias

Municipio | Estado

Uniao
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municipais e efetue o acompanhamento da execucao do

PNE, do PEE e do PME.

15.4 Estimular, em todas as redes de Educacdo Bésica, a
constituicdo e o fortalecimento de Grémios Estudantis e
Associagdes de Pais, assegurando-se-lhes, inclusive,
espacos adequados e condi¢des de funcionamento nas
escolas e fomentando a sua articulagdo organica com os
Conselhos Escolares, por meio das respectivas

representagdes.

15.5 Estimular e fortalecer os Conselhos Escolares e o
CMEA, como instrumentos de  participagdo e
fiscalizacdo na gestdo escolar e educacional, inclusive
por meio de Programas de formagdo de Conselheiros,

assegurando-se condi¢des de funcionamento autdbnomo.

15.6 Assegurar a participagdo e a consulta de
profissionais da Educacgdo, estudantes e seus familiares
na formulacido dos PPPs, curriculos escolares,
respeitando o curriculo bésico da rede, planos de gestdo
escolar e regimentos escolares, plano de gestdo
administrativa e financeira, promovendo a participacao
de pais, mies ou responsaveis na avaliacdo dos/as

professores/as, diretores/as ou gestores/as escolares.

15.7 Assegurar processos de autonomia pedagdgica,
administrativa e de  gestdo  financeira  nos
estabelecimentos de ensino da Rede Publica Municipal,
respeitando a legislagdo de responsabilidade fiscal

vigente.

15.8 Assegurar a continuidade e aprimoramento dos
Programas de formacdo de diretores/as e/ou gestores/as
escolares e utilizar a prova nacional especifica, a fim de
subsidiar a definicdo de critérios objetivos para o
provimento dos cargos de diretores/as e/ou gestores/as

escolares, sem prejuizo ao processo da gestdo

g:CVE
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democratica.

20. FINANCIAMENTO DA EDUCACAO

20.1 Conceituando a Meta 16

O financiamento da educagdo ¢ fundamental para garantir acesso, permanéncia e
processos de organizagdo e gestio direcionados a efetivagdo da educagdo publica de qualidade
no pais. A prdpria Constituicdo Federal de 1988, no art. 212, determina os percentuais
minimos de aplicagdo, sendo disposto que a Unido devera aplicard, anualmente, nunca menos
de 18%; e os estados, o Distrito Federal e os municipios, 25%, no minimo, da receita
resultante de impostos, compreendida a proveniente de transferéncias, na manutencdo e
desenvolvimento do ensino. A constituicdo também determina como fonte adicional de
financiamento a contribui¢do social do salario-educagdo, recolhida pelas empresas na forma
da lei.

Um ponto importante, trazido pelo PNE e ressaltado neste PME diz respeito a
ampliacdo do investimento na educagdo publica, visando atingir o patamar minimo de 7% do
Produto Interno Bruto (PIB). Esses novos investimentos sdo fundamentais para a garantia da
educag@o como direito social, por meio de seu financiamento publico e pelo estabelecimento
de condig¢des objetivas de oferta de educagdo publica de qualidade que respeite a diversidade.

Nesse sentido, a vinculag@o de recursos financeiros para a educacdo, a ampliagdo dos
percentuais do PIB para a educagdo nacional, bem como a vinculagdo do financiamento a um
padrido nacional de qualidade, o acompanhamento e o controle social da gestdo e uso dos
recursos, entre outros, sdo passos imprescindiveis para a melhoria do acesso, permanéncia e

aprendizagem significativa dos estudantes.

20.2 Meta 16

Acompanhar e aplicar a ampliagdo do investimento publico em educagdo publica de

forma a atingir, no minimo, o patamar de 7% (sete por cento) do Produto Interno Bruto — PIB
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do Pais no 5° (quinto) ano de vigéncia da Lei 13.005/2014 e, no minimo, o equivalente a 10%
(dez por cento) do PIB ao final, do decénio, bem como, garantir a aplicagdo de no minimo

25% dos recursos municipais em educacio para manutencio e desenvolvimento do Ensino.

20.4 Estratégias e Responsabilidades da Meta 16

RESPONSABILIDADES
Municipio |Estado | Unido

ESTRATEGIAS

16.1 Assegurar a aplicacio adequada dos recursos
advindos de fontes de financiamento permanentes e
sustentaveis para todos os niveis, etapas ¢ modalidades
da educacdo bésica, observando-se as politicas de

colaboragdo entre os entes federados, em especial as

o
o
Q
)
3
2
o
>
7
p}
g
(o]
g
Q
5
3
g
@
2
<
>
X
>
—
Cc
Q
>
<
>
kY
>
zZ
O
g
m
<
P
o
>

decorrentes do art. 60 do Ato das Disposi¢des
Constitucionais Transitorias e do § 1° do art. 75 da Lei
no 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que tratam da
capacidade de atendimento e do esforgo fiscal de cada

ente federado, com vistas a atender suas demandas
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educacionais a luz do padrao de qualidade nacional;

16.2 Acompanhar a aplicagdo da arrecadagio da

contribuicdo social do salario-educagio;

16.3 Fiscalizar a destina¢do local dos  recursos
vinculados nos termos do art. 212 da Constituigdo
Federal, na forma da lei especifica, a parcela da
participacdo no resultado ou da compensagdo financeira
pela exploragdo de petrdleo e gas natural e outros
recursos, com a finalidade de cumprimento da meta
prevista no inciso VI do caput do art. 214 da

Constituicdo Federal;

16.4 Fortalecer os mecanismos e os instrumentos que
assegurem, nos termos do paragrafo unico do art. 48 da

Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000, a

transparéncia e o controle social na utilizagdo dos
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recursos publicos aplicados em educagdo, especialmente
a realizacdo de audiéncias publicas, a criacdo de portais
eletronicos de transparéncia e a capacitagdo  dos
membros de conselhos de acompanhamento e controle
social do FUNDEB e do Forum Municipal de Educacio
com a colaboragdo entre o Ministério da Educagdo, a
Secretaria de Educagdo do Estado e do Municipio e os
Tribunais de Contas da Unido, do Estado e do

Municipio;

16.5 Acompanhar regularmente os investimentos e
custos por aluno da educag@o bésica e superior publica,
em todas as suas etapas ¢ modalidades, por meio do
Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais

Anisio Teixeira — INEP;

16.6 Colaborar na implementacio do Custo Aluno
Qualidade — CAQ, a partir do Parecer CNE/CEB
n°8/2010 no Municipio, tendo como parametro os
critérios de financiamento da educagdo de todas as etapas
e modalidades da educagdo basica, estabelecidos pela
Unido, a partir do calculo e do acompanhamento regular
dos indicadores de gastos educacionais com
investimentos em qualificagdo e remuneragdo do pessoal
docente e dos demais profissionais da educagdo publica,
em aquisi¢do, manutengdo, construcio e conservacio de
instalacdes e equipamentos necessdrios ao ensino € em
aquisicdo de material didatico-escolar, alimentacdo e

transporte escolar;

16.7 Apoiar a regulamentacio do pardgrafo unico do art.
23 e o art. 211 da Constitui¢do Federal, no prazo de 2
(dois) anos, por lei complementar, de forma a estabelecer
as normas de cooperagdo entre a Unido, os Estados, o
Distrito Federal e os Municipios, em matéria

educacional, e a articulagdo do sistema nacional de

gV

Consetho Municipal de Educagio
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educagdo em regime de colaboracdo, com equilibrio na
reparti¢ao das responsabilidades e dos recursos e efetivo
cumprimento das fungdes redistributivas e supletivas da
Unido no combate as desigualdades educacionais

regionais;

16.8 Definir critérios, no que couber ao Municipio, para
distribuicdo dos recursos adicionais dirigidos a educagio
ao longo do decénio, que considerem a equalizagdo das
oportunidades  educacionais, a  vulnerabilidade
socioecondémica e o compromisso técnico e de gestdo do
sistema de ensino, a serem pactuados na instancia

prevista no § 5° do art. 7° da Lei 13005/2014;

VANVHIN 3A ONVIMYIA VIONT VIV :lod siusw eiifig opeusssy ojuswnooq

16.9 Implantar no prazo de 03 (trés) anos a autonomia
financeira ¢ administrativa da Secretaria da Educacao

como previsto pelo artigo 69 da LDB,;

16.10 Apoiar e cobrar, em agdo conjunta com os demais
municipios da federacdo, do Congresso Nacional a

desvinculagdo das despesas de pessoal referente aos

20epE30981/ 1-7/5/ 62/ SY-T/0/ -T9T8I0eD :01USWINOop op 0BIPoD Wess-ooep|eA/dds/ig AoBade01801e//:sdny We 8sse0y

profissionais da educagcdo da Lei Complementar n°

101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal;

16.11- Aplicar os recursos legalmente vinculados a
Educacgdo através de transferéncias voluntdrias (oriundas
de convénios e termos de compromisso), do FUNDEB,

de programas complementares do FNDE e de

competéncia do poder publico municipal;

21. IMPLEMENTACAO, ACOMPANHAMENTO, CONTROLE E AVALIACAO
DO PME

O documento final do Plano Municipal de Educagdo de Afranio, mantendo o principio
da participacdo democratica, constituiu-se através de momentos de democracia, nos quais

segmentos das esferas publica e privada, bem como a comunidade civil e organizada de
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Afranio, definiram os caminhos da educacdo do municipio para os proximos dez anos, apds
sua aprovacao.

Uma acdo, cujo processo percorreu os seguintes passos: levantamento diagnostico da
situacdo educacional do municipio, analise dessa realidade e definicdo de metas e estratégias
do PME com a sociedade, consolidagdo do texto base sobre as politicas educacionais para o
municipio, culminando com a realizagdo da I Conferéncia Municipal de Educacio.

De forma articulada com o Plano Nacional de Educagdo (PNE) e o Plano Estadual de
Educagdo (PEE) e em consonancia com a Constituicdo Federal de 1988, com a Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional n® 9394/96, o PME responde as expectativas e
especificidades da educacdo para atender aos anseios da comunidade biquense.

Uma realidade que, tendo em vista a adequagdo as constantes mudangas sofridas pela
sociedade, precisa ser constantemente considerada. Nesse contexto, faz-se necessario criar
mecanismos de acompanhamento e avaliagdo da implementacgio desse Plano, assegurando que
prioridades sejam respeitadas, atingindo objetivos e metas estabelecidos através da analise de
resultados e redirecionamento de estratégias e execugao.

De acordo com determinagdo prevista em legislagdo afim, o Forum Municipal de
Educagao, por meio de seus membros e comissdes instituidas, acompanhara e avaliara o PME
ap6s sua aprovagdo. E importante ressaltar que o respectivo 6rgdo contard com o apoio e
assessoramento técnico e financeiro da Secretaria Municipal de Educacao.

A Comissdo trabalhard na implantagdo do PME, registrando, sistematizando e
analisando, constantemente, o desenvolvimento das acdes, operacionalizando as metas
estabelecidas e realizando avalia¢cdes com levantamentos periddicos dos resultados alcangados
e replanejamento de novas agoes.

Portanto, para que a sociedade civil possa acompanhar a execuc¢do e a avaliacdo do
PME, serdo realizadas, de dois em dois anos, encontros com o objetivo de promover balangos
dos resultados alcancados, garantindo o principio da participagdo e o exercicio da democracia.
Extraordinariamente, a primeira revisdo deverd ser realizada um ano apds a aprovagdo do
Plano Nacional de Educacdo, tendo em vista a sua melhor atualizagdo e articulagio como o
mesmo, bem com a participacdo da sociedade civil e organizada, numa tentativa de correcdo

do longo periodo entre a sua elaboracdo e aprovacao pela Camara Municipal.
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