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— Segrega¢do de Massa
L=
N&o Possui D Instituida neste Exercicio ou Mantida D Revisada neste Exercicio D Extinta neste Exercicio EE -8
5 3
— Beneficios Mantido pelo Tesouro 3 3
Possui Aposentadorias ou Pens6es por Morte de Responsabilidade Financeira do Tesouro, que ndo se caracterizam como Segregagdo da Massa? D Sim Néo gj g
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el
14
IDENTIFICA(;AO DO DRAA E
Q
Exercicio do DRAA: 2017 Tipo do DRAA: Avaliagéo Atuarial Anual
Avaliacao Atuarial Inicial: D Sim Néo Data da Avaliacédo: 31/12/2016 Data de Elaboracéo da Avaliagéo: 05/04/2017
N° da Nota Técnica Atuarial Vigente - Plano Previdenciario: 2015.000110.1

N° da Nota Técnica Atuarial Vigente - Plano Financeiro:
Descrigéo:

AVALIAGAO ATUARIAL ANUAL

Retificacao: D Sim Néo
Motivado por Iniciativa Prépria: D Sim DN;;\O

Justificativa:

Motivado por Notificag&o: D Sim D Nao

Numeros da Notificag&o:
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Plano Civil
Previdenciario

Civil >> Previdenciario >> Base Normativa

Plano de Custeio Vigente
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Contribuicdo Normal

|

LINYATYAYD OINOTNY TY-v Jod diuswilerbi opeut

Ente Federativo

o
I3
Norma

. o
Aliquota (%): 13,41 Tipo da Norma: Decreto Numero da Norma: 13 Data da Norma: 27/05/2016 Dispositivo da Norma: 1 g
5
o)
o
Base de Calculo da Contribuilgdo do Ente Federativo o
B
Base de Calculo Tipo da Norma Numero da Norma Data da Norma Dispositivo da Norma ®
=
P
Total das Remuneragdes de Contribui¢do dos Servidores Ativos Decreto 13 27/05/2016 1 @
Q
Segurados Ativos §
@
—— Norma 2
N
i I

o)
Aliquota (%): 11,00 Tipo da Norma: Decreto Numero da Norma: 13 Data da Norma: 27/05/2016 Dispositivo da Norma: 1 B,
o

g

<
S
Aposentados a
&
—— Norma 3
3

. o
Aliquota (%): 11,00 Tipo da Norma: Decreto Numero da Norma: 13 Data da Norma: 27/05/2016 Dispositivo da Norma: 1 g)_
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Aliquota (%): 11,00 Tipo da Norma: Decreto Numero da Norma: 13 Data da Norma: 27/05/2016 Dispositivo da Norma: 1 %
2
(9]
Administragéo do Plano %
e
) b
Custeada com Recursos do RPPS Aliquota (%): 2,00 Aporte (R$): g
3
Fundamento Legal =
) . N g
Tipo da Norma: Lei Complementar Numero da Norma: 2 Data da Norma: 17/10/2005 Dispositivo da Norma: 156 0 4
8 d
2
b,
g3
Base de Calculo da Taxa de Administragéo 2 =
D
&
Base de Célculo Tipo da Norma Ndmero da Norma Data da Norma Dispositivo da Norma 3 ;
Total das Remuneragées de Contribuigdo dos Servidores Ativos Lei Complementar 2 17/10/2005 156 E; 7]
5
Plano de Amortizacdo do Déficit Atuarial %
A)
Possui Plano de Amortizagdo para Equacionamento do Déficit Atuarial Implementado em Lei: Sim Més/Ano de Inicio do Plano: 01/2011 %
J
Fundamento Legal
|
.
Tipo da Norma: Lei NGmero da Norma: 373 Data da Norma: 26/10/2010 Dispositivo da Norma: 3 %
=
1
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Plano de Amortizagdo %': §_
o
Ano Aliquota (%) Aporte Anual (R$) '-B. o
R Q.
2016 7.00 + 3
@ 3
2017 8.00 b @
T @
2018 10.00 53
T
2019 12.00 £
2020 14.00 ‘5_‘ Ry
m
2021 16.00 8 »
2022 18.00 =
i B 0
2023 20.00 D £
B (J\I o)
2024 24.22 2 Q
& Z
(0]
2025 24.22 &=
2 O
2026 24.22 L >
=
2027 24.22 £~
2028 24.22 R
D
2029 24.22 )
2030 24.22 @
N
2031 24.22 N
)
2032 24.22 &
2033 24.22 c)é
Al
2034 24.22 %
2035 24.22 5
D
2036 24.22 B
D
2037 24.22
2038 24.22
2039 24.22
2040 24.22
2041 24.22
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3 Q.
2042 24.22 - ’i
@ 3
2043 24.22 D B
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2044 24.22 = ‘3
T
20 24.22 b
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Base de Célculo EDJ m
D
Base de Célculo Tipo da Norma Numero da Norma Data da Norma Dispositivo da Norma P :(Z>
_|
Total das Remunerag6es de Contribuigio dos Servidores Ativos Decreto 13 27/05/2016 1 E %
)
Segregacéo de Massa g
by
—— Fundamento Legal F
Tipo da Norma: NGmero da Norma: Data da Norma: Dispositivo da Norma: ;

—— Critérios para Composicéo do Plano Previdenciario

Data de Ingresso do Segurado (Data do Corte): Idade do Segurado: Condicédo do Segurado: Outros

Outros:

A C e}
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—— Atuario Responsavel pelo Projeto de Segregacao

Nome: Numero do Registro Profissional:

—— Aprovagéo prévia do MPS

Tipo do Documento: Numero do Documento: Data do Documento:
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He
Beneficios Tipo da Norma Numero da Norma Dispositivo da Norma Data da Norma 8
3
Aposentadoria Por Invalidez Permanente Lei Complementar 2 12 17/10/2005 %
Aposentadorias Programadas (Por Idade, Tempo de Contribuicdo e Compulséria) Lei Complementar 2 12 17/10/2005 g g
=
t
Aposentadoria Especial - Professor - Educagéo Infantil e Ensino Fund. e Médio Lei Complementar 2 12 17/10/2005 3-3 Z
Penséo Por Morte de Servidor em Atividade Lei Complementar 2 29 17/10/2005 % T
o
Penséao Por Morte de Aposentado Voluntario ou Compulsério Lei Complementar 2 29 17/10/2005 & I
O 3
Penséo Por Morte de Aposentado por Invalidez Lei Complementar 2 29 17/10/2005 E
Salario Familia Lei Complementar 2 25 17/10/2005 p=
=
Salario Maternidade Lei Complementar 2 27 17/10/2005 e
Auxilio Doenga Lei Complementar 2 23 17/10/2005 ;
Auxilio Reclusdo Lei Complementar 2 32 17/10/2005 g

Previdéncia Complementar

Fundamento Legal

Tipo da Norma: Nimero da Norma:

Data da Norma:

Dispositivo da Norma:
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/Sty :]i

[
Estatisticas da Populag&o Coberta §
-
1]
) Média da B. Calculo ou Média . <Q
) Quantidade (A) do Vr. do Beneficio (B) Idade Média IMP IMA Valor da Folha Mensal (AxB) 2
Orgéo/Entidade Populagéo Coberta =7
[e!
Fem. Masc. Total Fem. Masc. Fem. Masc. Fem. Masc. Fem. Masc. Fem. Masc. Total % ;
<
FUNDO PREVIDENCIARIO IAposentados - DEMAIS SERVIDORES - Por Tempo de =
DO MUNICIPIO DE AFRANIO [Contribuicio 42 12 54 R$ 1.240,19 R$1.077,58 64.90 57.50 R$ 52.087,98 R$ 12.930,96 R$ 65.0%,@
FUNDO PREVIDENCIARIO o jop2
DO MUNICIPIO DE AFRANIO Pensionistas - DEMAIS SERVIDORES 3 4 7 R$ 744,50 R$ 810,32 42.00 87.00 R$ 2.233,50 R$ 3.241,28 R$ 54%"_8
PREFEITURA MUNICIPAL DE [Servidores - DEMAIS SERVIDORES - Sem critério 137 80 217 R$ 2.051,87) R$2.441,99 41.85 | 4037 | 5879 | 64.84 | 2869 | 30.11 R$ 281.106,19 R$ 195.359,20) R$ 476485,
AFRANIO diferenciado para aposentadoria
IServidores - PROFESSORES DA EDUC. INFANTIL E DO bz
EEEEEE—)URA MUNICIPAL DE ENSINO FUND. E MEDIO - Critério para aposentadoria 189 31 220 R$ 4.191,35 R$3.937,99 41.31 40.61 53.70 59.45 26.12 28.77 R$ 792.165,15 R$ 122.077,69 R$ 914.2@,%
lcomo professor u% >
IServidores Iminentes - PROFESSORES DA EDUC. S
iEEEE'IBURA MUNICIPAL DE |, e ANTIL E DO ENSINO FUND. E MEDIO - Critério para 1 0 1 R$ 3.603,90 R$ 0,00 58.00 58.00 22.00 R$ 3.603,90 R$ 0,00 RS 3.600. 9
laposentadoria como professor ° 4
S
(=)
Avaliagdo Critica e ¢l
by
3 =
Atualizacé@o da Base Cadastral % 3
KX
Segurados Ativos : . Data do Ultimo Recenseamento Previdenciario : 02/01/2013 Percentual de Cobertura do Ultimo Recenseamento Previdenciario : 100,00 8
=
w
Aposentados : Data do Ultimo Recenseamento Previdenciario : 02/01/2013 Percentual de Cobertura do Ultimo Recenseamento Previdenciario : 100,00 %
N
L . Data do Ultimo Recenseamento Previdenciario : 02/01/2013 Percentual de Cobertura do Ultimo Recenseamento Previdenciario : &
Pensionistas : 100,00 8.
@
S
Amplitude da Base Cadastral 'g
Percentual de Cobertura da Populagéo : 100.00 Percentual de Cobertura em Relagdo aos Orgéos e Entidades : 100.00 8
&
Grupo Descri¢ao Consisténcia da Base Cadastral Completude da Base Cadastral
Ativo Identificagdo do Segurado Ativo 76%-100% 76%-100%
Ativo ISexo 76%-100% 76%-100%
Ativo Estado Civil 76%-100% 76%-100%
Ativo Data de Nascimento 76%-100% 76%-100%
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ol
&
Grupo Descricao Consisténcia da Base Cadastral Completude da Base Cadastral E
O
% g
Ativo Data de Ingresso no ENTE 76%-100% 76%-100% § I
o
Ativo Identificagdo do Cargo Atual 76%-100% 76%-100% g
ot
Ativo Base de Calculo (Remuneracéo de Contribuigdo) 76%-100% 76%-100% é
=
Ativo ITempo de Contribuicdo para o RGPS 76%-100% 76%-100% 8 =
el
Ativo ITempo de Contribui¢do para Outros RPPS 76%-100% 76%-100% a $
[SP
Ativo Data de Nascimento do Conjuge 76%-100% 76%-100% % g
o
Ativo INUmero de Dependentes 76%-100% 76%-100% 8 ;
Aposentado Identificagdo do Aposentado 76%-100% 76%-100% § %
O
Aposentado ISexo 76%-100% 76%-100% Q E
«©
[=)
Aposentado Estado Civil 76%-100% 76%-100% 8_ E
o
Aposentado Data de Nascimento 76%-100% 76%-100% 8 F
=X
Aposentado Data de Nascimento do Conjuge 76%-100% 76%-100% g E
=
Aposentado Data de Nascimento do Dependente Mais Novo 76%-100% 76%-100% Q
(o]
Aposentado alor do Beneficio 76%-100% 76%-100% cg
=4
Aposentado ICondicdo do Aposentado (valido ou invalido) 76%-100% 76%-100% B
10
Aposentado ITempo de Contribui¢do para o RPPS 76%-100% 76%-100% :,‘
=
Aposentado ITempo de Contribuigdo para outros Regimes 76%-100% 76%-100% E,’.,
(&l
Aposentado alor Mensal da Compensacéo Previdenciaria 76%-100% 76%-100% %
(=]
Aposentado INUmero de Dependentes 76%-100% 76%-100% 'g
Penséao Identificagdo do Penséao 76%-100% 76%-100% 2_)3
Penséao INUmero de Pensionistas 76%-100% 76%-100% ﬁ
@)
Penséao ISexo do Pensionista Principal 76%-100% 76%-100% Q
Penséao Data de Nascimento 76%-100% 76%-100%
Pensédo alor do Beneficio 76%-100% 76%-100%
Penséo ICondicdo do Pensionista (valido ou invéalido) 76%-100% 76%-100%
Penséao Duragéo do Beneficio (vitalicio ou temporério) 76%-100% 76%-100%
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Tratamento da Base Cadastral

=
=
e}
4]
=
o)
Q
[
=)
. A Adocéo Quantidade . . - 4]
Grupo Descricédo Inconsisténcias Encontradas de Premissa de Registros Descri¢do de Premissa Utilizada 8
Q
<
Ativo Identificagéo do Segurado Ativo s
Ativo Sexo % 3
°
<
Ativo Estado Civil o %
S
Ativo Data de Nascimento % g
Q
- O
Ativo Data de Ingresso no ENTE bz
} o g
Ativo Identificagdo do Cargo Atual 9 >
Ativo Base de Célculo (Remuneracéo de Contribuigdo) (.% g
O
Ativo Tempo de Contribuicéo para 0 RGPS 8— <
Ay
] Lo QL
Ativo Tempo de Contribui¢do para Outros RPPS 8 e
Q
Ativo Data de Nascimento do Cdnjuge g E
Ativo Numero de Dependentes Ooo
I =
Aposentado Identificagdo do Aposentado Q
Aposentado Sexo IS
B—
Aposentado Estado Civil 3
=
Aposentado Data de Nascimento 8.
4]
Aposentado Data de Nascimento do Cdnjuge %
L2
Aposentado Data de Nascimento do Dependente Mais Novo g
Aposentado Valor do Beneficio g
=y
Aposentado Condicao do Aposentado (vélido ou invalido) §
CJ
Aposentado Tempo de Contribuicéo para o RPPS =
Aposentado Tempo de Contribui¢do para outros Regimes
Aposentado Valor Mensal da Compensagéo Previdenciaria
Aposentado Numero de Dependentes
Penséo Identificagdo do Penséao
Penséo Numero de Pensionistas
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Grupo Descricao Inconsisténcias Encontradas Adogqo Quantldade Descri¢do de Premissa Utilizada

de Premissa de Registros

<

Pensdo Sexo do Pensionista Principal
Penséo Data de Nascimento
Penséo Valor do Beneficio
Penséo Condigao do Pensionista (valido ou invéalido)
Penséo Duragéo do Beneficio (vitalicio ou temporéario)
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Regimes e Métodos de Financiamento

Beneficios do Plano

Regime Financeiro e Método de Financiamento

Descricdo do Método de Financiamento

Aposentadoria Por Invalidez Permanente

REGIME FINANCEIRO DE CAPITALIZAGAO - PREMIO NIVELADO INDIVIDUAL

Aposentadorias Programadas (Por Idade, Tempo de Contribuigdo e Compulséria)

REGIME FINANCEIRO DE CAPITALIZAGAO - PREMIO NIVELADO INDIVIDUAL

Aposentadoria Especial - Professor - Educagéo Infantil e Ensino Fund. e Médio

REGIME FINANCEIRO DE CAPITALIZAGAO - PREMIO NIVELADO INDIVIDUAL

Penséao Por Morte de Servidor em Atividade

REGIME FINANCEIRO DE CAPITALIZAGAO - PREMIO NIVELADO INDIVIDUAL

Penséo Por Morte de Aposentado Voluntario ou Compulsério

REGIME FINANCEIRO DE CAPITALIZAGAO - PREMIO NIVELADO INDIVIDUAL

Pensdo Por Morte de Aposentado por Invalidez

REGIME FINANCEIRO DE CAPITALIZAGAO - PREMIO NIVELADO INDIVIDUAL

Salério Familia

REGIME FINANCEIRO DE REPARTICAO SIMPLES

Salario Maternidade

REGIME FINANCEIRO DE REPARTIGAO SIMPLES

Auxilio Doenca

REGIME FINANCEIRO DE REPARTICAO SIMPLES

windop op 06 |poD|weas-sodep! leA/dds/id Ao o a1

DIV AYAOINO I NY T8Y-w Jod 3w pe1bial

3 pz
Auxilio Reclusdo REGIME FINANCEIRO DE REPARTICAO SIMPLES 3
o o KX
Hipoteses Atuariais g
Q
=
Hipbteses Demograficas, Econémicas e Financeiras @
@
~
f - ~
Unidade Hipoteses N
&
Projecéo da Taxa de Juros Real para o Exercicio PERCENTUAL 6.00 ;'2
=]
Projecéao de Crescimento Real do Salario PERCENTUAL 1.00 Q
o
[=)
Projecéao de Crescimento Real dos Beneficios do Plano PERCENTUAL 0.00 &
b=y
- Q.
Critério para Projecéo do Valor dos Proventos Calculados pela Média TEXTO NAO SE APLICA 8
Projecéo da Taxa de Inflagéo de Longo Prazo PERCENTUAL 6.00 Qg
Fator de Determinagdo do Valor Real ao Longo do Tempo dos Beneficios PERCENTUAL 100.00
Fator de Determinagédo do Valor Real ao Longo do Tempo dos Salarios PERCENTUAL 100.00
Projecdo da Taxa de Rotatividade TEXTO CONFORME PORTARIA MPS
Critérios da Projecdo de Novos Entrantes TEXTO 1:1
Projecdo de Novos Entrantes para o Exercicio - Quantidade de saidas por morte QUANTIDADE 0
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=
o]
1]
=
Hipdteses Demogréficas, Econdmicas e Financeiras §
5
Unidade Hipoteses 2
B
Projecéo de Novos Entrantes para o Exercicio - Quantidade de saidas por aposentadoria QUANTIDADE 0 %
Projecdo de Novos Entrantes para o Exercicio - Quantidade de saidas por desligamento QUANTIDADE 0 g g
=3
t
Projecéo de Novos Entrantes - Quantidade de entradas QUANTIDADE 0 3-3 Z
Composigao Familiar - Servidores em atividade TEXTO CADASTRO DO MUNICIPIO % T
~ ]
Probabilidade de Casados, se adotada premissa TEXTO NAO SE APLICA S M
O 3
Diferenga da Idade entre titular masculino e cdnjuge feminino, se adotada premissa TEXTO NAO SE APLICA E
Diferenca da Idade entre titular feminino e conjuge masculino, se adotada premissa TEXTO NAO SE APLICA o=
o
o 4
Composigéo Familiar - Aposentados TEXTO CADASTRO DO MUNICIPIO (g' e
- Q
Probabilidade de Casados, se adotada premissa TEXTO NAO SE APLICA o ;
Q.
N Q
Diferencga da Idade entre titular masculino e cdnjuge feminino, se adotada premissa TEXTO NAO SE APLICA 8 g
<
=2
Diferenca da Idade entre titular feminino e conjuge masculino, se adotada premissa TEXTO NAO SE APLICA g =
Hipétese Adotada para Entrada em Aposentadoria TEXTO AQUELA QUE VAI GERAR O VABF gg
- Q
Outras Hipo6teses Adotadas TEXTO NAO SE APLICA 5
@
Hipoteses Biométricas o
J
N
Tipo Tabua Téabua da Populagédo Masculina Téabua da Populagdo Feminina g
(&l
Téabua de Mortalidade de Valido - Fase Laborativa IBGE 2014 - Ambos - Extrap MPS IBGE 2014 - Ambos - Extrap MPS %
(=]
Téabua de Mortalidade de Valido - Fase Pés Laborativa IBGE 2014 - Ambos - Extrap MPS IBGE 2014 - Ambos - Extrap MPS '8
Téabua de Mortalidade de Invalido IBGE 2014 - Ambos - Extrap MPS IBGE 2014 - Ambos - Extrap MPS g
S
Téabua de Entrada em Invalidez Alvaro Vindas Alvaro Vindas §§°
[@)
Tabua de Morbidez Outras Outras Q
Outras Tabuas utilizadas
Descrigdo da Hipétese de Novos Entrantes: RepOSIGAO SOMENTE NAS PROJEGOES ATUARIAIS
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=
e}
4]
=
Justificativa da Adogédo de Hip6teses §
{5
Hipbteses Demogréaficas, Econémicas e Financeiras 3
o)
«Q
q Valor previsto no DRAA de| Valor ocorrido em | Valor previsto no DRAA |Valor ocorrido em 2015 | Valor previsto no DRAA de [Valor ocorrido em 2016 Perspectiva de Longo ‘?ustlfchatlvla ecnicd para Evept%l
Unidade Discrepancias em Relagédo a Hipae:
2014 2014 de 2015 2016 prazo =
Adotada %
S
53
Projecdo da Taxa de Juros Real para o Exercicio PERCENTUAL 0 0 0 0 6.00 6.00 %‘ #
S M
H 1
Pz
Projecédo de Crescimento Real do Salario PERCENTUAL 0 0 0 0 1.00 1.00 e
pz
9 4
Q—_ =
18 [Q
Projecéao de Crescimento Real dos Beneficios do Plano PERCENTUAL 0 0 0 0 0.00 0.00 a 2
o 2
i
l?éllfnl\:ézga Projecao do Valor dos Proventos Calculados TEXTO Né&o se aplica N&o se aplica N&o se aplica Né&o se aplica NAO SE APLICA NAO SE APLICA g p=
5 -
R KX
Fator de Determinagdo do Valor Real ao Longo do Tempo PERCENTUAL o 0 0 0 100.00 100.00 =
dos Beneficios : ’ g
=
i
Fator de Determinagédo do Valor Real ao Longo do Tempo PERCENTUAL o 0 0 0 100.00 100.00 %
dos Salarios ) ' E
)
OT
@
Projecéo da Taxa de Rotatividade TEXTO Na&o se aplica N&o se aplica N&o se aplica N&o se aplica 11 1:1 %
l+]
n
5
Critérios da Projecdo de Novos Entrantes TEXTO Na&o se aplica N&o se aplica N&o se aplica N&o se aplica 1 1 8
3
08\
Projecéo de Novos Entrantes para o Exercicio - QUANTIDADE o 0 0 0 o o Q
Quantidade de saidas por morte
Projecao de Novos Entrantes para o Exercicio -
Quantidade de saidas por aposentadoria QUANTIDADE 0 0 0 0 0 0
Projecdo de Novos Entrantes para o Exercicio -
Quantidade de saidas por desligamento QUANTIDADE 0 0 0 0 0 6
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=
-
4]
=
) Valor previsto no DRAA de| Valor ocorrido em | Valor previsto no DRAA |Valor ocorrido em 2015|Valor previsto no DRAA de [Valor ocorrido em 2016 Perspectiva de Longo \?LISIIfICfiIIVIa VEEIER (T Eve_nt&
Unidade Discrepancias em Relagéo a Hip
2014 2014 de 2015 2016 prazo =
Adotada 8
e]
i
8
Projecéo de Novos Entrantes - Quantidade de entradas QUANTIDADE o 0 0 0 o o é
2 &
=
Hipdteses Biométricas s %
o -
[
7 3 7 q Nimero de eventos previstos rE o S ; % g
Numero de eventos previstos ” Numero de eventos previstos p . o 5 Justificativa Técnica para Eventuaisg
~ A e Nimero de eventos e e Numero de eventos | pela tAbua utilizada no DRAA | Numero de eventos A P = s 3
Populagdo pela tdbua utilizada no DRAA ocorridos em 2014 pela tdbua utilizada no DRAA ocorridos em 2015 de 2016 ocorridos em 2016 Discrepancias em Relagéo a Hipéte H
de 2014 de 2015 Adotada 4]
g
(o) =
[Tabua de Mortalidade de Valido - Fase Laborativa Masculino 0 0 0 0 0.00 0.00 o g
Q (]
o
[Tabua de Mortalidade de Valido - Fase Laborativa Feminino 0 0 0 0 0.00 0.00 o ;
Q
8 d
Tabua de Mortalidade de Valido - Fase Pos Laborativa Masculino 0 0 0 0 0.00 0.00 § ;
g9
[Tabua de Mortalidade de Valido - Fase Pds Laborativa Feminino 0 0 0 0 0.00 0.00 Q
Tabua de Mortalidade de Invalido Masculino 0 0 0 0 0.00 0.00 3
®
[Tabua de Mortalidade de Invalido Feminino 0 0 0 0 0.00 0.00 %
L
) . . N
[Tabua de Entrada em Invalidez Masculino 0 0 0 0 0.00 0.00 8'
a1
[Tabua de Entrada em Invalidez Feminino 0 0 0 0 1.00 0.00 S
g
Tabua de Morbidez Masculino 0 0 0 0 0.00 0.00 a
=
[Tabua de Morbidez Feminino 0 0 0 0 0.00 0.00 'Dgg
S
Outras Tabuas utilizadas Masculino 0 0 0 0 0.00 0.00
Outras Tabuas utilizadas Feminino 0 0 0 0 0.00 0.00
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> O
Q Q
Q
c
%3

DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL - DRAA

Civil >> Previdenciario >>Resultados

é
=
J
=
=
29
P g
Valores dos Compromissos 8 g
= o
D
Descri¢éo Geragao Atual Geragdes Futuras % %
<
T
Valor Atual dos Salarios Futuros R$ 212.688.995,75 R$ 0,00 \E '8
. ko]
ATIVOS GARANTIDORES DOS COMPROMISSOS DO PLANO DE BENEFICIOS R$ 17.446.123,10 = %
Q
Aplicagdes em Segmento de Renda Fixa - RPPS R$ 0,00 E-E. b
Aplicagdes em Segmento de Renda Variavel - RPPS R$ 0,00 8 >
P
Aplicagdes em Segmento Imobiliario - RPPS R$ 0,00 = E
Aplicagdes em Enquadramento - RPPS R$ 0,00 é— E
Q
Titulos e Valores ndo Sujeitos ao Enquadramento - RPPS R$ 0,00 O X
o
[©]
Demais Bens, direitos e ativos R$ 17.446.123,10 8' ,)_:
AR Y
PROVISAO MATEMATICA DOS BENEFICIOS CONCEDIDOS R$ 10.907.596,87 % ;
- - 5
VALOR ATUAL DOS BENEFICIOS FUTUROS - ENCARGOS DE BENEFICIOS CONCEDIDOS R$ 12.119.552,08 3
Beneficios Concedidos - Encargos - Aposentadorias Programadas R$ 11.606.799,96 9_\?‘
=
Beneficios Concedidos - Encargos - Aposentadorias Especiais de Professores R$ 0,00 =
bt
Beneficios Concedidos - Encargos - Outras Aposentadorias Especiais R$ 0,00 %
-t
Beneficios Concedidos - Encargos - Aposentadorias por Invalidez R$ 0,00 ﬁ
Beneficios Concedidos - Encargos - Pensdes Por Morte R$512.752,12 ;'2
o
Beneficios Concedidos - Encargos - Compensacéao Previdenciaria a Pagar R$ 0,00 Q
[dx]
~ ~ - [=)
VALOR ATUAL DAS CONTRIBUICOES FUTURAS E COMPENSACOES A RECEBER - BENEFICIOS CONCEDIDOS R$ 1.211.955,21 g
-
[o%
Beneficios Concedidos - Contribuigdes Futuras dos Aposentados R$ 0,00 8
Beneficios Concedidos - Contribui¢des Futuras dos Pensionistas R$ 0,00 8
Beneficios Concedidos - Compensagao Previdenciaria a Receber R$ 1.211.955,21
PROVISAO MATEMATICA DOS BENEFICIOS A CONCEDER : R$ 73.587.531,33 R$ 0,00
VALOR ATUAL DOS BENEFICIOS FUTUROS - ENCARGOS DE BENEFICIOS A CONCEDER: R$ 125.821.608,85 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - Aposentadorias Programadas R$ 27.113.114,58 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - Aposentadorias Especiais de Professores R$ 82.790.999,64 R$ 0,00
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#
Descrigéo Geragao Atual Geragdes Futuras E
o
Beneficios a Conceder - Encargos - Outras Aposentadorias Especiais R$ 0,00 R$ 0,00 %
Beneficios a Conceder - Encargos - Aposentadorias por Invalidez R$ 192.148,51 R$ 0,00 E
Beneficios a Conceder - Encargos - PensGes Por Morte de Servidores em Atividade R$ 15.559.723,05 R$ 0,00 % ;
Beneficios a Conceder - Encargos - Pensdes Por Morte de Aposentados R$ 165.623,07 R$ 0,00 g =
Beneficios a Conceder - Encargos - Outros Beneficios e Auxilios R$ 0,00 R$ 0,00 § $
Beneficios a Conceder - Encargos - Compensagcé&o Previdenciaria a Pagar R$ 0,00 R$ 0,00 !%L ﬁ
VALOR ATUAL DAS CONTRIBUICOES FUTURAS E COMPENSAGCOES A RECEBER - BENEFICIOS A CONCEDER: R$ 52.234.077,52 R$ 0,00 % ;
Beneficios a Conceder - Contribui¢des Futuras do Ente R$ 23.622.108,37 R$ 0,00 i d
Beneficios a Conceder - Contribui¢ées Futuras dos Segurados Ativos R$ 16.029.808,27 R$ 0,00 r% S
Beneficios a Conceder - Contribuicdes Futuras dos Aposentados R$ 0,00 R$ 0,00 §_ 2
Beneficios a Conceder - Contribui¢des Futuras dos Pensionistas R$ 0,00 R$ 0,00 § F
Beneficios a Conceder - Compensag&o Previdenciaria a Receber R$ 12.582.160,88 R$ 0,00 gﬁg
PROVISAO MATEMATICA PARA COBERTURA DE INSUFICIENCIAS FINANCEIRAS ASSEGURADA POR LEI: R$ 67.049.005,10 R$ 0,00 i
Valor Atual do Plano de Amortizag&o do Déficit Atuarial estabelecido em lei R$ 67.049.005,10 R$ 0,00 ;:j
Valor Atual dos Parcelamentos de Débitos Previdenciarios R$ 0,00 5
RESULTADO ATUARIAL é‘“‘
Déficit Atuarial g
Equilibrio Atuarial R$ 0,00 %
Superavit Atuarial (Pw
DESTINAGAO DO RESULTADO ?
Proviséo de Contingéncias (até 25% dos Compromissos) R$ 0,00 ';o
Provis&o para revisdo do plano de custeio (acima 25% dos Compromissos) R$ 0,00 8
FUNDOS CONSTITUIDOS
Fundo Garantidor de Pensé&o de Servidor Estruturada em Regime de Reparticdo de Capitais de Cobertura R$ 0,00
Fundo Garantidor de Aposentadoria por Invalidez de Servidor Estruturada em Regime de Reparticdo de Capitais de Cobertura R$ 0,00
Fundo Garantidor de Beneficios Estruturados em Regime de Reparticdo Simples R$ 0,00
Fundo de Oscilagéo de Riscos dos Beneficios Estruturados em Regime de Capitalizagdo R$ 0,00
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=
3
[
=
Descrigéo Geragao Atual Geragdes Futuras §
5
Fundo de Oscilagéo de Riscos dos Beneficios Estruturados em Regime de Reparticdo de Capitais de Cobertura R$ 0,00 '(HD
i)
Fundo de Oscilagéo de Riscos dos Beneficios Estruturados em Regime de Reparticdo Simples R$ 0,00 g
(opm>
Fundo Administrativo R$ 0,00 é
RECEITAS E DESPESAS ESTIMADAS PARA O EXERCICIO £ 8
el
Total de Receitas Estimadas para o Exercicio R$ 5.727.830,12 a $
= H
Total de Despesas Estimadas para o Exercicio R$ 963.981,69 % g
RESULTADO FINANCEIRO ESTIMADO PARA O EXERCICIO g ;
Déficit Financeiro § g
o)
A . [a) d
Equilibrio Financeiro j=3
© ]
o ) O X
Superavit Financeiro R$ 4.763.848,43 8_ s
g
Custo Normal s 4
S X
=3
Base de Contribuigio % -
o
Valor Mensal - Estatisticas da Populagdo Coberta Valor Anual g
=
i
Total das Remuneragées de Contribuicdo dos Servidores Ativos R$ 1.394.312,13 R$ 18.126.05%54
IS
Total: R$ 1.394.312,13 R$ 18.126.039,54
4]
Valor Atual dos Salarios Futuros - VASF: R$ 212.688.995,75 %
S
o)
Custo Normal dos Beneficios - Regime de Capitalizagdo %
o
[@)
Beneficios Custo Anual Previsto (R$) % sobre Base de Contribuicdo g
o
Pensdo Por Morte de Aposentado Voluntario ou Compulsério R$ 445.256,89 2,46
Aposentadorias Programadas (Por Idade, Tempo de Contribuigdo e Compulséria) R$ 988.680,66 5,45
Aposentadoria Especial - Professor - Educagéo Infantil e Ensino Fund. e Médio R$ 2.788.991,00 15,39
Aposentadoria Por Invalidez Permanente R$ 7.011,92 0,04
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é
=
e}
4]
=
Beneficios Custo Anual Previsto (R$) % sobre Base de Contribui¢cdo %
®
;DI
Penséo Por Morte de Servidor em Atividade R$ 28.047,68 1'(%,
Q
Penséo Por Morte de Aposentado por Invalidez R$ 5.258,94 g_,o
[
Total: R$ 4.263.247,09 §,52
= 4
2
Custo Normal dos Beneficios - Regime de Cobertura o X
&
o
Beneficios Custo Anual Previsto (R$) % sobre Base de Contribui¢do O X
Total: R$ 0,00 08
04
=3
Custo Normal dos Beneficios - Regime de Reparticdo Simples 18 g
° 3
Beneficios Valor Pago em 2014 Valor Pago em 2015 Valor Pago em 2016 Valor Minimo para 2017 Valor Previsto para 2017 % sobre Base de Contribui¢do § F
S
Salério Familia R$ 53.480,70 R$ 53.480,70 R$ 48.940,34 R$ 51.967,25 R$ 48.940,34 %,2;
=<}
Salario Maternidade R$ 38.754,13 R$ 38.754,13 R$ 36.252,10 R$ 37.920,12 R$ 36.252,10 !:'q‘,ZO
=
Auxilio Doenga R$ 84.484,00 R$ 84.484,00 R$ 76.129,41 R$ 81.699,14 R$ 76.129,41 342
N
Auxilio Recluséo R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R.00
£
&
Total: R$ 176.718,83 R$ 176.718,83 R$ 161.321,85 R$ 171.586,51 R$ 161.321,85 %89
&I)
Custo Normal Total 8
.
g
Custo Anual Previsto (R$) % sobre Base de Contribui¢éo g
[=X
Beneficios em Regime de Capitalizacdo R$ 4.263.247,09 23,52
Beneficios em Regime de Reparticdo de Capitais de Cobertura R$ 0,00 0,00
R$ 161.321,85 0,89

Beneficios em Regime de Reparticdo Simples
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Total R$ 4.424.568,94

Observagodes:

LINYDIYARD BIN

POJPBOPIEY0S-0008-GGeY -/ L Jo-ETOOIT I :0IUBLUNIOP Op[oBIRDD (uess d0dep| fen/dds/iq Aob ad 90y305e// sy :

Custo Suplementar

Forma de Amortizacdo e Apuragéo do Déficit Atuarial e Amortizar

Forma Amortizagéo: Por Aliquota

Forma de Pagamento: Postecipados
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Contas Recuperadas da Demonstragéo do Resultado Atuarial Geracéo Atual (R$) g
ATIVOS GARANTIDORES DOS COMPROMISSOS DO PLANO DE BENEFICIOS R$ 17.446 1"%?
PROVISAO MATEMATICA DOS BENEFICIOS CONCEDIDOS R$ 10.9075%,8§
Q
PROVISAO MATEMATICA DOS BENEFICIOS A CONCEDER : R$ 73.587.5:&,3
Valor Atual dos Parcelamentos de Débitos Previdenciarios

=
R$&:0|
s 3
Valor Atual do Bens, Direitos e Demais Ativos a serem incorporados no Exercicio Atual: o8 B
9 ¥
Déficit Atuarial a Amortizar: -67049005.10 § g
O 3
ra
Prazo de Amortizacao % d
-
g a
Prazo Remanescente Calculado (anos): 30 Prazo Informado (anos): 31 ‘8 g
8— g
o 3
I PRAZO PREVISTO EM LEGISLAGAO Q F
Justificativa: c i
g =
= 3
Q
KX
=
&
=
@
@
T
. A N
Base Calculo Contribuicdo Suplementar N
&
a1
Composicao da Base de Calculo Valor Anual Inicial (R$) 9'5
[«)
Servidores Total das Remuneragdes de Contribuicéo dos Servidores Ativos R$ 1.464.583103
(=)
Aposentados Total das Parcelas dos Proventos de Aposentadoria que Superem o Limite Maximo do RGPS R$&00
Q
[oR
Pensionistas Total das Parcelas das Pens6es Por Morte que Superem o Limite Maximo do RGPS R$@OO
Q)
Outros Total das Remuneragdes dos Segurados Ativos, Aposentados e Pensionistas do Exercicio Anterior R$E,00

Descricéo dos critérios adotados para evolugdo da folha de pagamento:
CRESCIMENTO SALARIAL DE 1% AO ANO
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=
3
14
=
Plano de Amortizacdo E
o O
1%
Composicao do Pagamento § I
n Ano Taxa de Juros (%) Aportes (R$) Aliquotas (%) Base Calculo (R$) Saldo Inicial (R$) (-) Pagamentos (R$) Saldo Final (R$) o T
(=) Juros (R$) (-) Amortizagéo (R$g
2
1 2017 6,00 8,00 R$ 18.307.287,94 R$ 67.049.005,10 -R$ 1.464.583,04 R$ 69.607.362,37 -R$ 4.022.940,31 R$ 2.55&3%
&
2 2018 6,00 9,00 R$ 18.490.360,82 R$ 69.607.362,37 -R$ 1.664.132,47 R$ 72.119.671,64 -R$ 4.176.441,74 R$ 2.512.3@:2%
PP
QL T
3 2019 6,00 12,00 R$ 18.675.264,42 R$ 72.119.671,64 -R$ 2.241.031,73 R$ 74.205.820,21 -R$ 4.327.180,30 R$ 2.086.1‘%5&
8
4 2020 6,00 14,00 R$ 18.862.017,07 R$ 74.205.820,21 -R$ 2.640.682,39 R$ 76.017.487,03 -R$ 4.452.349,21 R$ 1.8116%,82
A
04
5 2021 6,00 18,00 R$ 19.050.637,24 R$ 76.017.487,03 -R$ 3.429.114,70 R$ 77.149.421,55 -R$ 4.561.049,22 R$ 1.131.933:,56
S5
6 2022 6,00 22,00 R$ 19.241.143,61 R$ 77.149.421,55 -R$ 4.233.051,59 R$ 77.545.335,25 -R$ 4.628.965,29 R$ 395.9103,76:
b=
o
7 2023 6,00 26,00 R$ 19.433.555,05 R$ 77.545.335,25 -R$ 5.052.724,31 R$ 77.145.331,06 -R$ 4.652.720,12 -R$ 4000(8,1@
g Z
8 2024 6,00 30,03 R$ 19.627.890,60 R$ 77.145.331,06 -R$ 5.894.255,55 R$ 75.879.795,37 -R$ 4.628.719,86 -R$ 1.265.53F,69]
e
9 2025 6,00 30,03 R$ 19.824.169,50 R$ 75.879.795,37 -R$ 5.953.198,10 R$ 74.479.384,99 -R$ 4.552.787,72 -R$ 1.400.4g,38
&
10 2026 6,00 30,03 R$ 20.022.411,20 R$ 74.479.384,99 -R$ 6.012.730,08 R$ 72.935.418,01 -R$ 4.468.763,10 -R$ 1.543496&98
3
11 2027 6,00 30,03 R$ 20.222.635,31 R$ 72.935.418,01 -R$ 6.072.857,38 R$ 71.238.685,71 -R$ 4.376.125,08 -R$ 1.696.71@30
klll
12 2028 6,00 30,03 R$ 20.424.861,66 R$ 71.238.685,71 -R$ 6.133.585,96 R$ 69.379.420,89 -R$ 4.274.321,14 -R$ 1.859.2%82
S
o
13 2029 6,00 30,03 R$ 20.629.110,28 R$ 69.379.420,89 -R$ 6.194.921,82 R$ 67.347.264,32 -R$ 4.162.765,25 -R$ 2.0321@57
W
J
ol
14 2030 6,00 30,03 R$ 20.835.401,38 R$ 67.347.264,32 -R$ 6.256.871,03 R$ 65.131.229,15 -R$ 4.040.835,86 -R$ 2.216.0?‘%17
S
15 2031 6,00 30,03 R$ 21.043.755,40 R$ 65.131.229,15 -R$ 6.319.439,75 R$ 62.719.663,15 -R$ 3.907.873,75 -R$ 2.411.568;00
16 2032 6,00 30,03 R$ 21.254.192,95 R$ 62.719.663,15 -R$ 6.382.634,14 R$ 60.100.208,80 -R$ 3.763.179,79 -R$ 2.619.454,35
17 2033 6,00 30,03 R$ 21.466.734,88 R$ 60.100.208,80 -R$ 6.446.460,48 R$ 57.259.760,85 -R$ 3.606.012,53 -R$ 2.840.447,95
18 2034 6,00 30,03 R$ 21.681.402,23 R$ 57.259.760,85 -R$ 6.510.925,09 R$ 54.184.421,41 -R$ 3.435.585,65 -R$ 3.075.339,44
19 2035 6,00 30,03 R$ 21.898.216,25 R$ 54.184.421,41 -R$ 6.576.034,34 R$ 50.859.452,35 -R$ 3.251.065,28 -R$ 3.324.969,06
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=
e}
%
Composicéo do Pagamento =
n Ano Taxa de Juros (%) Aportes (R$) Aliquotas (%) Base Caélculo (R$) Saldo Inicial (R$) (-) Pagamentos (R$) Saldo Final (R$) Q
(-) Juros (R$) (-) Amortizagao (R$)g.
5
20 2036 6,00 30,03 R$ 22.117.198,41 R$ 50.859.452,35 -R$ 6.641.794,68 R$ 47.269.224,81 -R$ 3.051.567,14 -R$ 3.590.28,5
2
21 2037 6,00 30,03 R$ 22.338.370,40 R$ 47.269.224,81 -R$ 6.708.212,63 R$ 43.397.165,67 -R$ 2.836.153,49 -R$ 3.8720%
L
22 2038 6,00 30,03 R$ 22.561.754,10 R$ 43.397.165,67 -R$ 6.775.294,76 R$ 39.225.700,85 -R$ 2.603.829,94 -R$ 4.171.4(2‘,8%
2 5
QL X
23 2039 6,00 30,03 R$ 22.787.371,64 R$ 39.225.700,85 -R$ 6.843.047,70 R$ 34.736.195,20 -R$ 2.353.542,05 -R$ 4.489.5@6?
8
24 2040 6,00 30,03 R$ 23.015.245,36 R$ 34.736.195,20 -R$6.911.478,18 R$ 29.908.888,73 -R$ 2.084.171,71 -R$ 4.827<3(§,4f
A
04
25 2041 6,00 30,03 R$ 23.245.397,81 R$ 29.908.888,73 -R$ 6.980.592,96 R$ 24.722.829,09 -R$ 1.794.533,32 -R$ 5.186.0%:,66
S
26 2042 6,00 30,03 R$ 23.477.851,79 R$ 24.722.829,09 -R$ 7.050.398,89 R$ 19.155.799,95 -R$ 1.483.369,75 -R$ 5.567.028,1{
b=
o
27 2043 6,00 30,03 R$ 23.712.630,31 R$ 19.155.799,95 -R$ 7.120.902,88 R$ 13.184.245,07 -R$ 1.149.348,00 -R$ 5.9715@,8&
g Z
28 2044 6,00 30,03 R$ 23.949.756,61 R$ 13.184.245,07 -R$7.192.111,91 R$ 6.783.187,86 -R$ 791.054,70 -R$ 6.401.093,2T]
e
29 2045 6,00 30,03 R$ 24.189.254,18 R$ 6.783.187,86 -R$ 7.264.033,03 -R$ 73.853,90 -R$ 406.991,27 -R$ 6.857.043,76

Observacéo Sistema:

Observacoes:

POJREOPIEF0S-0008-GGet -/ LJo-ETNIST

Custo com a Administracdo do Plano
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— Limite da Norma Geral
Valor Total das RemuneragGes dos Segurados Ativos em 2016:

Valor Total dos Proventos de Aposentadorias em 2016:

R$ 18.126.050,54

R$ 845.247,26

Base de Célculo Anual da Taxa de Administragédo para 2016(R$):

Taxa de Administracdo para 2017(%):

R$ 18.126.050,54

2,00

Valor Total das Pensdes por Morte em 2016: R$ 71.172,01
Total: R$ 19.042.469,81
Limite de Gastos com despesas Administrativas para 2017 (R$): R$ 380.849,40
— Limite Estabelecido pelo Ente em Lei
— Aliquota Aporte
Taxa de Administracao definida pelo Ente em Lei (%): 2,00 Valor do aporte anual para custeio das despesas administrativas R$ 0,00
Base de Célculo Anual da Taxa de Administragéo (R$): R$ 18.126.050,54 estabelecido pelo Ente mediante Lei:
Limite de Gastos com despesas administrativas para 2017 (R$): R$ 362.521,01
— Custo Previsto para 2017
— Aliquota
Valor Previsto das despesas administrativas para 2017: R$ 362.521,01

LINYDIYAYD OINOITNY I3V dod
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Plano de Custeio a Constar em Lei

Contribuicdo Normal e Taxa de Administragéo

10" NoBafl-201goe/ sty
Jod ewew L116|CY

Situagédo Atual Situagédo Definida na Avaliagéo Atuarial
. - ox .
Valor Anual da Base de Célculo (R$) Aliquota (%) Contribuicdo Esperada Atual Ao PEhIn faAElEeED AUETE ) Contribuicdo Esperada Definidag
S -
Ente Federativo R$ 18.126.050,54 13,41 R$ 2.430.703,38 14,21 R$ 2.575.7&7
=—
Taxa de Administracao R$ 18.126.050,54 2,00 R$ 362.521,01 2,00 R$ 36245&0#
Aporte Anual para Custeio das Despesas Administrativas R$ 0,00 R$_8.0§:
w =
=
Ente Federativo - Total R$ 36.252.101,08 15,41 R$ 2.793.224,39 16,21 R$ 2.938.21%,7
Segurados Ativos R$ 18.126.050,54 11,00 R$ 1.993.865,56 11,00 R$ 1.9938@.5;
=1
Aposentados R$ 0,00 11,00 R$ 0,00 11,00 Ré@,og
j=n
Pensionistas R$ 0,00 11,00 R$ 0,00 11,00 R$g_,09:
8 G
Total
% b
==
o
KX
[y
Observaggo: ALIQUOTAS DE EQUILIBRIO g
=
@
@,
~
N
B
@
— Novo Plano de Amortizag&o a Constar em Lei 2
Plano de Equacionamento do Déficit Atuarial previsto em Lei seré& revisado: Sim
Justificativa: CONFORME LEGISLAGAO
Comparativo de Receitas e Despesas Previdenciarias Projetadas e Executadas
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=
e}
4]
=
Geragao Atual E
Descri¢ao 8
Projetado para 2016 Executado em 2016 Diferenca 8
-
[1]
Base de Calculo da Contribui¢do Normal R$ 0,00 R$ 0,00 %
<
o
Beneficios Concedidos - Contribui¢gées dos Aposentados R$ 0,00 R$ 0,00 8? 8
8-
s 5
Beneficios Concedidos - Contribuigdes dos Pensionistas R$ 0,00 R$ 0,00 2
o
&1
Beneficios Concedidos - Compensagéo Previdenciaria a Receber R$ 0,00 R$ 0,00 8 ;
w0 =
Beneficios a Conceder - Contribui¢des do Ente R$ 0,00 R$ 0,00 % E
la W=
y N . g d
Beneficios a Conceder - Contribuigées dos Segurados Ativos R$ 0,00 R$ 0,00 a d
o
Qg
Beneficios a Conceder - Contribui¢ées dos Aposentados R$ 0,00 R$ 0,00 g_ b
=
£
Beneficios a Conceder - Contribuigdes dos Pensionistas R$ 0,00 R$ 0,00 3 bz
g -
Beneficios a Conceder - Compensag&o Previdenciaria a Receber R$ 0,00 R$ 0,00 99‘
S
Plano de Amortizacao do Déficit Atuarial estabelecido em lei R$ 0,00 R$ 0,00 %
a)
Parcelamentos de Débitos Previdenciarios R$ 0,00 R$ 0,00 %
J
~
Outras Receitas R$ 0,00 RS$ 0,00 &
TOTAL DAS RECEITAS COM CONTRIBUIGOES E COMPENSAGCAO PREVIDENCIARIA R$5.727.830,12 R$ 5.727.830,12 R$9.00
o
[=)
Beneficios Concedidos - Encargos - Aposentadorias Programadas R$ 0,00 R$ 0,00 §
QL
3
Beneficios Concedidos - Encargos - Aposentadorias Especiais de Professores R$ 0,00 R$ 0,00 %
=5
Beneficios Concedidos - Encargos - Outras Aposentadorias Especiais R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios Concedidos - Encargos - Aposentadorias por Invalidez R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios Concedidos - Encargos - Pensdes Por Morte R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios Concedidos - Encargos - Compensagéo Previdenciaria a Pagar R$ 0,00 R$ 0,00
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=
e}
4]
=
Geragao Atual E
Descrigcdo 8
Projetado para 2016 Executado em 2016 Diferenca 8
-
1]
Beneficios a Conceder - Encargos - Aposentadorias Programadas R$ 0,00 R$ 0,00 %
<
o
Beneficios a Conceder - Encargos - Aposentadorias Especiais de Professores R$ 0,00 R$ 0,00 8? 8
o)
s 5
Beneficios a Conceder - Encargos - Outras Aposentadorias Especiais R$ 0,00 R$ 0,00 2
o
&1
Beneficios a Conceder - Encargos - Aposentadorias por Invalidez R$ 0,00 R$ 0,00 8 ;
w0 =
Beneficios a Conceder - Encargos - Pensdes Por Morte de Servidores em Atividade R$ 0,00 R$ 0,00 % d
la W=
g a
Beneficios a Conceder - Encargos - Pens6es Por Morte de Aposentados R$ 0,00 R$ 0,00 a d
o
Qg
Beneficios a Conceder - Encargos - Outros Beneficios e Auxilios R$ 0,00 R$ 0,00 g_ b
=
£
Beneficios a Conceder - Encargos - Compensacéo Previdenciaria a Pagar R$ 0,00 R$ 0,00 3 bz
g -
Outras Despesas R$ 0,00 R$ 0,00 99‘
j Q
TOTAL DAS DESPESAS COM BENEFICIOS DO PLANO R$ 963.981,69 R$ 963.981,69 R@,oc
a)
INSUFICIENCIA OU EXCEDENTE FINANCEIRO R$ 0,00 R$ 0,00 R&,OC
~
~
RENTABILIDADE ESPERADA R$ 6,00 R$ 6,00 R%,OC
Rentabilidade dos Ativos que compdem os Recursos Garantidores R$ 12,81 R$ 13,38 -R$P.57
(s}
[=)
Comparativo de Informagdes das Ultimas Avaliagdes Atuariais §
Q
- (o)
Descricao 2017 2016 2015 '@0
S
BASE NORMATIVA =
PLANO DE CUSTEIO VIGENTE
Contribui¢do Normal - Ente Federativo 13.41 1341 1341
BASE CADASTRAL
ESTATISTICAS DA POPULAGAO COBERTA
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=
3
14
. =
Comparativo de Informacg8es das Ultimas AvaliagBes Atuariais §
O
_ i
Descrigdo 2017 2016 2015 3 o
. , = o
Quantidade de Segurados Ativos 438.00 440.00 458.0
Qo
=
Quantidade de Aposentados 54.00 50.00 g
&
Quantidade de Pensionistas 7.00 1.00 EO%
o A
L X
Média da Base de Calculo dos Segurados Ativos 3183.36 1355.04 11%9;
8
Média do Valor do Beneficio dos Aposentados 1204.06 1086.92 9%.2&
4
o=
Média do Valor do Beneficios dos Pensionistas 782.11 740.71 G%GE
S
Idade Média dos Segurados Ativos 41.29 40.27 33.4&
bz
o
Idade Média dos Aposentados 63.26 60.64 @Bg
3 3
- - g ]
Idade Média dos Pensionistas 67.71 66.65 &3.50]
e
Idade Média Projetada Para Aposentadoria 57.74 57.80 ég.oo
&
BASE TECNICA !
3
N
REGIMES E METODOS DE FINANCIAMENTO g
kll T
Método de Financiamento Adotado PNI PNI %NI
S
o
RESULTADOS %
8-
VALORES DOS COMPROMISSOS 3
Q
S
Ativos Garantidores dos Compromissos do Plano de Beneficios 17446123.10 13889411.08 10915298:56
Valor Atual dos Beneficios Futuros - Beneficios Concedidos 12119552.08 0.00 0.00
Valor Atual das Contribuigdes Futuras - Beneficios Concedidos 0 0 0
Reserva Matematica dos Beneficios Concedidos 12119552.08 10697616.97 9594684.95
Valor Atual dos Beneficios Futuros - Beneficios a Conceder 125821608.85 50290450.12 41345199.04
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=
3
14
. =
Comparativo de Informacg8es das Ultimas AvaliagBes Atuariais §
O
_ g
Descrigdo 2017 2016 2015 3 o
RLa
Valor Atual das Contribuigdes Futuras - Beneficios a Conceder 39651916.64 17792797.61 15205928.6
Qo
=
Reserva Matemética dos Beneficios a Conceder 86169592.21 32497652.51 2613927%
&
Valor Atual da Compensagéo Financeira a Receber 13794116.09 6098806.70 5093983743(5
o g
L X
Valor Atual da Compensag&o Financeira a Pagar 0 0 % g
8
Resultado Atuarial 67049005.10 23207051.70 19724675.35
4
e =
CUSTO NORMAL 8_ E
S5
CUSTO ANUAL PREVISTO (% SOBRE BASE DE CONTRIBUIGAO) 8' =
bz
o
Beneficios em Regime de Capitalizagdo (%) 23.52 21.93 2&?@
3 3
- . - x . Q4
Beneficios em Regime de Reparti¢do de Capitais de Cobertura (%) 0.00 0.00 &.00]
e
Beneficios em Regime de Reparti¢do Simples (%) 0.89 2.28 529
b
ALIQUOTAS DE CUSTEIO NORMAL DEFINIDAS (-_'Dh
]
N
Ente Federativo - Contribuicdo Normal 13.41 1341 41
klll
Taxa de Administragdo 2.00 2.00 %00
P Atuarial 'g
arecer Atuaria a
8-
Temas Parecer 3
2
. S
Perspectivas de alteracéo futura no perfil e na composicéo da massa de segurados DE ACORDO COM A POLITICA DE RH DO ENTE PARA ATENDER AS DEMANDAS DA SOCIEDADE Q
Adequacéo da base de dados utilizada e respectivos impactos em rela¢éo aos resultados apurados A BASE DE DADOS ENCONTRAVA-SE ADEQUADA E NAO GEROU IMPACTO SIGNIFICATIVO
égﬁg?iiiggs regimes financeiros e métodos atuariais adotados e perspectivas futuras de comportamento dos custos e dos compromissos do Plano de FORAM UTILIZADOS TODOS OS REGIMES FINANCEIROS PREVISTOS NA PORTARIA 403/08
Adequacdo das hipdteses utilizadas as caracteristicas da massa de segurados e de seus dependentes e analises de sensibilidade para os resultados AS HIPOTESES ESTAO ADEQUADAS AS CARACTERISTICAS DA MASSA DE SEGURADOS E OS EVENTOS OCORRERAM COM O
ESPERADO
Metodologia utilizada para a determinagdo do valor da compensag&o previdenciaria a receber e impactos nos resultados CONFORME § 5° DO ART 11 - PORTARIA 403/08
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Temas

Parecer

Composicéo e caracteristicas dos ativos garantidores do plano de beneficios

CONFORME BALANCO PATRIMONIAL

Variagdo dos Compromissos do Plano (VABF e VACF)

CONFORME PARECER ATUARIAL

Resultado da avaliacéo atuarial e situagéo financeira e atuarial do RPPS

Aq AoBad'901:8018//:spY -

Jod 1w 11610

HOUVE CRESCIMENTO DO DEFICIT ATUARIAL, O QUAL FOI EQUACIONADO UM NOVO PLANO DE AMORTIZAGAO, RESPEITANDO |
PRAZO REMANESCENTE. HOUVE AUMENTO NO QUANTITATIVO DE SERVIDORES ATIVOS, O QUE OCASIOU UM AUMENTO NO DE

Plano de custeio a ser implementado e medidas para manutengédo do equilibrio financeiro e atuarial

1en dgp
4\

FOI ENTREGUE AO MUNICIPIO UM NOVO PLANO DE AMORTIZAGAO DO DEFICIT ATUARIAL, O QUAL EQUACIONA TOTALMENTE O
DEFICIT ATUARIAL .

Parecer sobre a anlise comparativa dos resultados das trés Gltimas avaliagdes atuariais

.

CONFORME PARECER ATUARIAL

Identificacéo dos principais riscos do plano de beneficios

FOI UTILIZADA A TABUA IBGE EXTRAPOLADA, DIVULGADA PELO MPS. A ALTERAGAO ANUAL DA TABUA ESTA IMPACTANDO
DIRETAMENTE NO PLANO DE BENEFICIOS.

IINVOIVAVO OINQLNY 7
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